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Inleiding

De huidige opvattingen over leren hebben het niet alleen over actief kennis verwerven en verwerken, maar ook over een actief proces van kennisconstructie en metacognitieve vaardigheden met als doel:

· een levenslang streven naar het verwerven van nieuwe leertechnieken en; 

· het ontwikkelen van nieuwe vaardigheden. 

De vaardigheden die men van de lerende verwacht als gevolg van dit evoluerend karakter zijn o.a. leervaardigheden, probleemoplossende vaardigheden en psychodynamische vaardigheden.

Deze ideeën sluiten nauw aan bij enkele pijlers van het pedagogisch project van het Gemeenschapsonderwijs (PPGO). Het PPGO reikt immers een referentiekader aan waarbinnen kinderen en jongeren begeleid worden in hun maximale ontwikkeling naar leven in gevarieerde omstandigheden. Wezenlijk is hierbij dat mensen zelfstandig leren denken over hun handelen en hierbij verantwoorde keuzes maken. Mensen dienen na het behalen van hun einddiploma intellectueel nieuwsgierig te blijven en hun kennis en inzichten voortdurend bij te schaven (een leven lang leren). In de totale vorming is het aanleren van onderzoeksmethodes en van technieken om de verworven kennis adequaat te kunnen aanwenden een must.

Evoluties in onderwijs

In verschillende artikels en rapporten wordt sterk de aandacht gevestigd op begeleid zelfgestuurd leren. Hier volgt een greep uit het recente aanbod: 

· In haar ‘Eindrapport Commissie Technische en Technologische Beroepen en Opleidingen – 28.01.2003’ schrijft de Koning Boudewijn Stichting* 
”In de school van de toekomst…is er ook veel aandacht voor leren leren. Dit blijft niet beperkt tot kennis verwerven over leren, maar ontwikkelt ook vaardigheden om een leerloopbaan in te richten, leerbehoeften te ontdekken, omgevingen met veel leermogelijkheden op te zoeken … wordt (de leraar) ook een trajectbegeleider of coach, die kinderen leergierig maakt en hen op weg zet om al hun mogelijkheden te ontplooien, hun eigen leertraject uit te kiezen en waar te maken, informatie op te zoeken en te verwerken, toepassingen te maken. … “.

· Van Petegem (2002) heeft het in zijn boek “Evaluatie op de testbank” over een verschuiving 

	VAN
	NAAR

	· behavioristische visie op leren

· focus op reproduceren van kennis

· passieve rol van leerlingen

· verantwoordelijkheid van de leraar

· cyclische en geïsoleerde instructie en evaluatie
	· een constructivistische visie op leren

· focus op construeren van kennis

· actieve rol van leerlingen

· gedeelde verantwoordelijkheden

· geïntegreerde instructie en evaluatie


· Ook de Dienst Voor Onderwijsontwikkeling (DVO) beschrijft in “Over de grenzen“ de betekenis van vakoverschrijdende eindtermen als volgt “...aan belangrijk geachte maatschappelijke verwachtingen voldoen...”. Juist in het thema Leren leren vinden wij aanknopingspunten voor dit begeleid zelfgestuurd leren, of het nu gaat over het subthema “uitvoering” in de eerste graad of “keuzebekwaamheid” in de derde graad, telkens weer gaat het over:

· informatie verwerven en verwerken

· regulering van het leerproces

· attitudes, leerhoudingen, opvattingen over leren

· keuzes maken en keuzebekwaamheid

· In zijn rapport “Advies over de specifieke eindtermen in het algemeen secundair onderwijs” schrijft de Raad van het Secundair Onderwijs van de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR) dat de onderzoeksvaardigheden ook aanleunen bij de behoeften van een informatiemaatschappij waar het beheren en opzoeken van kennis aan belang wint. Ze laten ook toe dat scholen ervaring opdoen met zelfgestuurd leren. En meer specifiek komen per pool telkens weer dezelfde eindtermen terug. De leerlingen kunnen

· zich oriënteren op een onderzoeksprobleem door gericht informatie te verzamelen, te ordenen en te bewerken,

· over een … vraagstuk een onderzoeksopdracht voorbereiden, uitvoeren en evalueren,

· de onderzoeksresultaten en conclusies rapporteren en ze confronteren met andere standpunten.

· Ook internationale onderzoeken, o.a. PISA ... wijzen in deze richting.

Voorgaande vraagt duidelijk een andere pedagogisch-didactische aanpak. Een aanpak waarbij de accenten verschuiven naar meer leerlinggerichtheid, in de zin van eigen activiteit, zelfwerkzaamheid, grotere zelfstandigheid. Een aanpak dus met meer ruimte voor zelfstandig werken en leren. Een activerende didactiek waarbij de leerling geleid/begeleid/gestuurd/gestimuleerd wordt tot:

· het verwerken van kennis en ontwikkelen van vaardigheden;

· het nastreven van attitudes;

· het zich oriënteren op en het reflecteren op zijn ‘leren’;

· het beheersen van zijn eigen leerproces;

· een vorm van zelfgestuurd leren.

Voorbeelden van zelfgestuurd leren in basisonderwijs en hoger onderwijs

Basisonderwijs

Hoekenwerk

Reeds van bij de geboorte stelt men vast dat kinderen zeer spontaan actief (willen) bezig zijn met en in de wereld waarin ze zich bevinden. Ook worden vanaf het kleuteronderwijs werkvormen gehanteerd die de zelfstandigheid van kinderen stimuleren. Eén van deze werkvormen is het gedifferentieerd werken in hoeken. De kleuters krijgen dan de kans om een bewuste keuze te maken en om hun opeenvolgende activiteiten die ze willen doen gedurende de dag te plannen. Kleuters bepalen zelf wanneer hun activiteit klaar is. Ze kunnen individueel van hoek wisselen om een nieuwe activiteit te beginnen. Vooraf dient de leerkracht de nodige voorbereidingen te treffen en afspraken te maken. 

Contractwerk

Bij contractwerk leggen we voor elk kind een activiteitenpakket voor een bepaalde periode formeel vast. Hij/zij werkt zijn/haar contract af binnen een bepaalde periode waarbij hij/zij relatief zelfstandig mag beslissen over de duur en de volgorde van de activiteiten. Contractwerk is een organisatievorm die binnen het hoekenwerk kan geïntegreerd worden. In de lagere school worden zowel hoekenwerk als contractwerk verder gezet.

Hoger onderwijs

Ook in het hoger onderwijs (hogescholen en universiteiten) wordt meer en meer de nadruk gelegd op begeleid zelfgestuurd leren. Onder meer studenten uit wetenschappelijke richtingen moeten een portfolio samenstellen. Aan de hand van een bepaald onderwerp, artikel of foto gaan de studenten in groep op zoek naar meer informatie. Op regelmatige basis brengen de studenten hun docent op de hoogte die – indien nodig - kan bijsturen. Dit werk kan later eventueel gepresenteerd worden of kan interdisciplinair of vakoverschrijdend ingevuld worden.

Begrippenkader

Zelfstandig werken, zelfstandig leren, zelfverantwoordelijk leren

In literatuur over de pedagogisch–didactische benadering die wij voor ogen hebben, komen een drietal begrippen telkens terug: zelfstandig werken, zelfstandig leren en zelfverantwoordelijk leren (zie tabel 1). 

Uit deze tabel blijkt dat in de evolutie van zelfstandig werken naar zelfverantwoordelijk leren de sturing door de leerling van zijn eigen leerproces toeneemt.

Zelfgestuurd leren

De werkgroep kiest voor begeleid zelfgestuurd leren en hanteert daarbij de definitie zoals door de VLOR in haar inspiratiehandboek voor de eerste graad en het ASO* gebruikt:

Zelfgestuurd leren is zelfstandig en met zin voor verantwoordelijkheid de sturing van leerprocessen in handen nemen, dat wil zeggen zelfstandig beslissingen nemen in verband met leerdoelen, de leeractiviteiten en de zelfbeoordeling (Boekaerts en Simons, 1995*)

Bij ‘de sturing van leerprocessen zelf in handen nemen’ hebben wij het over de opbouw van een competentie, over een streven naar de realisatie ervan naar het einde van het secundair onderwijs.

Onder ‘zelfstandig beslissingen nemen in verband met leerdoelen’ verstaan we de doelen die vastgelegd zijn binnen het wettelijk kader, met name de leerplandoelstellingen.

Het is evident dat dit proces geleidelijk verloopt, met toenemende zelfstandigheid en complexiteit, vandaar ook begeleid.

Tabel 1: Overzicht van kenmerken rond zelfstandig werken, zelfstandig leren en zelfverantwoordelijk leren (naar analogie met Van Looy, 1998)

	KENMERK
	Zelfstandig werken
	Zelfstandig leren
	Zelfverantwoordelijk leren

	Vaststelling leerdoel
	Doelen staan vast; bepaald door leraar en/of leermiddel
	Doelen staan grotendeels vast; bepaald door leraar en/of leermiddel
	Leerlingen bepalen specifieke leerdoelen voor die opdracht of dat onderdeel; moeten wel passen binnen algemene doelen

	Omvang en openheid van de taak of opdracht
	Langere gesloten opdrachten
	Enigszins open opdrachten
	Open opdrachten, lange leertaak, mede door leerling geformuleerd

	
	Taken zijn relatief uitgebreid
	Taken zijn relatief uitgebreid, maar beperkt in vgl. met ‘zelfverantwoordelijk leren’
	Taken zijn omvangrijk

	
	Antwoorden en/of oplossingen zijn eenduidig; worden veelal met antwoordbladen gecontroleerd
	Er zijn meerdere antwoorden en/of oplossingen mogelijk
	Er zijn meerdere antwoorden en/of oplossingen mogelijk

	Gerichtheid op inhoud of proces
	Gericht op de inhoud van de opdracht, nl. het aanleren van kennis of vaardigheden en een beetje gericht op het leerproces
	Evenveel gericht op de inhoud van de opdracht als op het leerproces
	Evenveel gericht op de inhoud van de opdracht als op het leerproces

	
	Het geleerde kan worden toegepast in de context waarin het is aangeleerd
	Het geleerde kan worden toegepast in andere situaties/contexten dan waarin het is aangeleerd
	Het geleerde kan worden toegepast in andere situaties/contexten dan waarin het is aangeleerd

	Rol leraar al dan niet in combinatie met leermiddelen
	De leraar of het leermiddel bepaalt inhoud en aanpak
	De leraar of het leermiddel bepaalt deel van de inhoud
	De leraar/opleiding bepaalt de algemene leerdoelen

	
	De leraar stuurt in kleine stappen
	De leraar is coach en helpt op aanvraag
	De leraar is coach en helpt op aanvraag


	Rol leerling
	De leerlingen bepalen waar, wanneer, volgorde
	De leerlingen bepalen deel inhoud, waar, wanneer, volgorde, aanpak
	De leerling doet op zelfgekozen wijze wat gevraagd is. De leerlingen bepalen inhoud, waar, wanneer, volgorde, aanpak en leerdoelen

	
	De leerling doet wat gevraagd is, waarbij plaats, tijdstip en volgorde door de leerling bepaald worden

HANDELEND
	De leerling doet op zelfgekozen wijze wat gevraagd is

LEERBEKWAAM
	De leerling bepaalt zelf wat nodig is om doel te realiseren en voert dit uit

AUTONOOM

	Feedback
	Feedback op leerinhoud
	Feedback op leerproces/aanpak en op inhoud
	Feedback op leerproces/aanpak en op inhoud, zelfevaluatie door leerling

	Reflectie
	Reflectie met name op leerresultaat en soms/enigszins op proces 
	Reflectie op leerresultaat en leerproces
	Reflectie op leerresultaat en leerproces


Vaardigheden
Bij begeleid zelfgestuurd leren zal er een accentverschuiving plaatsvinden: van eenzijdig productgericht naar procesgericht onderwijs. Procesgericht onderwijs integreert vakinhoudelijke kennis én denkstrategieën om die kennis op te bouwen, te veranderen en te leren gebruiken. 

Om dit te kunnen, zullen de leerlingen vaardigheden ontwikkelen om een aantal leeractiviteiten aan te kunnen. Vermunt (1992) maakt een onderscheid tussen:

· Cognitieve leeractiviteiten

· Affectieve leeractiviteiten

· Metacognitieve leeractiviteiten

Tabel 2: Overzicht van de verschillende leeractiviteiten (naar analogie met Vermunt, 1992)

	Cognitief
	Affectief
	Metacognitief

	relateren 
	attribueren
	oriënteren

	structureren
	motiveren
	plannen

	analyseren 
	concentreren
	proces bewaken

	concretiseren (voorbeelden zoeken)
	zichzelf beoordelen
	toetsen

	toepassen
	waarderen
	diagnosticeren

	memoriseren
	inspannen
	bijsturen

	kritisch verwerken
	emoties opwekken
	evalueren

	selecteren 
	verwachten
	reflecteren


In tabellen 2a, b en c worden deze leeractiviteiten in concreet gedrag vertaald.

Tabel 2a: Concretisering van de cognitieve leeractiviteiten

	Cognitieve leeractiviteiten
	Relateren
	· Zoeken naar verbanden

· Zoeken naar overeenkomsten en verschillen

· Zoeken naar de relatie tussen verworven kennis en nieuwe kennis

	
	Structureren
	· Komen tot een totaal beeld

· Komen tot een overzichtelijk schema

· Komen tot lijnen

	
	Analyseren
	· Stap voor stap uitzoeken, bestuderen en verwerken

· Opsplitsen van een geheel in onderdelen, in details

· Aandacht besteden aan feitelijke informatie

· Minder aandacht schenken aan relaties en verbanden

	
	Concretiseren
	· Concrete voorstellingen vormen bij abstracte zaken

· Voorbeelden en toepassingen bedenken

· Aansluiten bij tastbare werkelijkheid en eigen ervaring

	
	Toepassen
	· Zich oefenen in het gebruiken van leerstof

	
	Memoriseren
	· Informatie onthouden, uit het hoofd leren

· Het studeren richten op reproductie

	
	Kritisch verwerken
	· Vormen van een eigen interpretatie

· Vormen van eigen conclusies en meningen

· Meedenken en niet zomaar accepteren

	
	Selecteren
	· Onderscheiden van hoofd- en bijzaken

· Reduceren van leerstof tot de belangrijkste onderdelen


Tabel 2b: Concretisering van de affectieve leeractiviteiten

	Affectieve leeractiviteiten
	Attribueren
	· Toeschrijven van resultaten aan oorzaken

· Zijn goede/slechte resultaten toe te schrijven aan oorzaken waar je controle op hebt of niet?

· Gelden deze oorzaken altijd of enkel in specifieke omstandigheden of voor een bepaald vak?

· Zitten de oorzaken bij jou of bij de anderen?

	
	Motiveren
	· Hoe bouw je motivatie op?

· Hoe blijf je gemotiveerd voor een leertaak?

· Hoe kan je jezelf belonen?

	
	Concentreren
	· Het richten van de aandacht op een leertaak

· Hoe ga je om met stoorzenders?

· Hoe slaag je erin om je aandacht te behouden?

· Hoe slaag je erin om efficiënt te werken?

	
	Zichzelf beoordelen
	· Jezelf inschatten als lerende

· Je eigen bekwaamheid bepalen in het algemeen of voor specifieke vakken

	
	Waarderen
	· Positief staan tegenover studeren en inspanningen leveren om resultaten te behalen

· Waarden toekennen aan inspanningen in verband met leertaken

	
	Inspannen
	· Inzet vertonen voor leertaken

· Op je tanden kunnen bijten om iets onder de knie te krijgen of om een opdracht af te werken

	
	Emoties opwekken
	· Zelfvertrouwen behouden

· Omgaan met angst, twijfel, frustratie, onzekerheid, stress

	
	Verwachten
	· Opbouwen van verwachtingen over het verloop en de resultaten van een leerproces

· Realistische verwachtingen koesteren over de resultaten die je kan behalen met je inspanningen


Tabel 2c: Concretisering van de metacognitieve leeractiviteiten

	Metacognitieve leeractiviteiten
	Oriënteren
	· Het leerproces voorbereiden

· Nadenken over doelen, verwerkingsstrategieën, tijd

	
	Plannen
	· Volgorde van de leeractiviteiten en de tijd bepalen

· Vaststellen van een handelingsplan

	
	Proces bewaken
	· Opvolgen en observeren van het handelingsplan

· Bereiken de gebruikte leeractiviteiten de beoogde doelen?

	
	Toetsen
	· Controleren of de leerstof verwerkt is

· Vragen stellen aan zichzelf

	
	Diagnosticeren
	· Vaststellen van hiaten in eigen kennis en vaardigheden

· Onderzoeken van mogelijke oorzaken van moeilijkheden en successen

	
	Bijsturen
	· Planning aanpassen, handelingsplan veranderen

· Motivatie bijspijkeren, inspanningen op peil brengen

· Voorkennis verhogen

	
	Evalueren
	· Beoordelen van het leerproces dat gevolgd werd

· Stemmen de leerresultaten overeen met de leerdoelen?

	
	Reflecteren
	· Lessen trekken voor de toekomstige leertaken

· Nadenken over het leren en over zichzelf als leerling


Doelgroep

De werkgroep kiest duidelijk voor alle leerjaren en onderwijsvormen in het secundair onderwijs, omwille van:

· de visie op begeleid zelfgestuurd leren: een proces waarin naast cognitie de affectieve en metacognitieve vaardigheden aan belang winnen;

· het voorkomen van bepaalde vormen en aspecten van begeleid zelfgestuurd leren in TSO en BSO onder werkvormen als GIP, stages, praktijkoefeningen ... en in het vak PAV én in ASO bij de onderzoekscompetentie in de verschillende polen van het specifiek gedeelte.

Actoren

De leraar

De leraar blijft een centrale rol innemen bij begeleid zelfgestuurd leren. Zijn taak om “kennis over te dragen” moet wel plaats ruimen voor een nieuw en meer divers takenpakket, o.a.:

· ontwikkelen van leersituaties waarin leerlingen zelfstandig kennis en vaardigheden kunnen verwerven en toepassen waarbij de klemtoon sterker komt te liggen op het leerproces;

· observeren van leeractiviteiten en –strategieën van leerlingen;

· stimuleren van leerlingen tot reflectie, zowel over de inhoudelijke vorderingen als over de eigen werkmethodes, leerhouding, leervaardigheden;

· ontwerpen van aangepaste evaluatievormen;

· begeleiden en coachen van leerlingen met o.a. aandacht voor coöperatief leren, affectieve leeractiviteiten, metacognitief handelen, …

Belangrijk is dat de leraar de leerlingen voldoende ruimte in het leerproces biedt, maar ook in de evaluatie. Zelfevaluatie en peerevaluatie kunnen zeker en vast bijdragen tot het versterken van de leervaardigheden. Naast vakinhoudelijke kennis moet de leraar kennis hebben over leerlingenkenmerken, activerende werkvormen, leerstijlen, leerprocessen, …. 

Het is begrijpelijk dat een leraar problemen ondervindt om deze nieuwe rol in te vullen en het is niet aan te raden als leraar om van de ene op de andere dag de gebruikelijke werk- of evaluatievormen te verlaten en al zijn leerlingen volledig zelfstandig aan het werk te laten gaan. Vakgroepwerking binnen eigen school of scholengroep, ondersteuning van de pedagogische begeleidingsdienst, nascholing en raadpleging van vak- en andere literatuur kunnen de overgang vergemakkelijken. Leraren moeten voldoende tijd en ruimte krijgen om te experimenteren en te groeien in deze nieuwe rol.

Begeleid zelfgestuurd leren biedt mogelijkheden tot het verwerven van bijkomende kennis (bijvoorbeeld didactische integratie van ICT) en ontwikkelen van bijzondere/bijkomende/aanvullende vaardigheden (bijvoorbeeld kennisverwerving en –verwerking op gebied van ...) die bij het klassiek afwerken van het curriculum minder of misschien niet aan bod zouden komen of aan de orde zouden zijn.

De leerling

Leerlingen moeten geïntroduceerd worden en meegroeien in het veranderings-proces van begeleid zelfgestuurd leren. Voor de leerling moet de implementatie van zelfgestuurd leren geleidelijk aan gebeuren en zijn voorafgaande leerprocessen noodzakelijk. Dit betekent dat de leerling moet vertrouwd worden met bepaalde vrijheden zoals:

· plannen in de tijd

· keuzes maken

· opdrachten en afspraken naleven

· verantwoordelijkheden nemen en dragen

· allerlei samenwerkingsvormen.

De leerlingen moeten bereid gevonden worden te werken aan hun cognitieve, affectieve en metacognitieve vaardigheden. De leerlingen zullen immers bij begeleid zelfgestuurd leren meer en meer de leerfuncties zelf te vervullen. Leerfuncties draaien o.m. om het waarom (doelstellingen), het wat (leerinhouden), het hoe (werkvormen, leerstijlen) en het wanneer (planning in de tijd, productiviteit). 

De leerlingen worden ook gemotiveerd door:

· het aanspreken op hun ‘leer’kracht

· differentiatie in de opdrachten

· veilige omgeving bij groepswerk

· mogelijkheid tot zelforganisatie.

Zij krijgen tijdens het leerproces onmiddellijke feedback vanuit een reflectieve ingesteldheid; dit reflecteren op het proces moet als het ware een automatisme worden.

De school als lerende organisatie

Het is belangrijk dat de school het belang van begeleid zelfgestuurd leren inziet, het op een participatieve wijze in de schoolvisie vertaalt en in de schoolorganisatie concretiseert. Daarnaast is het ook belangrijk te werken aan de schoolcultuur die dit mogelijk maakt.

Enkele studies tonen aan dat een wisselwerking tussen meso- en microniveau noodzakelijk is voor een succesvolle innovatie. Het stimuleren van een creatief leerproces stelt dus eveneens het op gang brengen van een flexibiliseringproces op het mesoniveau voorop. Bij een meer ontwikkeld beleidsvoerend vermogen zullen scholen o.a. beter in staat zijn om onderwijsinnovatie te implementeren (Sleegers PJC, 1991; van den Berg N. en Schennings S, 2001).

De school kan het lerarenteam of een vakgroep stimuleren om aan de competentie van begeleid zelfgestuurd te leren werken en hierin professioneel te groeien. De schoolleiding zelf kan daartoe een aantal maatregelen nemen door:

· soepelheid aan de dag te leggen;

· infrastructuur te voorzien;

· lessenroosters te laten doorbreken;

· extramurosactiviteiten te faciliteren;

· leerkrachten aan nascholing te laten deelnemen.

Aanpak

Wanneer en hoe de leraar uiteindelijk zijn eerste stappen zet in begeleid zelfgestuurd leren zal onder meer afhangen van zijn doelgroep, van het moment in de leerlijn ‘Leren leren’, van de onderwijsvorm, van de aanwezige leeromgeving/ infrastructuur ...

Interessante instappen lijken:

· werken met instructiekaarten: instrumenten om deelvaardigheden van ‘leren leren’ te herkennen en te oefenen. 
· werken met studiewijzers: omvat inleiding op de opdracht algemeen omschreven, de opdrachten, de tussenstappen, de zelfevaluatie, eventueel voorbeelduitwerkingen, teksten en informatiebronnen.

· aanbieden van leersituaties waarbij de leerling een rol moet opnemen vanuit de vraag: “Wat zit daar voor mij als probleem in?” om dan via probleemoplossend denken tot een adequate oplossing te komen.
Eerder dan begeleid zelfgestuurd leren op schoolniveau op te starten is ‘klein beginnen’ aan te raden. Immers vanaf het ogenblik dat de leraar zijn leerlingen op min of meer zelfstandige manier laat

· doelen voorop stellen

· strategieën kiezen en ontwikkelen

· oplossingen voorstellen en uitwerken

· stappenplannen of tijdsplannen uitzetten

· resultaten bespreken en beoordelen

· reflecteren over contexten, over proces en product, over houdingen en handelingen

· verantwoorde conclusies trekken

· keuzes maken en die verantwoorden

· …,

is hij al met een of ander aspect van begeleid zelfgestuurd leren bezig.
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	Evaluatie op de testbank 

Auteurs: Peter Van Petegem | Jan Vanhoof 

Wolters Plantyn

9030172320

	boek
	Didactiek in beweging 

Auteurs: E. De Corte, J. Elen, S. Janssens, J. Lowyck, K. Staessens, J. Van Damme, R. Vandenberghe, L. Verschaffel 

Wolters Plantyn

9030179309

	CD-ROM
	Begeleid leren in de praktijk. Een kijkje in een openleercentrum 

Auteurs: Nicole Viaene (m.m.v. Werkgroep Open Leercentrum bestaande uit Chris Strobbe, Ides Depotter, Griet Grymonpon en Chris Standaert)

Wolters Plantyn

	boek
	Begeleid zelfstandig leren 

Redactie : Luk Bosman, Wouter Brandt, Kris Denys, Kathleen Deweerdt, Dirk Gombeir, Veerle Hendrickx, Isabel Raemdonck, Linda Van Looy, Peter Van Petegem (hoofdredactie), Trui Van Rie, Luc Vercammen 

Referenties: www.ond.vlaanderen.be/schooldirect/BL0301/BZL1.htm
Wolters Plantyn


	boek
	Handboek leerlingenbegeleiding 2 

Redactie : Luc Claessens, Monique D'Aes, Eddy Declercq, Wilfried De Hert, Chico Detrez, Kathy Douchar, Marleen Roymans, Jan Theuns 

Referenties: www.ond.vlaanderen.be/schooldirect/BL0302/LLB2.htm
Wolters Plantyn

	boek 
	Inspiratiehandboek zelfgestuurd leren
Vlaamse Onderwijsraad

Raad Secundair Onderwijs

Garant Antwerpen - Apeldoorn


U vindt een uitgebreide Bibliografie Begeleid Zelfstandig Leren op deze webpagina van EduBROn: http://bzl.edubron.be/bzl/links/linkpag.htm#refb.
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