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INLEIDING TOT DE STAGEPROBLEMATIEK

1.1 Wat is een stage ?

Een stage is een begeleid, buitenschools leerproces, gericht op het verwerven van kennis, attitudes en vaardigheden in een reële werksituatie, gekoppeld aan een reeks leerplandoelstellingen.

1.2 Waarom leerlingenstages?

De stage is een belangrijke component in de aansluiting onderwijs - arbeidsmarkt. Stages stellen de leerlingen in staat zich een beeld te vormen van het latere beroepsleven en dragen bij tot hun sociale- en persoonlijkheidsvorming. Voor vele leerlingen hebben de stages een stimulerende invloed op het leerproces.

· Stages versterken de praktijkgerichtheid van de opleiding en zijn een uitstekend hulpmiddel voor de beroepsoriëntering van leerlingen.

· Bij leerlingen wordt een verhoogde motivatie vastgesteld door afwisseling tussen ‘leren’ en ‘werken’.

· Stagiairs verwerven een hogere zelfstandigheid en krijgen meer inzicht in eigen capaciteiten.

· Stages bevorderen de samenwerking tussen school en onderneming.

1.3 Doelstellingen van leerlingenstages

De doelstellingen van de stages zijn een concretisering van de leerplandoelstellingen. Inzake kennis, vaardigheden en attitudes kunnen lererlingen o.m. volgende doelstellingen via een leerlingenstage bereiken.

1.3.1
Kennis

· theorie in praktijk omzetten;

· technieken aanleren op een schaalgrootte die een school niet kan realiseren of die in de school niet operationeel zijn;

· bedrijfssituatie kunnen relateren naar theoretische en praktische begrippen van de schoolse situatie;

· eigen opleidingsbehoeften detecteren;

· inzicht krijgen in de realiteit van het bedrijfsleven;

· kennis maken met bedrijfsculturen;

· rapporteren;

1.3.2
Vaardigheden

· adequaat leren omgaan met werktuigen, meettoestellen, machines en apparaten;

· zich kunnen aanpassen aan het werkritme;

· praktische vaardigheden ontwikkelen;

· beroepsmethodiek in de praktijk toepassen.

1.3.3
Attitudes

· zin voor orde, zorg, netheid en stiptheid;

· bereidheid tot werken in teamverband;

· sociale en communicatieve vaardigheden;

· omgaan met gezag;

· zin voor organisatie en efficiëntie;

· verantwoordelijkheid dragen;

· streven naar kwaliteit van het geleverde werk;

· initiatief nemen en correct reageren op arbeidssituaties;

· zich assertief gedragen;

· veiligheids-, gezondheids- en hygiënevoorschriften consequent toepassen ;

· rekening houden met milieuvoorschriften;

· oog hebben voor ergonomische aspecten van het beroep.

1.4 Soorten stages

In functie van de beoogde doelstellingen en de gevolgde studierichting en onderwijsvorm kunnen scholen stages op diverse manieren organiseren. Uiteraard is een combinatie van de verschillende vormen binnen een studierichting steeds mogelijk.

1.4.1 Alternerende stages

Er is sprake van een alternerende of dagstage als in één weekprogramma zowel een binnen- als een buitenschoolsprogramma wordt uitgevoerd. De omvang van het buitenschoolsprogramma kan variëren. De keuze van de omvang wordt o.m. bepaald door de doelstellingen van de stage en de mogelijkheden in de school en op de stageplaats.

Bij een alternerende stage doen de leerlingen een vast aantal uren per week stage buiten de school, bijvoorbeeld een halve dag of een hele dag gedurende het ganse schooljaar.

Voor zover een alternerende stage tijdens de schooluren plaatsvindt, moet ze een halve of – bij voorkeur – een volledige dag omvatten. Daarbij moet men er rekening mee houden dat de combinatie van een halve lesdag met een halve dag stage tijdens de schooluren slechts verantwoord is indien de verplaatsing school/stageplaats niet tijdrovend is, zodat het normale verloop van de lessen en de stage niet in het gedrang komt.

Dergelijke stage is voor de school gemakkelijk te organiseren maar het discontinue karakter ervan kan soms een nadeel zijn.

1.4.2 Blokstages

Bij een blokstage vindt de stage vier à vijf dagen per week plaats in een aaneengesloten periode van één of meerdere weken.

De (blok)stage is een didactische werkvorm op een bepaald moment van het leertraject en maakt deel uit van het betrokken leerplan. Bij een blokstage van langere duur is het aangewezen dat er tussentijdse terugkoppelingsmomenten in de school plaatsvinden.

Blokstages bieden meer continuïteit en laten beter toe de taken af te werken. Bij blokstage van lange duur bestaat echter het gevaar dat het contact met de school verloren gaat.

1.4.3 Inhaalstage

Het komt vaak voor dat een leerling(e) om allerlei redenen niet aan de stage of aan een deel van de stage deelneemt. De klassenraad kan in dit geval beslissen of de leerling de stage of een deel ervan moet inhalen en wanneer. Het spreekt vanzelf dat de inhaalstages moeten voldoen aan alle bepalingen waaraan ook de gewone stages onderworpen zijn. Indien nodig dient een afwijking i.v.m. de organisatie van het schooljaar te worden aangevraagd bij de administratie Secundair Onderwijs.

1.5 Bij de stage betrokken partijen

Bij de organisatie van stages zijn er drie betrokken partijen: de leerling (en zijn ouders), de school en de onderneming/voorziening. Elke partij heeft haar eigen specifieke verwachtingen.

1.5.1 Leerling

De leerling verwacht dat de stage hem vertrouwd maakt met de realiteit van het beroep, dat hij meer inzicht verwerft in zijn persoonlijke capaciteiten en dat de stage-ervaring zal bijdragen tot een betere aansluiting tussen het onderwijs en de arbeidsmarkt.

1.5.2 School

De school verwacht dat de stages een technische meerwaarde garanderen voor haar leerlingen en dat er via de stages een relatienetwerk met het bedrijfsleven en de voorzieningen/diensten ontstaat.

1.5.3 Onderneming/voorziening

De onderneming verwacht een vlottere overgang van school naar werk en een betere kennis van technologie en arbeidsorganisatie. Voor de onderneming/voorziening vormt elke stagiair een potentiële, toekomstige werknemer.

1.6 Bij de stage betrokken actoren

Bij de organisatie van stages komen volgende actoren aan bod:

· de leerling-stagiair;

· de ouders (bij minderjarigen);

· de schooldirectie;

· de stagegever;

· de stagementor;

· de stagebegeleider;

· de stagecoördinator (eventueel).

1.6.1 Stagegever

De stagegever is diegene die zijn onderneming of voorziening/school/dienst openstelt voor en medewerking verleent aan de stages van de leerlingen. De stagegever is meestal de bedrijfsleider of directielid (personeelsverantwoordelijke) dat de stageovereenkomst mee ondertekent.

1.6.2 Stagementor

De stagementor is het personeelslid van de stagegever dat belast is met het onthaal en de praktische begeleiding van de stagiair op de werkvloer. Het zijn de stagementor en -begeleider die in onderlinge verstandhouding de diverse stagetaken (activiteiten) vastleggen.

1.6.3 Stagebegeleider

De stagebegeleider is een personeelslid van de school dat belast is met de voorbereiding, het toezicht en de pedagogische begeleiding van de leerling-stagiair.

In overleg met de stagementor stelt de stagebegeleider een stage-activiteitenlijst op. Hij informeert de leerling over de doelstellingen, de evaluatiecriteria, de duur, de periode, het verloop en de plaats van de stage.

De stagebegeleider bezoekt regelmatig en geregeld de stageplaats en staat in voor de evaluatie van de stage in overleg met de stagementor.

De stagebegeleider signaleert vroegtijdig knelpunten m.b.t. de stage aan de stagecoördinator en/of de schooldirectie en de klassenraad. 

1.6.4 Stagecoördinator

Het succesvol verloop van stages hangt af van de interactie tussen een reeks actoren: directie, technisch adviseur-coördinator, technisch adviseur en leerkrachten die tot een verantwoorde en evenwichtige taakverdeling per studiegebied komen. Overleg over elkaars ziens- en handelswijze is nodig om het werk op elkaar af te stemmen. Bovendien werkt in teamverband voorbereiden en begeleiden van stageactiviteiten motiverend en het verzekert de noodzakelijke continuïteit.

Van de stagecoördinator wordt verwacht dat hij/zij voor de nodige coördinatie binnen het team van stagebegeleiders instaat. De coördinatietaken zijn uiteenlopend en variëren van geval tot geval: 

· administratief voorbereiden van de stage;

· organiseren van een gestructureerd overleg rond de stageorganisatie;

· verwerken van voorstellen vanuit het team;

· leggen en onderhouden van contacten met bedrijven (samen met stagebegeleider);

· opvolgen van de stagedocumenten;

· administratief verwerken van de stagedossiers;

· verzekeren van de interne coördinatie;

· opstellen, opvolgen en bijsturen van de stageplanning;

· nagaan en controleren van veiligheidsaspecten;

·  opvolging van stagebezoeken …
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REGELGEVING

Hoewel elke school over een zekere vrijheid beschikt om al dan niet stages te organiseren en in welke vorm en hoeveelheid, dient bij de praktische organisatie van stages rekening te worden gehouden met de vigerende regelgeving.

Deze regelgeving bestaat zowel uit omzendbrieven die rechtstreeks verband houden met de organisatie van stages als Besluiten van de Vlaamse Regering en een aantal ministeriële omzendbrieven.

De regelgeving waarmee men bij de stageorganisatie dient rekening te houden is terug te vinden via de URL van edulex: http://edulex.vlaanderen.be, waar men best de zoekpaden “op titel, datum of referentie” en “nieuwe aanwinsten” volgt. In de rubriek “coördinatie van de omzendbrieven” kan men de omzendbrieven raadplegen, terwijl men in de rubriek “officieuze codificatie van de onderwijswetgeving en –reglementering” de Besluiten van de Vlaamse Regering, de Koninklijke Besluiten enz. terugvindt. 

De vermelde wet- en regelgeving vormt een geheel en dient als dusdanig samen gelezen te worden. Hieronder volgt een beknopt overzicht van de regelgeving met een opsomming van de belangrijkste bepalingen. 

2.1 
Organisatie van het schooljaar – BVR dd. 31 augustus 2001 + SO 74 dd. 12 juni 2001

Volgende elementen zijn belangrijk met betrekking tot het organiseren van stages in de loop van het schooljaar:

· Het schooljaar begint op 1 september en eindigt op 31 augustus van het daaropvolgende kalenderjaar. Hierna is een leerlingenstage niet meer mogelijk, anderzijds zijn regelmatige leerlingen verplicht om aan een eventuele leerlingenstage in de zomerperiode deel te nemen;

· De lessen vangen op zijn vroegst aan om 8 uur en eindigen op zijn vroegst om 15 uur en uiterlijk om 17 uur; er is een middagpauze voorzien van ten minste 50 minuten. Deze bepaling geldt niet voor stages;

· Stages in het voltijds gewoon en buitengewoon secundair onderwijs kunnen op elk tijdstip van het schooljaar worden georganiseerd onder de volgende voorwaarden:

· De stage is in overeenstemming met de arbeidswet van 16 maart 1971;

· De stage verloopt volgens de geldende arbeids- of dienstregeling van de onderneming;

· Stages tussen 20 uur en 6 uur zijn verboden;

· Stages op zon- en feestdagen zijn verboden;

· Het maximaal aantal effectieve lesuren inclusief stage-uren, uitgedrukt in 60 minuten, per leerling bedraagt 8 per etmaal, 38 per week en 1200 per schooljaar;

· Elke leerling moet tijdens de maanden juli en augustus ten minste 4 aaneensluitende weken vakantie hebben.

· De vastgelegde vakantieperiodes zijn: de herfstvakantie, de kerstvakantie, de krokusvakantie, de paasvakantie, de zomervakantie;

· De bijkomende vakantiedagen zijn 11 november, paasmaandag, hemelvaartsdag en de dag nadien, pinkstermaandag;

· Het organisatiemodel voor het volgend schooljaar wordt uiterlijk op 30 juni van het voorafgaand schooljaar vastgelegd. Het betreft de grote krachtlijnen van de stages, niet de individuele stageovereenkomsten;

· Indien wordt vastgesteld dat de stageregeling ernstig nadeel berokkent aan de onderwijsdoelstellingen in het algemeen en/of aan het individueel leerlingenbelang in het bijzonder, dan moet de inrichtende macht de stageregeling aanpassen in overleg met de inspectie;

· Leerlingenstages komen uitsluitend voor in het voltijds secundair onderwijs. In het deeltijds onderwijs wordt de tewerkstellingscomponent anders ingevuld;

· Omzendbrief SO 74 dd. 12 juni 2001 gaat uitgebreid in op de uitgangspunten en de restricties omtrent de tijdstippen van de stages (nachtwerk, zon- en feestdagen). Er geldt in ieder geval een verbod op arbeid tussen 24 uur en 4 uur voor jeugdige werknemers (tussen 15 en 18 jaar);

· De problematiek van de toegelaten afwijkingen op het verbod op nachtstages en stages op zon- en feestdagen is geregeld via een reeks Koninklijke Besluiten dd. 2 augustus 2002. Een uitvoerige bundel, samengesteld door het federaal ministerie van arbeid en tewerkstelling, is ter beschikking gesteld van de scholen. De afwijkingen hebben betrekking op volgende studiegebieden: auto, handel, maritieme opleidingen, personenzorg, toerisme, voeding (zie brief dd. 16 september 2002 van de afdeling Beleidsvoorbereiding Secundaire Scholen van het departement Onderwijs).

2.2 
Structuur en organisatie van het voltijds secundair onderwijs - SO 64 dd. 25 juni 1999  

De visie van de school op de stage wordt ingebed in het pedagogisch project van de school dat samen met het schoolreglement aan de nieuwe leerlingen wordt voorgesteld. Deze omzendbrief verwijst naar het schoolreglement als een belangrijk communicatiemiddel naar ouders en leerlingen. Het schoolreglement bevat onder meer een studiereglement, dat de grote krachtlijnen beschrijft van de organisatie van de studies. Eén van de elementen hiervan is de eventuele stageregeling. Hiernaar wordt ook verwezen in de omzendbrief SO/2002/09 van 16 september 2002.

Deze omzendbrief bespreekt ook evaluatierichtlijnen voor de geïntegreerde proef onder rubriek 8.1.

In rubriek 10 vindt men uitleg over de te bewaren leerlingendocumenten.

4de graad verpleegkunde: specifieke bepalingen met betrekkingen tot de opleiding verpleegkunde zijn opgesomd in rubriek 11.

2.3 
Leerlingenstages in het voltijds secundair onderwijs – SO/2002/09 dd. 16 september 2002

Deze omzendbrief vestigt de aandacht op onder meer volgende belangrijke elementen:

· De onderwijsverstrekkers dienen stageplannen niet ter goedkeuring voor te leggen aan de administratie secundair onderwijs, noch aan de verificatie en inspectie.

· Stage kan voortaan worden aangeduid door een vakbenaming voorafgegaan door het woord “stage”: bijv. AV stage Nederlands, KV stage fotografie, TV stage toegepaste economie, PV stage schrijnwerkerij.

· De school bepaalt zelf of de stage als TV of PV dan wel als KV of PV wordt gerubriceerd, met dien verstande dat de per leerjaar gemaakte keuze voor minstens twee aaneensluitende schooljaren geldt. Op deze wijze wordt immers een zekere stabiliteit én naar leerlingen én naar personeel gevrijwaard. 

· De school kan echter niet zelf bepalen aan welke vakken de stage wordt gekoppeld; hier is het leerplan bepalend.

· De classificatie van het vak waaraan stage wordt gekoppeld (AV, TV, KV of PV) heeft rechtstreekse gevolgen voor het personeelslid dat met stage-uren wordt belast, onder meer op het vlak van bekwaamheidsbewijzen, bezoldiging en prestatienoemer.

· Voor de vaststelling van het aantal betrekkingen TAC/TA blijft de bestaande regelgeving ongewijzigd (SO 58 van 31 juli 1998). De vakken AV, TV of KV met combinatie van stage komen dus niet in aanmerking voor de berekening.

· Een stage moet op schooljaarbasis minimum één schoolweek omvatten (wekelijkse lessentabel minimum 1 uur PV Stage). De inrichtende macht is vrij om het exact aantal uren te vermelden ofwel een vork (minimum respectievelijk maximum aantal uren) te hanteren.

· Leerlingenstages kunnen niet onder een verkapte vorm van extramurosactiviteiten worden georganiseerd. Extramurosactiviteiten worden beschreven in de omzendbrief S.O. 73 van 23 mei 2001.

· Buitenschoolse praktijkgeoriënteerde activiteiten die minder dan één schoolweek bedragen, worden niet als stage beschouwd;

· Leerlingenstages zijn in de eerste vier leerjaren van het voltijds secundair onderwijs verboden;

· De leerling-stagiair heeft een dubbel statuut: hij is én leerling én gelijkgestelde werknemer;

· In het kader van een leerlingenstage is arbeid enkel een middel in een leerproces zodat er geen arbeidsrelatie ontstaat en er geen loon wordt uitgekeerd. Voor verpleegkunde 4de graad dient dit te worden genuanceerd;

· Leerling-stagiairs kunnen mogelijk een (klein) geschenk (‘vrijgevigheden van het bedrijf’) ontvangen, op voorwaarde dat het ook voorzien is voor de werknemers van het bedrijf;

· Het stagereglement mag niet worden verward met het arbeidsreglement. Indien er voor de leerling-stagiair een afzonderlijk of aangepast arbeidsreglement wordt gehanteerd, is het aangewezen om dit te controleren op eventuele tegenstrijdigheden met het stagereglement. Het stagereglement primeert op de arbeidsreglementering;

· De school kan al dan niet beslissen tot een inhaalstage, indien een individuele leerling omwille van ziekte of een andere gewettigde reden de stage niet op het voorziene tijdstip heeft kunnen verrichten;

· Leerlingenstages kunnen nooit schooljaaroverstijgend zijn (zie ook SO 74 dd. 12 juni 2001);

· De inrichtende macht kan kiezen tussen een alternerende stage, een blokstage of een bundeling van beide;

· Voor zover een alternerende stage tijdens de schooluren plaatsvindt, moet ze een halve of – bij voorkeur – een volledige dag omvatten. Daarbij moet men er rekening mee houden dat de combinatie van een halve lesdag met een halve dag stage tijdens de schooluren slechts verantwoord is indien de verplaatsing school/stageplaats niet tijdrovend is, zodat het normale verloop van de lessen en de stage niet in het gedrang komt.

· Bij een relatief lange blokstage zal de school ervoor zorgen dat de lessen die ingevolge de stage zijn weggevallen worden gerecupereerd. Leerkrachten die door de stage tijdelijk van hun lesopdracht worden ontlast kunnen bij het stagegebeuren worden ingelast (voorbereiding, opvolging…);

· Een instelling van niet-secundair onderwijs kan de rol vervullen van stagegever ten aanzien van het secundair onderwijs;

· De omzendbrief somt in rubriek 6 een aantal uitzonderingen op van organisaties die niet als stagegever kunnen fungeren;

· De omzendbrief maakt het verschil duidelijk tussen de begrippen stageovereenkomst en stagereglement, stagecoördinator, stagebegeleider en stagementor;

· Een degelijke stage vereist een adequate stagebegeleiding door de school op de stageplaats (opgepast in dit verband met stage tijdens vakantieperiodes);

· Stagebegeleidende opdrachten worden door de inrichtende macht bezoldigd. Alle onkosten die het gevolg zijn van stagebegeleiding vallen ten laste van de school (inrichtende macht);

· Alle administratieve documenten moeten ter inzage liggen van inspectie en verificatie;

· Er wordt per schooljaar een algemeen stagedossier opgesteld, waarvan de minimale inhoud in deze omzendbrief opgesomd wordt;

· De school maakt voor elke leerling-stagiair een individueel stagedossier, dat een onderdeel vormt van het persoonlijk dossier van de leerling;

· Elke leerling-stagiair houdt een stageschrift bij;

· Deze omzendbrief vermeldt ook bepalingen inzake af te sluiten verzekeren.

Deze omzendbrief bevat als bijlage een voorbeeld van stagereglement

Andere punten uit de omzendbrief

· Maximale stageduur bij eenzelfde stagegever: er moet rekening gehouden worden met de maximale duur van 60 dagen bij eenzelfde stagegever.

· Stagebegeleider: de stagebegeleider is automatisch stemgerechtigd lid van de klassenraad. Zijn stagebeoordeling zal dus kunnen worden ingebracht als een element bij de eindevaluatie door de delibererende klassenraad.

· Medisch onderzoek: hiervoor verwijzen we naar de Ministeriële richtlijn van 27 januari 2004 met betrekking tot de gezondheidstoezicht met inbegrip van het arbeidsgeneeskundig onderzoek voor leerling-stagiars in het secundair onderwijs. 
Een door de leerling-stagiair aangezochte huisarts is gemachtigd om een geschikt​heidsattest uit te reiken ; de leerling-stagiair kan zich niet onttrekken aan de verplichting door de school om voor dergelijk attest op een huisarts beroep te doen. Ook een CLB-arts kan een dergelijk attest uitreiken doch uitsluitend in het kader van een reeds gepland medisch onderzoek voor het schooljaar 2003-2004 én voor zover het een leerling betreft die dit schooljaar stage loopt. Het attest wordt steeds in drievoud opgesteld volgens het model in bijlage ; één exemplaar ervan is respectievelijk bestemd voor de school, voor de (preventieadviseur-arbeidsgenees​heer van de) stagegever en voor de leerling-stagiair. Het exemplaar voor de leerling zal, in geval van schoolverandering, dienstig kunnen zijn bij een eventueel latere stage.

Tot slot wordt opgemerkt dat in de actuele stand van zaken het aantal leerling-stagiairs dat, in aansluiting op de risico-analyse rond stages in specifieke sectoren, inentingen moet ondergaan uitermate beperkt is. In voorkomend geval kan echter naar de CLB-arts wor​den verwezen.

Samengevat wordt geconcludeerd dat een huisarts of, onder de gestelde voorwaarden, een CLB-arts mag instaan voor het basis​ge​nees​kundig onderzoek van de leerling-stagiair, terwijl elk meer specifiek genees​kun​dig onder​zoek slechts aan een arbeidsgeneesheer verbonden aan de interne of externe preven​tie​dienst van de stagegever mag worden toevertrouwd. In de praktijk zal voor tal van leer​lin​gen​stages een eenmalig basisgeneeskundig onderzoek volstaan. 

Onderhavige maatregel geldt alleszins voor het schooljaar 2003-2004 en in afwachting van een definitieve regeling. Deze omzendbrief heeft, voor alle duidelijkheid, enkel betrekking op leerlingenstages en niet op prak​tijklessen op school vermits die niet onderworpen zijn aan het gezondheidstoezicht zoals bedoeld in de welzijnswet ! 

2.4 
Gevolgen voor de lessentabellen

2.4.1 
Gevolgen voor BSO en TSO (gericht op finaliteit)

Stage komt in BSO en TSO (finaliteit) meestal voor in combinatie met praktijk. Vanaf 1 september 2004 worden de lestijden praktijk en de lestijden stage uit elkaar gehaald. De lessentabel geeft zowel voor PV Praktijk als voor Stage PV/TV een vork aan wat de uren betreft. De school kan dan zelf bepalen hoeveel lestijden zij binnen deze vork besteedt aan praktijk en hoeveel lestijden aan stages.

Bijv.
PV praktijk/stages

12 lestijden 

wordt dan:


PV praktijk 


2 tot 4 lestijden


Stage PV/TV of PV/KV
10 tot 8 lestijden

2.4.2
Gevolgen voor TSO (gericht op doorstroming)

Voor deze studierichtingen is het minder eenvoudig om stages verplicht in de lessentabellen en de leerplannen op te nemen.

Het expliciet vermelden van de stage als een aparte regel in de lessentabel houdt in dat er (althans virtueel) een vak (of een aantal lestijden ervan) sneuvelt.

2.5 
Samenzettingen van leerlingen voltijds secundair onderwijs - SO 56 dd. 31 juli 1998

In deze omzendbrief worden de na te leven principes inzake samenzettingen van leerlingen vastgelegd. Het respecteren van de samenzettingsregels is één van de voorwaarden voor erkenning en financiering van het verstrekte onderwijs. Afwijkingen kunnen niet aangevraagd worden.

Men dient hierbij rekening te houden met volgende elementen:

· Samenzettingen zijn toegelaten voor vakken waarvoor het goedgekeurde leerplan hetzelfde is;

· Verticale samenzettingen zijn toegelaten voor alle vakken van dezelfde onderverdeling en onderwijsvorm op niveau van dezelfde graad (2de, 3de, 4de graad), voor zover aangetoond kan worden dat het leerplan in hoofde van de leerling gerealiseerd wordt;
· Verticale samenzettingen voor stages zijn toegelaten tussen een 2de leerjaar en een specialisatiejaar van de 3de graad;

· Verticale samenzettingen voor stages zijn niet toegelaten tussen een 1ste leerjaar, een 2de leerjaar en een specialisatiejaar van de 3de graad;

· Verticale samenzettingen voor technische vakken, kunstvakken en praktische vakken (stages) zijn toegelaten tussen een 2de leerjaar en een 3de leerjaar van de 3de graad BSO (naamloos jaar);

· Verticale samenzettingen voor technische vakken, kunstvakken en praktische vakken (stages) zijn niet toegelaten tussen een 1ste leerjaar, een 2de leerjaar en een 3de leerjaar van de 3de graad BSO (naamloos jaar);

· Verticale samenzettingen zijn niet toegelaten tussen een 1ste of 2de leerjaar van de 4de graad en een 3de leerjaar van de 4de graad.

Hoofdstuk 3

STAGEMANAGEMENT

3.1 
Stagebeleidsplan 

De stage is een buitenschoolse vorm van praktijkleren die een bijzondere aanpak vergt en zonder twijfel een weerslag heeft op de schoolorganisatie. Daarom is, vanaf het ogenblik dat stages overwogen worden, een gecoördineerde aanpak van de stageproblematiek noodzakelijk.

De schoolleiding dient vooraf de mogelijkheden en beperkingen na te gaan, de nodige randvoorwaarden te scheppen en via een uitgeschreven stagebeleidsplan de nodige middelen ter beschikking te stellen om stages te organiseren.

Het opmaken van het stagebeleidsplan is een verantwoordelijkheid van de directie. Het wordt opgemaakt door de directie, in samenspraak met de stagecoördinator en/of de stagebegeleiders. Het stagebeleidsplan informeert het schoolteam duidelijk over:

· de langetermijnvisie van de school op de stages;

· de algemene doelstellingen die de school via de stages wil bereiken;

· de praktische organisatie van de stages (stageduur, inhaallessen, prospectie van stageplaatsen, te gebruiken documenten, taakverdeling en verantwoordelijkheden, evaluatie van de stages,...);

· de evaluatie;

· de impact van de stage op de einddeliberatie;

· de mogelijke relatie tussen stage en geïntegreerde proef.

Om vooraf zicht te krijgen op de gevolgen van de stages voor de school is het belangrijk om vooraf alle informatie te verzamelen en alle studierichtingen bij de organisatie te betrekken.

Voor extern gebruik moet het stagebeleidsplan, dat een onderdeel vormt van het schoolwerkplan (lokaal pedagogisch project), de communicatie met derden (ouders, stagegever en stagementor, schooldoorlichting...) helpen verduidelijken.

Om de effectiviteit van de stage te garanderen moet de school in voldoende mate rekening houden met:

· organisatorische aspecten (3.2);

· pedagogisch-didactische aspecten (3.3);

· administratieve aspecten (3.4);

· financiële aspecten (3.5);

· juridische aspecten (3.6).

3.2 
Organisatorische aspecten

3.2.1 
Prospectie van stageplaatsen

De keuze van geschikte stageplaatsen is uiterst belangrijk voor de verwezenlijking van de stagedoelstellingen. Daarom dient de nodige aandacht besteed te worden aan een zorgvuldige prospectie en selectie van stageplaatsen. Dit is geen éénmanszaak maar een onderdeel van het teamwerk rond de stageorganisatie. Zowel directie, technisch-adviseurs, technisch-adviseurs-coördinatoren als stagebegeleiders en alle andere leerkrachten  kunnen stageplaatsen aanbrengen.

Het is echter niet aangewezen dat de leerlingen zelf naar een stageplaats moeten zoeken. Zij kunnen wel voorstellen formuleren, maar de contacten worden door de school gelegd.

Goede stageplaatsen moeten aan een aantal basisvoorwaarden voldoen:

· ze moeten bonafide zijn en dus o.m. voldoen aan de wettelijke voorschriften;

· de activiteiten moeten in overeenstemming zijn met de stagedoelstellingen;

· het aantal stagiairs moet in verhouding staan tot het aantal werknemers; stagiairs mogen geen goedkope werkkrachten zijn;

· de stagementor moet voldoende tijd en ruimte krijgen voor de begeleiding van de leerling-stagiair;

· er moet voldoende kwalitatieve uitrusting en apparatuur beschikbaar zijn;

· de stageplaats moet bij voorkeur binnen een redelijke afstand van de woonplaats van de stagiair liggen;

· de stagementor moet voldoende tijd kunnen vrijmaken voor contacten met de stagebegeleiders.

De school zoekt stageplaatsen waarvan de kwaliteit gegarandeerd is. Van elke stageplaats maakt de school een exact profiel en verwerkt deze in een stagedatabank. Zo kan later gemakkelijk nagegaan worden of het profiel van de stageplaats bij het profiel van de leerling past. De idee om per scholengroep een gemeenschappelijke stagedatabank op te richten kan overwogen worden.

Na iedere stageperiode moet de stageplaats door de stagebegeleider en door de stagiair geëvalueerd worden. Stageplaatsen waarvan blijkt dat de doelstellingen er niet kunnen bereikt worden, of waarvan blijkt dat er onvoldoende begeleiding voor de leerling is, moeten geschrapt worden.

Opdat stages maximaal zouden renderen, kan een instelling voor secundair onderwijs niet fungeren als stagegever voor leerlingen van een andere instelling voor secundair onderwijs, maar desgevallend wel als stageplaats (bv. het bedrijf, waaraan de leerling-stagiair is toegewezen, vervult de catering in een school). Instellingen die zich echter richten naar een ander onderwijsniveau (basis-, hoger, volwassenen- of deeltijds kunstonderwijs) kunnen wel de rol vervullen van stagegever ten aanzien van het secundair onderwijs.

Opdat elke vorm van belangenvermenging zou worden vermeden, zijn eveneens uitgesloten :

· stage in een organisatie uitgebaat of beheerd door een persoon die tevens lid is van het bestuurs- of onderwijzend personeel van de school van de leerling-stagiair;

· stage ten huize van leden van het bestuurs- of onderwijzend personeel van de school van de leerling-stagiair, van hun partners of van hun bloed- of aanverwanten tot en met de tweede graad;

· stage in een organisatie uitgebaat of beheerd door personen die het ouderlijk gezag over de leerling-stagiair uitoefenen of hem in rechte of in feite onder hun bewaring hebben of door bloed- of aanverwanten tot en met de tweede graad. Omwille van de specificiteit van de sector geldt deze maatregel niet voor de studierichtingen van het studiegebied land- en tuinbouw en voor de studierichtingen vrachtwagenchauffeur + bijzonder transport ; de school zal zelf bepalen of de organisatie van een deel van de stage in het familiebedrijf opportuun is.

In het kader van convenants met de bedrijfssectoren, waarbij bijzondere aandacht aan stages wordt besteed (bijv. convenant “Bouw”), is het wenselijk de bedrijfssector over ernstige problemen i.v.m. bepaalde stageplaatsen te informeren.

3.2.2 Aanduiden van stagebegeleiders

De stagebegeleider vervult een belangrijke pedagogische taak. Daarom moet bij de keuze van stagebegeleiders voldoende aandacht besteed worden aan de continuïteit van de opdracht, rekening houdend met de taakbelasting van de opdracht. Het is wenselijk dat de stagebegeleider ook één of meer andere vakken aan dezelfde groep leerlingen geeft. In uitzonderlijke gevallen kan het ook gaan om de TA-c, een TA of een andere leraar die alleszins voeling heeft met de stageproblematiek.

Hij is belast met de voorbereiding, het toezicht, de pedagogische begeleiding en de evaluatie van de leerlingenstage, in constructief overleg met de stagementor. De eindverantwoordelijkheid voor de stagebeoordeling ligt nochtans bij de stagebegeleider.

Het is dan ook van essentieel belang dat er in de lesopdracht van de stagebegeleider voldoende uren voorzien worden om de stage van elke leerling afzonderlijk te kunnen opvolgen. Een vluchtig bezoek aan de stageplaats is immers weinig zinvol. Bovendien kunnen de leerlingenstages onder geen beding een alibi vormen voor besparing bij aanwending van het urenpakket.

Een algemeen advies geven omtrent het minimum toe te kennen aantal uren stagebegeleiding is echter niet mogelijk. De nodige tijd om de stage te begeleiden is immers afhankelijk van een reeks variabelen zoals o.m.: het aantal te begeleiden leerlingen, de afstand tot de stageplaats, de duurtijd van de stage, het takenpakket van de begeleider... 

Als richtlijn kan gesteld worden dat de stagebegeleider over de nodige uren moet beschikken om elke leerling minstens éénmaal per week of om de vijf stagedagen op de stageplaats te bezoeken. Daarenboven dient de stagebegeleider in de mogelijkheid gesteld te worden contacten met de stagementor te hebben.

Het is niet toegelaten om stagebegeleidende opdrachten onbezoldigd te laten uitoefenen. Ook op het vlak van stages geldt de bepaling van onderwijs-C.A.O. VI dat "bij toewijzing van opdrachten aan leden van het onderwijzend per​so​neel die niet gebaseerd zijn op door de overheid gefinancierde of gesubsidieerde uren of op reglementaire plage-uren, de bezoldiging ten laste valt van de inrichtende macht" (bepaling die eerlang bij onder​wijsdecreet XIV zal worden bekrachtigd).

Het feit dat de stagebegeleider slechts op gespreide momenten op de stageplaats aanwezig kan zijn, ontslaat de school tot slot niet van de verplichting dat in het tijdsbestek dat de leerling-stagiair op de stageplaats aanwezig is, respectievelijk dat hij zich - op normale wijze - verplaatst tussen deze stageplaats en zijn woon- of verblijfplaats, steeds een verantwoor​de​lijke van de school bereikbaar moet zijn!

De stagebegeleider maakt van ieder stagebezoek een verslag (bij voorkeur via een gestandaardiseerd formulier), waarin o.a. elementen genoteerd worden, enerzijds over de prestaties van de leerling en anderzijds over de toestand van de stageplaats.

3.2.3 Vastleggen van de stage-activiteiten

In onderling overleg tussen stagebegeleider en stagementor moet voor elke stageplaats een stage-activiteitenlijst opgesteld worden. Deze activiteiten moeten hun verantwoording vinden in het leerplan en de schoolopleiding ondersteunen en binnen de psychische en fysische mogelijkheden van de leerling liggen. De lijst met stageactiviteiten wordt gekoppeld aan de stageovereenkomst.

3.2.4 Samenzetting van leerlingen

Samenzettingen mogen niet tot gevolg hebben dat de stagebegeleiding in het gedrang komt. Zonder of met onvoldoende begeleiding heeft de stage immers weinig waarde. Deze opmerking wordt bij schooldoorlichting geregeld geformuleerd.

Verticale samenzettingen kunnen de begeleiding van de stage moeilijk maken als beide leerjaren niet op hetzelfde moment op stage gaan. Hieraan moet dus gedacht worden bij de organisatie van de stages en/of bij het verdelen van de ambtsbevoegdheden.

3.3 Pedagogisch-didactische aspecten

Stages moeten gezien worden als een verdieping en/of een aanvulling van de schoolse opleiding. Via de stages dienen de leerlingen de mogelijkheid te krijgen het leerproces dat zij op school doormaken verder te optimaliseren.

Op pedagogisch-didactisch vlak komen bij de organisatie van de stages volgende punten aan bod:

· tijdstip van de stage;

· stageduur;

· inhaallessen;

· vastleggen van de stage-activiteiten;

· relatie stage - geïntegreerde proef;

· voorbereiding van de leerlingen;

· evaluatie van de stage.

3.3.1 Periode en tijdstip van de stage

Bij het bepalen van de periode waarop stages zullen plaatsvinden is het belangrijk rekening te houden met de vooraf bepaalde doelstellingen en met het opleidingsniveau van de leerlingen. Lange stageperiodes, bijvoorbeeld een blokstage van 6 weken, kunnen, afhankelijk van de sector, opgesplitst worden in korte perioden van bijvoorbeeld 3 x 2 weken, evenwichtig over het schooljaar gespreid. Op deze wijze kan tijdig de nodige bijsturing gerealiseerd worden.

Uiteraard dient bij het bepalen van het tijdstip van de stage rekening gehouden te worden met de vigerende regelgeving:

· leerlingen-stagiairs volgen de uren van de stagegever (zie SO 74 van 12/06/2001)

· beperkingen voor de stages:
- max. per week: 38 uur


- max. per dag: 8 uur

· tussen 6 uur en 22 uur (geen nachtwerk toegelaten!)

· afwijking nodig: vóór 08.00 uur en na 17.00 uur.

Behoudens uitzonderingen (bijv. hotelscholen) worden stages niet georganiseerd tijdens de schoolvakanties en tijdens weekends. Uitzonderingen op dit laatste zijn echter mogelijk in volgende sectoren:

· horeca;

· kleding-confectie (verkoop);

· haartooi;

· paramedische (4de graad Personenzorg).

3.3.2 Stageduur

Stage kan ofwel alternerend, ofwel als blok, ofwel als een combinatie van de twee aangeboden worden.

De meest geschikte vorm is afhankelijk van de optie en van de structuur van de school en is het resultaat van een bespreking in de verschillende vakgroepen en de daartoe bevoegde overlegorganen. De gemaakte keuze wordt elk jaar opnieuw geëvalueerd binnen het stagebeleidsplan.

De verplichting om een stage te organiseren en de daarmee samenhangende stageduur is afhankelijk van de manier waarop deze in de lessentabel voorzien is. 
3.3.3 Inhaallessen

Ondanks het feit dat volgens omzendbrief SOZ(91)15 dd. 10-7-1991 de lessen die door de stages verloren gaan niet moeten ingehaald worden, staat de afwerking van het leerplan centraal. Dit houdt in dat er bij blokstages problemen kunnen ontstaan met betrekking tot de realisatie van de leerplannen, niet alleen bij technische vakken en bedrijfsbeheer maar ook bij algemene vakken.

Het is noodzakelijk dat de leerplandoelstellingen van alle vakken AV en TV bereikt worden. Daarom adviseert de Pedagogische Begeleidingsdienst om bij langere stageperiodes van bijvoorbeeld meer dan drie weken, in de mate van het mogelijke en rekening houdend met de leerplandoelstellingen, de ‘verloren’ lessen AV en TV toch in te halen. 
Eén dag stage (8 werkuren) komt overeen met één dag school (8 lesuren).

Vanuit de optiek dat de leerplandoelstellingen onverkort dienen gerealiseerd, kan de school, in hoofde van een individuele leerling, al dan niet beslissen tot een inhaalstage indien deze leerling omwille van ziekte of een andere gewettigde reden de stage niet op het voorziene tijd​stip heeft kunnen verrichten. 

Uiteraard dient rekening gehouden met de toegelaten stage​periodes zoals bepaald in de omzendbrief  SO 74. Zo een leerling op 30 juni het vooropgesteld stagevolume nog niet heeft bereikt, dan wordt hetzij onmiddellijk een eindbeslissing over het al dan niet geslaagd zijn genomen, hetzij een eindbeslissing uitgesteld teneinde aanvullende evaluatiegegevens te verzamelen op grond van inhaal​​stage tijdens de zomervakantie. De regel​geving op de organi​satie van het voltijds secundair onderwijs (cfr. omzendbrief SO 64 van 25 juni 1999) stelt niettemin dat elke uitgestelde beslissing uiterlijk de eerste lesdag van het daar​opvolgend schooljaar dient genomen ; leerlin​gen​stages, als onderdeel van een leer​jaar​​gebon​den program​ma, kunnen met andere woorden nooit school​jaar​overschrijdend zijn !  

3.3.4 Vastleggen van de stage-activiteiten

De stage-activiteiten ondersteunen ofwel de technisch-theorertische opleiding die op school wordt gegeven, of ze zijn er de praktische toepassing van.

De complementariteit doet zich in het bijzonder voor op het vlak van het optimaal en efficiënter gebruik van de uitrusting, de kennismaking met arbeidsritme, het omgaan met klanten, het aanleren van bepaalde technieken en het toepassen van werkmethoden.

Zoals reeds aangehaald worden de stage-activiteiten (per stageplaats) vooraf vastgelegd door de stagebegeleider, samen met de stagementor en als bijlage bij de stageovereenkomst gevoegd (stagereglement). De leerling-stagiair ontvangt eveneens een lijst met stage-activiteiten.

3.3.5 Relatie stage – geïntegreerde proef

Rekening houdend met de pedagogische en didactische meerwaarde van stages bij de voorbereiding van jongeren op hun intrede op de arbeidsmarkt, kan men de stage tijdens het laatste schooljaar als een mogelijk bestandsdeel van de geïntegreerde proef beschouwen. Zo voelen de leerlingen aan dat de stage in het verlengde van hun opleiding ligt.

Het is belangrijk dat de stage aandacht krijgt in de algemene vakken. Informatie-overdracht tussen praktijkleraren - die over het algemeen de stage begeleiden - en leraren algemene vakken is een noodzaak. De stagecoördinator vervult hierbij een belangrijke rol. Zodoende wordt de stage in een studierichting door het voltallige team leerkrachten gedragen.

3.3.6 Voorbereiding van de leerlingen

Bij de voorbereiding van de stage worden de stage-activiteiten en de evaluatiecriteria grondig met de leerlingen besproken.

De PBD raadt aan voldoende aandacht te besteden aan het belang van en aan bepaalde aspecten op de stageplaats zoals:

· ethische aspecten

· veiligheid, gezondheid en milieu;

· ergonomie;

· administratieve aspecten;

· stageverslag …..

3.3.7 Evaluatie van de stage

De evaluatie van de stage moet gebeuren aan de hand van evaluatiecriteria. De evaluatiecriteria, worden bepaald in functie van de stagedoelstellingen en bestaan enerzijds uit stageactiviteiten en anderzijds uit attitudes. Deze criteria worden voor het begin van de stage vastgelegd door de stagebegeleider in overleg met de stagementor en aan de leerling medegedeeld.

Het evaluatiedossier van de leerling omvat:

· de evaluatieverslagen van de stagementor;

· het stageschrift van de leerling;

· de verslagen van de stagebegeleider.

De leerling houdt een verslag bij van zijn stageactiviteiten. Het verslag bevat ook een zelfevaluatie.

De rapportering i.v.m. stage gebeurt via een afzonderlijke rubriek in het rapport.

Wordt er gekozen voor een alternerende stage, dan zal de stage-evaluatie over verschillende rapportperioden gespreid worden. Er moeten steeds voldoende tussentijdse evaluaties opgesteld worden, zodanig dat remediëring mogelijk is. De evolutie van de stage (leerproces) dient met de leerling besproken te worden.

Bij blokstage daarentegen zal de stage-evaluatie éénmalig vermeld worden in het rapport dat onmiddellijk op de stage volgt. Tijdens de stage moet de nodige aandacht besteed worden aan noodzakelijke remediëring. Opmerkingen over de stage kunnen natuurlijk ook in de schoolagenda van de leerling vermeld worden. Er moet in elk geval tijd worden vrijgemaakt om na afloop van elke stage(periode) de (eind)bespreking ervan individueel met elke leerling te laten gebeuren.

De stage-evaluatie maakt integraal deel uit van het leerlingendossier van zowel de begeleidende als de delibererende klassenraad.

Vermits de stage een onderdeel is van de totale opleiding, mogen er in principe geen stages ingericht worden waarbij evaluatie onmogelijk is (bijv. na de laatste examenperiode en zeker niet na de einddeliberatie). Bij niet slagen zou een leerling immers terecht kunnen opmerken dat er geen rekening gehouden werd met alle elementen.

Indien, om bijzondere reden, na de laatste examenperiode toch stage of inhaalstage ingericht wordt, dan geeft dit automatisch aanleiding tot een uitgestelde beslissing van de delibererende klassenraad. Dit biedt de mogelijkheid om mits aanvraag tot afwijking, alsnog een inhaalstage tijdens de zomervakantie te organiseren.

Een “onvoldoende” voor stage is op zich nooit een element om te besluiten tot “niet geslaagd”. Toch houdt de delibererende klassenraad  bij haar eindbeslissing grondig rekening met het gewicht van de stage in het totaal van de opleiding. Het stageplan kan hierbij worden geraadpleegd.

3.3.8 Evaluatiesysteem

Om een objectieve evaluatie van de stage mogelijk te maken, wordt er, per leerling en per stageplaats, een evaluatieformulier voorbereid. Dit gebeurt door de stagebegeleider, in samenspraak met de stagementor.

Zie SAM – Schaal voor attitudemeting (bijlage)

Stagementoren hebben soms weinig ervaring met schoolse evaluatiesystemen. Daarom is het niet aangewezen om met een puntensysteem te werken op het formulier van de stagementor. Het gebruik van evaluatieformulieren met vooraf bepaalde criteria en aankruisvakjes is aangewezen. Bij de tussentijdse evaluatie zal de stagebegeleider in overleg met de stagementor de evaluatie omzetten in cijfergegevens die in een afzonderlijke rubriek (stage) in het rapport worden opgenomen.

Het cijfer en de daarbijhorende commentaar is het resultaat van alle elementen (evaluatieformulier, observaties, stageverslag van de leerling, …)

Het stageformulier als bijlage kan voor de meeste stageplaatsen gebruikt worden. Sommige studiegebieden (bouw, paramedische…) gebruiken eigen stagedocumenten. Het spreekt vanzelf dat men in dit geval deze documenten ook moet gebruiken.

3.4 Administratieve aspecten

Een belangrijk aspect bij de organisatie van de stage is de administratieve verwerking ervan. De administratieve verplichtingen vindt men terug in de omzendbrief SO 2002/09 van 16/09/2002.

Alle administratieve documenten (algemeen stagedossier, individueel stagedossier en stageschrift) moeten ter beschikking liggen van inspectie en verificatie.

Andere documenten zoals stageverslagen, evaluatieformulieren, enz... worden aan de pedagogische vrijheid van de school overgelaten. Nochtans, om een zekere doorzichtigheid te garanderen tegenover de stagegever, is het aangewezen om te streven naar een zekere uniformiteit qua lay-out en inhoud, van alle documenten die voor externe doeleinden bedoeld zijn.

3.4.1 Stageregister

Het stageregister dat in de school bewaard blijft, bij voorkeur op het secretariaat of bij de stagecoördinator (TA, TA-c), vermeldt elke activiteit van de stagebegeleiders (voorbereidende contacten, administratieve voorbereidingen, stageplaatsbezoeken...). Het wordt vooraf ingevuld, zodat de directie over een controle- en verantwoordingsdocument beschikt. Programmawijzigingen worden opgenomen in het verslag of in de agenda van de stagebegeleider. Het stageregister kan ook als bewijsmateriaal dienen t.a.v. bijvoorbeeld de verzekeringsmaatschappij die de stagerisico’s dekt of gewoon opgevraagd worden bij een schooldoorlichting.

3.4.2 Algemeen stagedossier

Dit dossier wordt jaarlijks aangelegd en in de school bewaard. Het algemeen stagedossier bevat minstens volgende elementen:

· namen en adressen van alle stagegevers;

· namen, adressen en leerjaren van alle leerling-stagiairs;

· data van alle leerlingenstages;

· namen van alle stagebegeleiders van de school;

· naam van de stagecoördinator;

· namen van alle stagementoren in het bedrijf/voorziening/school;

· de formulieren die vereist worden in de verzekeringspolissen;

· de gegevens betreffende de activiteiten van de stagebegeleiders

· alle briefwisseling rond de leerlingenstages.

Laatstbedoelde activiteiten van de stagebegeleiders moeten vooraf ingebracht worden, zij het niet meer zoals voorheen in een afzonderlijk stageregister. Het systematisch bijhouden van deze gegevens verschaft de schooldirectie de controle en de verantwoording over en voor de acti​​vi​​​teiten van de stagebegeleiders en levert zonodig het bewijsmateriaal in het kader van de verzekeringen.

3.4.3 Individueel stagedossier

De school legt voor elke stagiair een individueel stagedossier aan. Hierin kunnen o.m. volgende documenten voorkomen:

· individuele steekkaart 

· één exemplaar van de leerlingenstageovereenkomst (ondertekend);

· evaluatieformulieren;

· briefwisseling i.v.m. de stage van de betrokken leerling(e)-stagiair.

Op de individuele steekkaart staan de coördinaten van de leerling-stagiair evenals de gege​vens over de school, het betrokken structuuronderdeel, de stagegever, de stageplaats, de stage​bege​leider, de stagementor, de leerlingenstageperiode en de datum van de leerlingen​stage​over​eenkomst.

3.4.4 Stageactiviteitenlijst

Dit is een overzichtelijke lijst met alle activiteiten die op de stageplaats aan bod moeten komen. 

De stageactiviteitenlijst

· verzekert een zinvolle aansluiting op het leerplan;

· laat toe het leerproces van de leerlingen op een objectieve wijze te evalueren;

· vermijdt dat de leerlingen als ‘goedkope’ werkkrachten worden ingezet.

De stageactiviteitenlijst wordt opgesteld door de stagebegeleider in overleg met de stagementor, rekening houdend met eventuele afspraken in convenants. De lijst wordt opgenomen in of toegevoegd aan de stageovereenkomst.

3.4.5 Stageschrift

Elke leerling is verplicht om een stageschrift bij te houden, waarin de leerling de dagelijkse activiteiten op de stageplaats noteert, becommentarieert, evalueert....

Het stageschrift wordt per stagedag bijgehouden. Dit laat een administratieve controle van de stage door de stagementor toe. De stagebegeleider en de stagementor zien het schrift regelmatig na en plaatsen hun visum.

In feite heeft het stageschrift een dubbele functie:

· het is een hulpmiddel om observaties en vaststellingen betreffende werkopdrachten, werksituaties, persoonlijke ervaringen, veiligheid en hygiëne en besprekingen te noteren, die later in het stageverslag kunnen worden opgenomen en;

· het is tevens een instrument dat zelfevaluatie bij de leerling moet toelaten.

De stagebegeleider maakt tijdens de stagevoorbereiding de leerlingen attent op het feit dat de notities in het stageschrift geen elementen mogen bevatten die het beroepsgeheim, de goede faam van de stagegever, van zijn personeel en zijn cliënteel kunnen schaden.

3.4.6 Stagereglement

Het stagereglement is een verplicht document dat de verhoudingen tussen de betrokkenen regelt. Het stagereglement is inherent aan de organisatie van de stage. Het in bijlage opgenomen stagereglement is bindend en uniform voor alle stages in alle opleidingen en scholen.

3.4.7 Stageovereenkomst

De leerlingenstageovereenkomst wordt gesloten tussen drie partijen: de leerling-stagiair, de school en de organisatie die de leerlingenstage geeft. De overeenkomst bevat de regeling van het stageverloop in een bepaalde periode op een bepaalde stageplaats ; ze kan slechts op één schooljaar en op één leerling betrekking hebben. De overeenkomst wordt door elke partij of gevolmachtigde vertegenwoordiger ondertekend (in geval van een minderjarige leerling-stagiair : door de personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of de leerling in rechte of in feite onder hun bewaring hebben) en wordt in drie exemplaren, één voor elke partij, opgesteld vóór de aanvang van de stage. 

Een uniform model van leerlingenstageovereenkomst wordt niet voorgeschreven. Alleszins moet deze overeenkomst bevatten:

· de stageperiode(s), niet uitgedrukt in een totaal aantal dagen/uren doch met specifiëring van dag(en)/maand(en) + dagelijks begin- en einduur ;

· de stagebegeleider en de stagementor;

· (in voorkomend geval) een raming van de kosten ten laste van de leerling-stagiair;

· een bijlage bevattende de geplande lijst van stageactiviteiten, die gezamenlijk wordt opge​steld door de stagebegeleider en de stagementor en die moet rekening houden zowel met de genoten schoolse opleiding en vorming als met de fysische en psychische maturiteit van de leerling ;

· een bijlage bevattende het stagereglement.

Het stagereglement is de gedragscode die van toepassing is op alle betrokken partijen en hun onderlinge verhoudingen regelt. Het voor alle scholen en structuuronderdelen bindend model van stagereglement gaat in bijlage bij dit document.

Indien het aantal leerlingenstageovereenkomsten met dezelfde stagegever buitengewoon groot is, dan is het technisch toegelaten dat de school enerzijds één overeenkomst sluit met deze stagegever (met opgave van alle betrokken leerling-stagiairs) en anderzijds één overeenkomst sluit met elke afzonderlijke leerling waarin telkens naar de eerste overeenkomst wordt verwezen; de bundeling van beide luiken (overeenkomsten) wordt dan als de individuele 'leer​lingenstage​overeenkomst' in hoofde van de drie partijen beschouwd.

3.5 Financiële aspecten

Verhouding school / stagegever.

De relatie tussen de school en de stagegever kan op geen enkele wijze op financiële afspraken worden gebaseerd, teneinde de doelmatigheid en de objectiviteit van het stagegebeuren niet in het gedrang te brengen.

Leerling-stagiair.

Een leerlingenstage wordt niet bezoldigd, noch in speciën noch in natura. Zogenaamde "vrijgevigheden" van de stagegever ten aanzien van de leerling-stagiair kunnen uitsluitend gebeu​ren onder dezelfde voorwaarden als die waaronder vrijgevigheden plaatsvinden ten aanzien van de gewone werknemers (bv. een eindejaarsgeschenk). 

Onkosten die voortvloeien uit de stage (in de meeste gevallen zal het om verplaatsingskosten gaan) mogen daarentegen wel worden vergoed. Indien de leerling-stagiair deze kosten echter zelf moet dragen, dan dient dit - zoals eerder vermeld - in de leerlingenstageovereenkomst te worden bepaald ; de school zal er alsdan over waken, onder meer door de keuze van de stage​plaats, dat deze kosten beheersbaar blijven.  

Voor de studierichting verpleegkunde van de vierde graad van het voltijds gewoon beroeps​secundair onderwijs moet deze rubriek wel worden gelezen in het licht van de mogelijkheid om tot op zekere hoogte bezoldigde arbeidstijd met stagetijd gelijk te stellen.

 Stagebegeleider.

Alle onkosten die het gevolg zijn van stagebegeleiding, vallen ten laste van de school (inrichtende macht). Hierbij wordt vooral gedacht enerzijds aan telecom- en briefwisseling​kosten en anderzijds aan kosten ingevolge gebruik door de stagebegeleider van een eigen gemoto​ri​seerd voertuig. Wat dit laatste betreft is de vergoeding die de overheid voor soort​gelijke verplaatsingen toekent, richtinggevend, nl. 0,2677euro/km (cfr. KB houdende algemene regeling inzake reiskosten van 18 januari 1965). Het is aangewe​zen de praktische onkostenregeling vooraf in het lokale personeelsorgaan aan de orde te stellen. 

3.6 Juridische aspecten

3.6.1 Statuut van de leerling-stagiair

Voor de toepassing van de Belgische arbeidswet- en regelgeving wordt de leerling-stagiair in de meeste gevallen gelijkgesteld met een 'gewone' werknemer. De leerling-stagiair wordt beschouwd als "een persoon die, anders dan krachtens een arbeids​overeenkomst, arbeid ver​richt onder het gezag van een andere persoon". 

In het kader van een leerlingenstage is arbeid enkel een middel in een leerproces zodat er geen arbeids​relatie ontstaat en er geen loon wordt uitgekeerd. Uitsluitend voor de studierichting verpleegkunde van de vierde graad van het voltijds gewoon beroepssecundair onderwijs dient deze bepaling genuanceerd; voor die leerlingen namelijk die hun opleiding combineren met een tewerkstelling in de zorgsector kan, voor maximum 1/4 van het vooropgesteld stage​volu​me, de school beslissen om de bezoldigde en op een arbeidsovereenkomst gebaseerde werk​tijd als stagetijd te aanvaarden, onverminderd alle overige bepalingen van onderhavige om​zend​brief.

De verant​woor​delijkheid, bekeken vanuit de arbeidswet- en regelgeving, ten aanzien van de leerling-stagiair op de werkvloer berust bij de stagegever. 

Op de leerling-stagiair zijn die arbeidswettelijke en reglementaire bepalingen van toe​passing die vigeren in het land waar de stage plaatsvindt (tenzij in de leerlingenstageovereenkomst met een buitenlandse stagegever het principe van de "rechtskeuze" is opgenomen en zodoende de Belgische arbeidswet- en regelgeving, voor zover niet in strijd met of minder gunstig dan de plaatselijke wetgeving, toegepast wordt). 

Voor wat België betreft gaat het concreet om : 

de wet tot instelling van arbeidsreglementen van 8 april 1965 ;

de wet betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités van 5 december 1968 ;

de arbeidswet van 16 maart 1971 (waarnaar sprake in de omzendbrief SO 74) ;

de feestdagenwet van 4 januari 1974 ;

de wet betreffende de sociale documenten van 23 oktober 1978 ;

de wet betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk van 4 augustus 1996.

In het ontwerp van programmawet dat op federaal niveau momenteel in behandeling is, worden "beroepsinlevingsovereenkomsten" (met bezoldiging) gelanceerd. Aan de Vlaamse gemeen​​schap werd toegezegd dat leerlingenstages niet onder het stelsel van deze overeen​komsten zullen vallen.

Door de arbeidswetgever worden "jongeren op het werk" (= personen tot 21 jaar) extra beschermd (cf. koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de bescherming van de jongeren op het werk). Binnen deze groep is de bescherming van de zogenaamd "jeugdige werk​nemers" (= personen jonger dan 18 jaar) zelfs nog stringenter.

Op twee van voormelde wetten wordt even ingegaan. 

De wet van 8 april 1965 stelt dat elke werkgever uit de privésector een arbeidsreglement moet opmaken houdende de specifieke regels en arbeidsvoorwaarden die in de onderneming van kracht zijn en waaraan de werkgever en de werknemer zich moeten houden. 

Dit arbeidsreglement geldt ook voor de leerling-stagiair, hoewel het niet uitgesloten is voor hem een afzonderlijk of aangepast arbeidsreglement te hanteren. Het stagereglement (zie verder), als annex bij de leerlingenstageovereenkomst, mag niet met het arbeidsreglement worden verward! Indien er een afzonderlijk of aangepast arbeidsreglement voor de leerling-stagiair wordt gehanteerd, dan is het wel aangewezen dit te controleren op eventuele tegen​strijdigheden met het stagereglement. Als bijkomende bescherming kan ook dit arbeids​reglement door de betrokken partijen worden ondertekend.

Ingevolge de welzijnswet van 4 augustus 1996 moet de stagegever instaan voor :

· de bescherming van de veiligheid en de gezondheid van elke (gelijkgestelde) werknemer en het voorkomen van beroepsrisico's via een arbeidsgeneeskundig onderzoek. Een derge​lijk onderzoek is in beginsel bij elke indiensttreding vereist ; 

· de terbeschikkingstelling van werkkledij en persoonlijke beschermingsmiddelen ;

· de informatie en opleiding over specifieke veiligheids- en gezondheidsaspecten op het werk, in aansluiting op de algemene veiligheids- en gezondheidsopleiding door de school die via de leerplannen moet zijn gewaarborgd.

Inzonderheid de eerste twee punten kunnen een hypotheek leggen op het openstellen van ondernemingen voor leerling-stagiairs. 

3.6.2 
Verzekeringen

Alle bij leerlingenstages betrokken partijen dienen sluitend verzekerd. Om van een polis te kunnen genieten, moet de onderwijswet- en regelgeving wel strikt worden gevolgd. 

De schoolpolis moet volgende rubrieken bevatten :

· burgerlijke aansprakelijkheid voor personeel en leerlingen ;

· lichamelijke ongevallen voor leerlingen ;

· rechtsbijstand voor personeel en leerlingen.

Het begrip schoolleven zal in de polis zo ruim mogelijk omschreven worden, met inbegrip van de leerlingenstages en met een duidelijke vermelding van de niet-verzekerde gevallen.

Specifiek voor leerlingenstages zijn twee polisuitbreidingen noodzakelijk (contacteer verzeke​rings​instelling):

· polis "toevertrouwde goederen”: voor de dekking van de materiële schade die de leerling-stagiair onopzettelijk veroorzaakt op de stageplaats;

· polis "omnium opdrachten”: voor de dekking van de materiële schade aan het voertuig van de stagebegeleider, na tussen​komst van zijn eigen verzekering. De modaliteiten van derge​lijke polis kunnen nogal verschillen, daarom moeten er sluitende afspraken wor​den gemaakt tussen de school en het personeel inzonderheid over de franchise die op de polis rust en over het maximum verzekerde bedrag.

Uiteraard zal ook de stagegever door de nodige verzekeringspolis (exploitatieverzekering) zijn gedekt.

3.6.3 Afwezigheden van de stagiair op de stageplaats

Een leerling-stagiair kan bijvoorbeeld door ziekte of ongeval meerdere dagen afwezig zijn. Leerlingen die gedurende een vrij lange periode afwezig zijn op de stageplaats kunnen, voor zover er een vorm van begeleiding georganiseerd wordt, met een inhaalstage belast worden.

Om problemen tussen de betrokken partijen te vermijden, kan het schoolreglement, zoals bij examens, bepalen: “Als je langdurig afwezig bent, kan de klassenraad beslissen of je de niet gevolgde lesuren praktijk of stages moet inhalen”.

Elke afwezigheid op stage moet zoals bij het gewone lesregime worden gewettigd. Dit houdt in dat de leerling bij elke afwezigheid op de stageplaats onmiddellijk de school verwittigt of laat verwittigen. De school verwittigt op haar beurt de stageplaats (cf. stagereglement, Art. 5 § 3)

3.6.4 Verbreking van de stageovereenkomst

Overeenkomstig het stagereglement heeft de stagegever het recht om de stageovereenkomst te verbreken bij wangedrag of zware inbreuken tegen het stagereglement vanwege de stagiair, bij zijn herhaalde ongewettigde afwezigheid of bij het toebrengen van zware schade.

Ook de schooldirecteur kan in volgende gevallen, via een gemotiveerd schrijven aan de stagegever,  de stageovereenkomst opzeggen (art. 16 en 17 van het stagereglement):

· bij zware inbreuken van de stagegever op het stagereglement;

· wanneer de stage inefficiënt is;

· wanneer de fysische of geestelijke gezondheid van de stagiair gevaar loopt.

Bij verbreking van de stageovereenkomst is de school verplicht om een nieuwe stageplaats te zoeken. Zo dit niet haalbaar is, volstaat het te voorzien in opvang op school. Men zal dan voorzien in een vervangende, pedagogisch verantwoorde activiteit van praktijkgerichte aard.

3.6.5 Stages in het buitenland

Stages in het buitenland worden door de verzekering (ETHIAS) gedekt. Toch wordt er aanbevolen om dergelijke stages vooraf te melden bij de verzekeringsmaatschappij.

Ook bij stages in het buitenland dient de nodige stagebegeleiding plaats te vinden. 

3.7 Veiligheid en Hygiëne (Welzijn op het werk)

Bij de selectie van stageplaatsen dient ervoor gezorgd te worden dat de stagiairs in veilige en hygiënische werkomstandigheden terechtkomen. De Wet op het Welzijn dd. 4 augustus 1996 en de KB ter uitvoering van deze wet zijn integraal van toepassing op de school en op de stageplaats. Het KB dd. 3 mei 1999 betreffende de bescherming van de jongeren op het werk is integraal van toepassing op de leerlingen-stagiairs (Art. 2, 3°).

Dit heeft enkele gevolgen waarmee men bij de voorbereiding van de stage rekening zal moeten houden. Zo zal de stagiair een medisch onderzoek moeten ondergaan bij een arbeidsgeneesheer, waaruit blijkt dat hij/zij medisch geschikt is voor de stage. Bovendien zal de stagegever nagaan of de leerling voldoende opgeleid werd inzake veiligheid en zou hij in principe de nodige werkkledij en persoonlijke beschermingsmiddelen ter beschikking van de leerling moeten houden.

3.7.1 Geneeskundig toezicht

De bepalingen betreffende de gezondheid van de werknemers zijn in Hoofdstuk III, Afdeling I van het ARAB (Codex) opgenomen.

Alle werknemers jonger dan 18 jaar zijn verplicht een medisch onderzoek te ondergaan, zowel bij indienstneming als bij verandering van werkpost. Dit geldt dus ook voor de leerlingen-stagiairs die volgens de Wet op het Welzijn met gewone werknemers gelijkgesteld worden.

In sommige sectoren zoals bijvoorbeeld de voeding- en de verzorgingssector zal de stagegever er ongetwijfeld op toezien dat de nodige preventiemaatregelen (inentingen, medisch onderzoek) getroffen werden voor de aanvang van de stage. 

Vermits het geneeskundig toezicht van stagegever tot stagegever kan verschillen, is het raadzaam deze regeling in de stageovereenkomst op te nemen. Het advies van de preventie-adviseur van de school en van het stagebedrijf is hierbij gewenst.

3.7.2 Veiligheids- en gezondheidsopleiding

In het kader van de wet op het Welzijn op het Werk dd. 4 augustus 1996, kan men stellen dat de stagegever instaat voor de bedrijfsspecifieke instructies en informatie bij het onthaal van de stagiair, o.m. betreffende nood- en andere veiligheids- en gezondheidsprocedures in het bedrijf en betreffende machines en installaties die in de school niet voorkomen.

Op talrijke stageplaatsen wordt hieraan enorm veel belang gehecht en in sommige gevallen wordt de leerling verplicht een veiligheidsopleiding in het bedrijf te volgen, vooraleer aan de stage te beginnen of wordt hij/zij gewoon geweigerd indien blijkt dat hij/zij onvoldoende opgeleid werd inzake veiligheid.

Het spreekt vanzelf dat de scholen verantwoordelijk blijven voor een algemene veiligheidsopvoeding, voorafgaand aan de stage, en dat de leerlingen de nodige veiligheidsinstructies gekregen hebben betreffende de machines en installaties die wel in de school voorkomen.

Een VCA (Veiligheids-Checklist-Aannemers) opleiding op school wordt voor bepaalde afdelingen (bouw, hout, mechanica) aangeraden. 

3.7.3 Werkkledij en persoonlijke beschermingsmiddelen

De wettelijke beschikkingen betreffende persoonlijke beschermingsmiddelen en arbeidskledij zijn van toepassing op de stagiairs. Een strikte toepassing van deze beschikkingen zou echter leiden tot dure situaties voor de stagegever met alle gevolgen voor het vinden van stageplaatsen. Hier geldt eerder het principe dat het belangrijker is dat de stagiair de voorgeschreven beschermingsmiddelen gebruikt en geschikte arbeidskledij draagt, dan de vraag wie deze ter beschikking stelt.

Dit betekent dat overeengekomen kan worden dat de stagiair de persoonlijke beschermingsmiddelen en de arbeidskledij die hij op school gebruikt, op de stageplaats draagt.

Overleg terzake tussen de preventie-adviseurs van de school en het stagebedrijf is in dit geval ten zeerste gewenst.

3.7.4 Checklist veiligheid

Onderstaande checklist kan bij de voorbereiding van stages dienstig zijn om na te gaan of de school al dan niet voldoende aandacht besteedt aan de veiligheidsproblematiek rond stages.

CHECKLIST STAGEVEILIGHEID

O
Stageplaatsen worden gekozen in functie van veiligheidsaspecten.

O
De leerlingen krijgen de nodige vorming op school betreffend: preventietechnieken, preventiestructuren (o.a. interne preventiedienst), brandpreventie, brandbestrijding, evacuatie.

O
De leerlingen maken steeds gebruik van hun persoonlijke beschermingsmiddelen.

O
De personeelsleden van de school geven het voorbeeld bij het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen.

O
De school neemt contact op met de interne preventie-adviseur van de stagegever.

O
De leerlingen kennen de regels van goed vakmanschap - met inbegrip van veiligheid- en gezondheidsaspecten - betreffende de technieken die zij op de stageplaats zullen toepassen.

O
De school zorgt - in de mate van het mogelijke - voor de nodige voorbereiding van de leerlingen die op de stageplaats machines zullen bedienen die niet op school aanwezig zijn.

O
Veiligheidaspecten worden in het stageverslag van de leerlingen opgenomen.

Hoofdstuk 4

PEDAGOGISCHE AANBEVELINGEN PER STUDIEGEBIED

Voor de organisatie van stages per studiegebied verwijzen wij naar de leerplannen, waarin  de stage uitvoerig aan bod komt. 

Wat volgt, is een kort overzicht van de belangrijkste aanbevelingen rond de stage per studiegebied en studierichting in de derde graad.

4.0 
3e graad – 3e jaar Algemeen jaar

Algemeen jaar (autotechniek, Carrosserie, werktuigmachines, Lassen constructie, Houtbewerking, bouw, … )

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	14 uur per week 
	Specifieke bedrijven in functie van de uren PV en TV.


4.1 
Studiegebied AUTO

Autotechnieken (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	2 weken blokstage of 1 dag per week
	autobedrijf, garage, toeleveringsbedrijf


Autotechnieken (BSO) – Carrosserie- (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	2 weken blokstage (eventueel)
	autobedrijf, garage, toeleveringsbedrijf

	2
	4 weken blokstage of 1 dag per week
	autobedrijf, garage, toeleveringsbedrijf


Diesel en LPG (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3


	Min 8 weken blokstage 
	autobedrijf, garage, toeleveringsbedrijf


Carrosserie en spuitwerk (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3


	Min 8 weken blokstage 
	Carrosseriebedrijf, garage, toeleveringsbedrijf


Auto-elektriciteit (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3


	Min 8 weken blokstage 
	autobedrijf, garage, toeleveringsbedrijf


Bedrijfsvoertuigen (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3


	Min 8 weken blokstage 
	autobedrijf, garage, toeleveringsbedrijf


Vrachtwagenchauffeur (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1


	Zie convenant
	

	2
	Zie convenant
	


4.2 Studiegebied BOUW

Bouwtechnieken (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	Geen stage
	

	2
	2 tot 4 weken stage 
	Architectenbureau, Studiebureel voor bouwkunde,bouwbedrijf met eigen ontwerpbureau


Bouw (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	2 tot 4 weken .                                   De convenant wordt aanbevolen
	Bouwbedrijf ,aannemer bouwwerken (aannemer schilderwerken voor de opleiding schilder en decoratie)

	2
	4 tot 8 weken.                                      De convenant wordt aanbevolen
	Bouwbedrijf ,aannemer bouwwerken(aannemer schilderwerken voor de opleiding schilder en decoratie)


Specialisatiejaar (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3 Dakwerken


	8 tot 16 weken
	Bouwbedrijf, dakwerker

	3 Renovatie
	6 weken
	Bouwbedrijf ,aannemer bouwwerken


Voor scholen die een convenant afsluiten met het Fonds voor Vakopleiding in de Bouwnijverheid worden zowel de duurtijd, de inhoud (activiteitenvelden) en de administratieve verwerking van de stages in de bouwsector uitvoerig beschreven. Wanneer er zich problemen voordoen, bijvoorbeeld bij het vinden van een stageplaats of tijdens het verloop van de stage, kan steeds beroep gedaan worden op de regionale FVB-vertegenwoordiger.

4.3 Studiegebied CHEMIE

Techniek-wetenschappen (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	2


	geen stage
	


Chemie (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	2
	stage op vrijwillige basis

sterke aanbeveling: equivalent van 2 uur/week
	chemische industrie

KMO’s, bv. kunststoffen met labo kwaliteitsonderzoek


Farmaceutisch technisch assistent (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1+2
	verplichte stages volgens het KB 1997-02-05 (=300 uren)

stagevorm naar keuze
	privé-apotheken

ziekenhuisapotheken


Biochemie (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	verplichte stage: equivalent van 4 u./week 

bij voorkeur als blokstage
	biochemische nijverheid

KMO’s


Chemische procestechnieken (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	verplichte stage: equivalent van 4 u./week  (blokstage)

bij voorkeur als blokstage
	chemische industrie

KMO’s


Drogisterij-cosmetica (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	stage op vrijwillige basis equivalent 2 uur/week bij voorkeur als blokstage
	drogisterijen 
cosmectica-labo’s


4.4 Studiegebied DECORATIEVE TECHNIEKEN

Etalage en standendecoratie BSO derde graad

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	
	

	2
	Blokstage of alternerend (afhankelijk van de aard of het seizoensgebonden karakter van de stage).
	In bedrijf of atelier.

Het is niet de bedoeling de leerling te confronteren met verkoopopdrachten in de standen of de winkelruimte. De nadruk ligt op de vormgevingsopdrachten.


Publiciteitsgrafiek BSO derde graad

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	
	

	2
	Bij voorkeur blokstage of alternerend (afhankelijk van de aard of het seizoensgebonden karakter van de stage).
	In bedrijf of atelier.




Decor- en standenbouw BSO specialisatiejaar

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	Blokstage of alternerend (afhankelijk van de aard of het seizoensgebonden karakter van de stage).
	In bedrijf of atelier.

Het is niet de bedoeling de leerling te confronteren met verkoopopdrachten in de standen of de winkelruimte. De nadruk ligt op de vormgevingsopdrachten.


Publiciteit en illustratie BSO specialisatiejaar

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	Blokstage of alternerend (afhankelijk van de aard of het seizoensgebonden karakter van de stage).
	In bedrijf of atelier.




4.5 Studiegebied FOTOGRAFIE

Fotografie TSO derde graad

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	
	

	2
	Blokstage of alternerend (afhankelijk van de aard of het seizoensgebonden karakter van de stage).
	In bedrijf of atelier.

Het is niet de bedoeling de leerling te confronteren met verkoopopdrachten in de standen of de winkelruimte. De nadruk ligt op de vormgevingsopdrachten.


4.6 Studiegebied GLASTECHNIEKEN

Glasinstrumentenbouw

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	Geen stage
	

	2
	2 weken blokstage
	Toeleveringsbedrijven, specifieke werkplaatsten

	3
	8 weken  blokstages 
	Toeleveringsbedrijven, specifieke werkplaatsten


4.7 Studiegebied GRAFISCHE TECHNIEKEN

Grafische technieken (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	bij voorkeur blokstage
	grote drukkerijen waar met twee- en vierkleurenpersen gewerkt wordt. Daarnaast worden de lln. geconfronteerd (1/4 van de tijd) met een drukvoorbereidingsafdeling of lopen ze gedeeltelijk stage in een gespecialiseerd bedrijf.


4.8 Studiegebied HANDEL

Boekhouden-informatica (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	Geen stage.
	

	2
	1 week blokstage

Het staat de school vrij om een 2e week stage te voorzien, mits ze daarvoor een extra uur kan opnemen in haar lessentabel


	Stage met accent op boekhouden:

- intensieve administratieve toepassingen in diverse geledingen van een bedrijf; 

- gebruik van een professioneel boekhoudpakket.

Stage met accent op informatica:

- ontwikkeling van een kleinschalig maar voldoende complex administratief project met behulp van buroticasoftware (waarbij de analyse voldoende aanbod komt);

- afgebakende en goed gedefinieerde opdracht als PC-deskundige, helpdeskverantwoordelijke of netwerkbeheerder.


Handel (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	Geen stage.
	

	2
	1 week blokstage

Het staat de school vrij om een 2e week stage te voorzien, mits ze daarvoor een extra uur kan opnemen in haar lessentabel


	Allerlei administratieve en boekhoudkundige toepassingen in diverse geledingen van een bedrijf.

Gebruik van een professioneel boekhoudpakket.


Secretariaat-talen (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	Geen stage.

	

	2
	1 week blokstage

Het staat de school vrij om een 2e week stage te voorzien, mits ze daarvoor een extra uur kan opnemen in haar lessentabel


	Secretariaatswerk bestaande uit niet-repetitieve taken waarbij initiatieven moeten genomen worden. Het gebruik van minstens één vreemde taal en de tekstverwerking moeten zeker voldoende aan bod komen. De taken zullen in hoofdzaak administratief georiënteerd zijn.


Informaticabeheer

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	Geen stage
	

	2
	GWP van 2 weken

(in het vak Project ontwikkeling wordt het dossier voorbereid via een vooronderzoek en nadien verder afgewerkt)
	Ontwikkeling van een op zichzelf staand administratief automatiseringsproject (met even grote aandacht voor de analyse als voor de programmering). 

Ook mogelijk : afgebakende en goed gedefinieerde taal als PC-deskundige, helpdeskverantwoordelijke, systeembeheerder,  of netwerkspecialist.


Kantoor (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	Alternerende stage van 4 u/week of ander alternatief 
	Kantoorwerk, waarbij het gebruik van tekstverwerking in elk geval voldoende moet aan bod komen.  Waken over voldoende wisselende taken. Kennismaking met de kantooromgeving.

	2
	Alternerende stage van 8 u/week 
	Kantoorwerk waarbij het gebruik van tekstverwerking in elk geval voldoende moet aan bod komen.  Waken over voldoende wisselende taken.


Verkoop (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	Alternerende stage van 4 u/week of ander alternatief
	Distributiebedrijven. Waken over voldoende wisselende taken.

	2
	Alternerende stage van 8 u/week
	Distributiebedrijven. Waken over voldoende wisselende taken.


Immobiliënbeheer

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	Alternerende stage of blokstage of combinatie
	Immobiliënsector. Waken over voldoende wisselende taken.


KMO-administratie

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	Alternerende stage of blokstage of combinatie
	KMO-administratie.

Waken over voldoende wisselende taken.


Verkoop en distributie

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	Alternerende stage of blokstage of combinatie
	Distributie. Waken over voldoende wisselende taken.


Kantooradministratie en gegevensbeheer

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	Alternerende stage of blokstage of combinatie
	Kantoorwerk waarbij in elk geval de  tekstverwerking en bij voorkeur ook andere burotica-software voldoende moet aan bod komen. Waken over voldoende wisselende taken.


Verkoop en vertegenwoordiging

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	Alternerende stage of blokstage of combinatie
	Distributie. Waken over voldoende wisselende taken.


Winkelbeheer en etalage

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	Alternerende stage of blokstage of combinatie
	Distributie. Waken over voldoende wisselende taken.


4.9 Studiegebied HOUT

Houttechnieken (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	2 tot 4 weken
	Houthandel, houtverwerkend bedrijf, studiebureel voor houtverwerkende sector , bouwbedrijf, architectenbureau,.


Houtbewerking (BSO)

	Jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	2 tot 4 weken .                                   De convenant wordt aanbevolen
	Bouwbedrijf , schrijnwerkerij, interieurbedrijf, fabrikant van houtproducten

	2
	4 tot 8 weken.                                      De convenant wordt aanbevolen
	Bouwbedrijf, schrijnwerkerij, interieurbedrijf, fabrikant van houtproducten


Specialisatiejaar (BSO) Industriële houtbewerking

	Jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	6 tot 8 weken.De convenant wordt aanbevolen
	Bouwbedrijf, schrijnwerkerij, interieurbedrijf, fabrikant van houtproducten


Specialisatiejaar (BSO) Stijl –en designmeubelen

	Jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	8 tot 10 weken.De convenant wordt aanbevolen
	Meubelbedrijf,interieurbedrijf,restaurateur van meubelen


Voor scholen die een convenant afsluiten met het Fonds voor Vakopleiding in de Bouwnijverheid worden zowel de duurtijd, de inhoud (activiteitenvelden) en de administratieve verwerking van de stages in de bouwsector uitvoerig beschreven. Wanneer er zich problemen voordoen, bijvoorbeeld bij het vinden van een stageplaats of tijdens het verloop van de stage, kan steeds beroep gedaan worden op de regionale FVB-vertegenwoordiger.

4.10 Studiegebied JUWELEN

Goud en juwelen (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	2 weken blokstage
	juwelier of specifieke toeleveringsbedrijven


Uurwerkmaken

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	eventueel 2 weken blokstage
	uurwerkmaker of specifieke toeleveringsbedrijven

	2
	 minstens 2 weken blokstage
	uurwerkmaker of specifieke toeleveringsbedrijven


4.11 Studiegebied KLEDING

Mode en kleding (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	2 weken blokstage
	bedrijven, ateliers


Cad Confectie (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	4 weken blokstage
	bedrijven of ateliers


Model- en patroonontwerpen (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	
	bedrijf of atelier


Kleding - verkoop en retouches (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	3 weken blokstage
	bedrijf of atelier of winkel

	2
	20 dagen alternerend
	kledingszaken, ateliers


Kleding-confectie (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	2 weken blokstage en 10 dagen alternerend
	naaister, ateliers, kledingzaken, bedrijven

	2
	4 weken blokstage
	bedrijven, ateliers, winkels


Stileren – modeleren – patroontekenen (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	2 x 2 weken blokstage
	bedrijf of atelier of winkels


Mode- en maatkleding dames (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	25 dagen alternerend
	bedrijf of atelier of winkels


Voor stages in afdelingen Kleding-confectie verwijzen wij naar de brochure: “Nieuwe aanpak van de bedrijfsstage in de Confectie” van de symbiosegroep (IVOC) Aalst-Ninove.

Bij de organisatie van stages in afdelingen Kleding-Confectie gaat bijzonder veel aandacht naar de zelfevaluatie van de stagiair en de presentatie van het stageresultaat aan de betrokken partijen (het bedrijf, de school en IVOC).

Als bijlage bij de brochure vindt men volgende documenten die deel uitmaken van het persoonlijk dossier van de leerling(e):

· individuele steekkaart;

· stageboek;

· zelfevaluatieblad;

· evaluatierapport;

· stageovereenkomst;

· stagereglement.

4.12 Studiegebied KOELING EN WARMTE

Koel- en warmtetechnieken (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	Geen stage
	

	2
	1 week
	in een bedrijf dat koelinstallaties plaatst of herstelt

	3
	1 week
	in een bedrijf dat koelinstallaties plaatst of herstelt


Centrale verwarming en sanitaire installaties (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	2 tot 4 weken .                                   De convenant wordt aanbevolen
	Installateurs van sanitair en centrale verwarming

	2
	4 tot 8 weken.                                      De convenant wordt aanbevolen
	Installateurs van sanitair en centrale verwarming




Voor scholen die een convenant afsluiten met het Fonds voor Vakopleiding in de Bouwnijverheid worden zowel de duurtijd, de inhoud (activiteitenvelden) en de administratieve verwerking van de stages in de bouwsector uitvoerig beschreven. Wanneer er zich problemen voordoen, bijvoorbeeld bij het vinden van een stageplaats of tijdens het verloop van de stage, kan steeds beroep gedaan worden op de regionale FVB-vertegenwoordiger.

Koelinstallaties (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	4 weken blokstage 
	in een bedrijf dat koelinstallaties plaatst en/of hersteld.


4.13 Studiegebied LAND- EN TUINBOUW

Landbouwtechnieken (TSO) - Tuinbouwtechnieken (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	
	

	2
	
	


Landbouw of tuinbouw (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	
	

	2
	
	


Bloemsierkunst (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	
	


Studierichting Bloemsierkunst BSO
16 uren Praktijk/Stage Tuinbouw

Voor deze studierichtingen is het belangrijk dat de stages als alternerende stages van 1 à 2 dagen per week georganiseerd worden. Dit omwille van het seizoengebonden karakter van de sector

4.14 Studiegebied LICHAAMSVERZORGING

Schoonheidsverzorging (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	2 weken blokstage
	schoonheidsinstituut

	3

esthetische lichaamsverzorging
	1 dag per week alternerend
	schoonheidsinstituut


Haartooi (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	2 weken blokstage en 1 dag per week alternerend
	kapsalons

	2
	7 weken blokstage of 1 dag per week alternerend
	kapsalons

	3

haarkapper
	5 weken blokstage en 1 dag per week
	kapsalons


4.15 Studiegebied MARITIEME OPLEIDING

Rijn- en binnenvaart (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	eventueel 2 tot 4 weken blokstage
	Binnenvaart of Rijnvaart

	2
	2 tot 6 weken weken blokstage
	Binnenvaart of Rijnvaart


Beperkte kustvaart (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	2 tot 8 weken blokstage
	Kustvaart


Dek (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	1 tot 2 weken blokstage
	opleidingsschip; rederij


Motoren (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	1 tot 2 weken blokstage
	opleidingsschip; rederij


4.16 Studiegebied MECHANICA-ELEKTRICITEIT

Elektriciteit-Elektronica (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	1 tot 2 weken  blokstage
	geen installatiewerk


Elektromechanica (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	2 weken blokstage
	geen installatiewerk


Elektronische Installatietechnieken (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	2 weken blokstage
	geen installatiewerk


Elektrische Installatietechnieken (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	2 tot 4 weken blokstage
	bedrijf dat elektrische installaties plaatst en:of herstelt.


Industriële wetenschappen (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	1 tot 2 weken blokstage
	geen installatiewerk


Industriële computertechnieken (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	6 weken blokstage
	aangepast bedrijf; geen installatiewerk


Podiumtechnieken (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	eventueel 2 weken blokstage of alternerende stage
	aangepast bedrijf; geen installatiewerk

	2
	2 weken blokstage of alternerende stage
	aangepast bedrijf; geen installatiewerk


Stuur- en beveiligingstechnieken (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	4 weken blokstage
	aangepast bedrijf; geen installatiewerk


Elektrische installaties (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	2 tot 4 weken blokstage
	elektrobedrijf; geen irrelevante taken

	2
	4 tot 8 weken blokstage
	elektrobedrijf; geen irrelevante taken


Industriële elektriciteit (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	4 tot 8 weken blokstage
	elektrobedrijf; geen irrelevante taken


Industrieel onderhoud (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	4 tot 8 weken blokstage
	aangepast bedrijf; geen irrelevante taken


Kunststoftechnieken (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	2 weken blokstage
	Kunststof verwerkende industrie


Lassen-constructie (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	Minimaal 4 weken blokstage
	metaalverwerkende constructie- bedrijven, onderhoudswerkplaatsen met lasafdeling


Pijpfitten – lassen - monteren (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3
	Minimaal 8 weken blokstage
	metaalverwerkende constructie- bedrijven, onderhoudswerkplaatsen met lasafdeling


Kunststofverwerking (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	Minimaal 4 weken blokstage
	Kunststof verwerkende industrie


In het convenant “Industriële koeltechnieken” staat expliciet vermeld dat ten minste de helft van de praktijkuren onder vorm van stages dienen te worden aangeboden.

Mechanische vormgevingstechnieken (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	2 weken blokstage
	metaalverwerkende nijverheid, toeleveringsbedrijven en gespecialiseerde metaalverwerkende bedrijven


Werktuigmachines (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	Eventueel 2 weken blokstage
	metaalverwerkende nijverheid, toeleveringsbedrijven en gespecialiseerde metaalverwerkende bedrijven

	2
	4 weken blokstage
	metaalverwerkende nijverheid, toeleveringsbedrijven en gespecialiseerde metaalverwerkende bedrijven


4.17 Studiegebied PERSONENZORG

Sociale en technische wetenschappen (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	2 weken blokstage
	OCMW, sociale en culturele

centra, voedingsbedrijven


Gezondheids- en Welzijnswetenschappen (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	1 halve dag per week of 1 dag per 14 dagen of 1 dag in het 2de semester
	bejaardenhuizen, RVT, kleuterklassen, voorzieningen personen met een handicap (zie lijst leerplan)

	2
	1 dag per week of blokstage (6 weken met terugkomdag)
	idem


Jeugd- en gehandicaptenzorg (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	½ dag per week of 1 dag per 14 dagen of 1 dag in het 2de semester
	Voorzieningen binnen de psycho-sociale sector, de sector mensen met een handicap, het pedagogisch werkveld, de bejaardenzorg.

	2
	1 dag per week/blokstage (6 weken met terugkomdag)
	idem


Leefgroepenwerking  TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3de jaar 3de graad
	Blokstage 5 maanden
	Voorzieningen binnen de psycho-sociale sector, de sector mensen met een handicap, het pedagogisch werkveld, de bejaardenzorg.


Internaatswerking (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	3de jaar 3de graad
	Blokstage 5 maanden
	Scholen, internaten


Verzorging (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	1 dag per week en 2 weken

of om de 2 weken 2 weken blokstage
	kinderdagverblijf, peutertuin, onthaalgezinnen, bejaardentehuizen

	2
	1 dag per week en 2 weken of om de 2 weken 2 weken blokstage
	psychogeriatrische instellingen, RVT, thuiszorg, voorzieningen personen met een handicap

	3

Thuis en Bejaardenzorg
	1 dag per week en 2 x 2 weken
	psychogeriatrische instellingen, RVT, thuiszorg

	3

Kinderzorg
	1 dag per week en 2 x 2 weken
	kinderdagverblijven, onthaalmoeders, peutertuinen


4.18 Studiegebied SPORT

Lichamelijke opvoeding en sport (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	1 of 2 weken blokstage

alternerende stage 
	School (BaO); sportclub; BLOSO-centrum; SVS; mutualiteit (sportkampen); reisagentschap; sporthal (reservatie – beheer – onderhoud); zwembad (redder); fitness-centrum); sportwinkel; instelling; skipiste; schaatsbaan; rolschaatsbaan …; jeugdorganisaties; …


4.19 Studiegebied TOERISME

	leerjaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	2
	2 weken blokstage
	Reisorganisator, reisbureau en toeristische diensten; eventueel logies- en vervoerverstrekkende bedrijven; onthaaldiensten in bedrijven

	3
	8 weken blokstage
	Toerisme & Organisatie:

Reisorganisator, reisbureau en toeristische diensten; eventueel logies- en vervoerverstrekkende bedrijven

	3
	4 weken blokstage
	Toerisme & Recreatie

Idem + recreatie- en vakantieparken en –verblijven in binnen- en buitenland


In het tweede en derde jaar van de derde graad kan van de blokstage worden afgeweken door de plaatselijke werkomstandigheden; dan kan de stage op weekbasis georganiseerd worden.

Het wordt aanbevolen deze stageperiode te laten aansluiten bij een verlofperiode; het eventueel verlengen van de stageperiode in de verlofperiode hoort tot de verantwoordelijkheid van de school en de stagiair.

In het derde jaar van de derde graad houdt de mogelijkheid van een buitenlandse stage in dat de school de organisatorische omstandigheden, ook qua begeleiding, met zin voor verantwoordelijkheid juist inschat.

De 8 weken stage in Toerisme en organisatie kan evt. verdeeld worden als 4 uur alternerende (woensdagnamiddag) en 4 weken blokstage.

4.20 Studiegebied VOEDING

Hotel (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	3 weken stage of 1 dag om de 2 weken; of 1 dag 2de semester
	Horeca-sector

	2
	3 weken stage of 1 dag om de 2 weken; of 1 dag 2de semester
	Horecasector

	3

Hotelbeheer
	Afhankelijk van de lestijdenkeuze (blokstage of alternerend)
	Horecasector


Slagerij- en vleeswarenbereiding (TSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	geen stage
	

	2
	3 weken stage of 1 dag om de 2 weken; of 1 dag 2de semester
	klein- en groothandel, slagerij, distributiebedrijf


Slagerij- en vleeswarenbereiding (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	3 weken blokstage of 15 dagen
	kleinhandelszaken, slagerij, traiteur

	2
	5 weken blokstage of 25 dagen
	idem + KMO

	3

slagerij-fijnkost-traiteur
	Afhankelijk van de lestijdenkeuze (blokstage of alternerend)
	slagerij, traiteur


Restaurant en keuken (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	Afhankelijk van de lestijdenkeuze (blokstage of alternerend)
	restaurant, hotel-restaurant, betere tavernes, brasseries in stedelijke centra

	2
	Afhankelijk van de lestijdenkeuze (blokstage of alternerend)
	restaurant, hotel-restaurant

	3

gemeenschapsrestauratie
	Afhankelijk van de lestijdenkeuze (blokstage of alternerend)
	bedrijven, verzorgingsinstellingen

	3

specialiteiten restaurant
	Afhankelijk van de lestijdenkeuze (blokstage of alternerend)
	betere restaurants

	3

banket-aannemer traiteur
	30 dagen alternerend
	traiteur, banketaannemer, feestzaal

	3

hotel-onthaal
	4 weken blok- en 20 dagen alternerende stage
	hotel, hotelketen, VVV-kantoor, recreatieparken…


Brood en banketbakkerij (BSO)

	jaar
	stagevorm en –duur
	stageplaats

	1
	Afhankelijk van de lestijdenkeuze (blokstage of alternerend)
	bakkerij

	2
	Afhankelijk van de lestijdenkeuze (blokstage of alternerend)
	bakkerij

	3

banketbakkerij

chocolade- bewerking
	Afhankelijk van de lestijdenkeuze (blokstage of alternerend)
	bakkerij


Voor de hotelsector gelden specifieke onderrichtingen (omzendbrief dd. 2 juni 1993).

De Vlaamse minister van Onderwijs kan op verzoek van de betrokken inrichtende machten toestaan dat stages worden georganiseerd buiten de reglementaire lesdagen en lesuren, en dit op elk tijdstip tussen 1 september en 31 augustus. Toch gelden volgende beperkingen:

stages kunnen niet schooljaaroverschrijdend zijn;

de effectieve leerlingenprestaties samen (lessen, stages...) mogen niet meer dan 1440 effectieve lesuren per schooljaar bedragen;

de leerlingen hebben recht op minimaal 8 weken vakantie per schooljaar, waarvan ten minste 4 weken aaneensluitend tijdens de zomervakantie.

Hoofdstuk 5

BIJLAGEN

5.1 Stagereglement

Het stagereglement zoals voorzien in omzendbrief SOZ(91)15 dd. 10 juni 1991.

Artikel 1

Dit reglement is van toepassing op alle leerlingen van het voltijds secundair onderwijs die een stageperiode volbrengen in het kader van hun schoolopleiding, alsmede op de directeurs van deze onderwijsinstellingen en de stagegevers.

Artikel 2

De stagiair blijft onderworpen aan het gezag van de directeur van de onderwijsinstelling of zijn afgevaardigde.

Artikel 3

De stagiair voert stipt doch enkel de in de activiteitenlijst voorgeschreven opdrachten uit onder leiding en toezicht van de stagementor. (voor het paramedisch onderwijs is dit: “onder leiding en toezicht van de stagemeester en stagebegeleider).

Hij heeft het recht de uitvoering te weigeren van taken die niet in de activiteitenlijst voorzien zijn of die zijn fysische of psychische mogelijkheden te boven gaan, of die strijdig zijn met onderhavig reglement.

Hij maakt hiervan omstandig melding in zijn stageschrift.

Bij betwistingen ter zake is het oordeel van de stagebegeleider doorslaggevend. De stagiair mag steeds contact opnemen met de stagebegeleider.

Artikel 4

De prestaties van de stagiair worden niet bezoldigd. Eventueel mogen de aan de stage eigen kosten terugbetaald worden.

Artikel 5

§1. De stagiair volgt de werktijden van de onderneming of de instelling.

§2. De stagiair dient zich naar de stageplaats te begeven op de gestelde dagen en binnen de gestelde uren overeenkomstig de stageovereenkomst.

§3. Hij verwittigt de directeur van de onderwijsinstelling onmiddellijk van de feiten die de afwezigheid op de stageplaats kunnen rechtvaardigen. De directeur van de onderwijsinstelling brengt de stagegever hiervan onmiddellijk op de hoogte.

Andere dan de door de directeur van de onderwijsinstelling gemelde afwezigheden worden zo vlug mogelijk door de stagegever aan de directeur van de onderwijsinstelling meegedeeld.

Artikel 6

De stagiair dient zich welvoeglijk en voorkomend te gedragen tegenover de stagegever en diens werknemers.

Artikel 7

§1. De stagegever zal de stagiair het nodige materiaal en materieel ter beschikking stellen en laten gebruiken overeenkomstig de modaliteiten van onderhavig reglement.

§2. Indien het gebruik van bepaalde toestellen niet kan toegelaten worden, wordt zulks vermeld in de bijzondere voorwaarden van de stageovereenkomst.

§3. De stagiair is verplicht het hem overeenkomstig dit artikel toevertrouwde materieel in goede staat terug te geven.

Hij is niet verantwoordelijk voor de beschadigingen  of de sleet toe te schrijven aan het regelmatig gebruik van het materieel.

Hij is evenmin verantwoordelijk voor het gebrekkig werk te wijten aan zijn onhandigheid of onervarenheid.

De in deze § bedoelde schadegevallen zijn ten laste van de stagegever.

§4. De personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of in rechte of in feite de minderjarige stagiair onder hun bewaring hebben of de meerderjarige stagiair zelf, zijn persoonlijk verantwoordelijk voor de schade ontstaan uit zijn daartoe opzettelijk gestelde daden. De overtreding van het stagereglement wordt met opzet gelijkgesteld.

§5. Voor andere dan in de §§3 en 4 vermelde beschadigingen door toedoen van de stagiair veroorzaakt, dient een verzekering afgesloten te worden voor de aanvang van de stageperiode en waarvan de kosten gedragen worden door de onderwijsinstelling.

Artikel 8

De stagiair houdt een stageschrift bij dat hij op regelmatige tijdstippen laat viseren door de stagementor en de stagebegeleider.

Artikel 9

De stagiair en de stagebegeleider zijn gehouden het beroepsgeheim eigen aan de sector waarin de stage wordt volbracht te eerbiedigen en zich te onthouden van enigerlei handeling die de goede naam of de bedrijvigheid van de stagegever zou kunnen schaden; deze verplichting duurt voort na de stageperiode.

Artikel 10

De stagegever of –mentor staat in voor het onthaal van de stagiair op de stageplaats.

De stagiair is verplicht het arbeidsreglement en de voorschriften eigen aan de onderneming en / of sector na te leven. De stagegever of –mentor ziet hierop nauwgezet toe.

Artikel 11

§1 De stagegever is persoonlijk verantwoordelijk ingevolge overtredingen van zijnentwege van het stagereglement.

§2. De stagegever dient de in de sector vigerende bepalingen inzake arbeidsduur te respecteren in hoofde van de stagiair.

Artikel 12

De stagegever dient het algemeen toezicht van de stagebegeleider op het stageverloop toe te laten en hem op de overeengekomen wijze de voor de evaluatie van de stagiair noodzakelijke informatie te verstrekken.

Artikel 13

De stagegever heeft het recht om:

te informeren naar de reden van afwezigheid van de stagiair op de stageplaats;

een stagementor naar zijn keuze aan te stellen;

de stageovereenkomst te verbreken bij wangedrag of zware inbreuken tegen het stagereglement vanwege de stagiair, bij zijn herhaalde onwettige afwezigheid of veroorzaking van zware schade.

Artikel 14

De directeur van de onderwijsinstelling dient één of meer stagebegeleiders aan te duiden die belast zijn met de voorbereiding, de begeleiding en het toezicht op de stages.

Artikel 15

De directeur van de onderwijsinstelling  die verplicht is de nodige verzekeringen af te sluiten tot dekking van de risico’s van de stages, dient onmiddellijk in kennis te worden gesteld van ongevallen overkomen aan of veroorzaakt door de stagiair.

Artikel 16

De directeur van de onderwijsinstelling kan, op eigen initiatief of op vraag van de stagebegeleider, de stageovereenkomst opschorten:

bij zware inbreuken van de stagegever tegen het stagereglement;

wanneer de fysische of geestelijke gezondheid van de stagiair gevaar loopt;

wanneer de stage inefficiënt of onnuttig is.

De directeur van de onderwijsinstelling beslist na de opschorting over het al dan niet verbreken van de stageovereenkomst.

Artikel 17

De verbreking van de stageovereenkomst is slechts geldig indien zij gemotiveerd en schriftelijk geschiedt.

Artikel 18.

De stagiair kan de stageovereenkomst niet eigenmachtig verbreken.

Artikel 19

Bij verbreking van de stageovereenkomst beslist de kwalificatiecommissie over de al dan niet in aanmerkingneming van de stage bij de beoordeling van de kwalificatieproef indien de stage er een onderdeel van is.

Artikel 20

De stagegever mag alle nuttige inlichtingen betreffende de stagiair inwinnen bij de stagebegeleider.

Artikel 21

In geval van staking, technische of economische werkloosheid, of overmacht dient de stagegever de leerling terug te sturen naar de school. Hij meldt dit onverwijld aan de directeur van de onderwijsinstelling.

Artikel 22

In de stageovereenkomst maakt de stagebegeleider een raming van de voor de stagiair eventueel aan de stage verbonden kosten.

5.2 
Voorbeeld stageovereenkomst

LEERLINGENSTAGEOVEREENKOMST

Tussen:

a) 

De heer, mevrouw, …….........................................................….........………………………..,
handelende in de hoedanigheid van ......……….........…….. (zaakvoerder, beheerder, enz.), voor ........……………..............………………….………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………… (ofwel hemzelf ofwel benaming en adres van de stageplaats), en die aldaar woonplaats kiest voor de uitvoering van deze overeenkomst; hierna aangeduid als stagegever;

b)

De heer, mevrouw ………………………………………., handelende in de hoedanigheid van directeur van de onderwijsinstelling ……………………………………………………………….
……………………………………… te ………………………………….. en  aldaar woonplaats kiest voor de uitvoering van deze overeenkomst; hierna aangeduid als directeur;

c)

De heer, mejuffrouw ……........................................……..…… (naam en voornaam) leerling aan de onder b) genoemde onderwijsinstelling en hierbij vertegenwoordigd door zijn / haar (vader, moeder, voogd) .............………………..............................................….. wonende te .........................…………………...…………………………………………………………………. hierna aangeduid als leerling-stagiair(e);

wordt overeengekomen als volgt:

Art. 1
De stagegever zal de leerling-stagiair(e) toelaten in de onder a) genoemde onderneming om er een stageperiode door te brengen die aanvangt op
……………………………………… en eindigt op …………………………………………………
De stageactiviteiten vangen aan:

	maandag van
	…………
	tot
	…………
	en van
	…………
	tot
	…………

	dinsdag van
	…………
	tot
	…………
	en van
	…………
	tot
	…………

	woensdag van
	…………
	tot
	…………
	en van
	…………
	tot
	…………

	donderdag van
	…………
	tot
	…………
	en van
	…………
	tot
	…………

	vrijdag van
	…………
	tot
	…………
	en van
	…………
	tot
	…………


Art. 2
De begeleiding van de leerling-stagiair(e) wordt toevertrouwd aan de heer / mevrouw …………………………………………………, leraar / lerares die optreedt als stagebegeleid(st)er en aan de heer / mevrouw  ………………………………….

.........………….....…. die optreedt als stagementor.

De eventuele vervanging van één van de stagebegeleiders wordt onmiddellijk door de stagementor opgetekend in het stageschrift met vermelding van de duur ervan.

Art. 3
De directeur van de onderwijsinstelling verklaart de nodige verzekeringen te hebben afgesloten tot dekking van de risico's van de stage, en hiervan inzage te verlenen aan de andere partijen.

Art. 4
De directeur van de onderwijsinstelling, de stagegever en de leerling-stagiair(e) verklaren het stagereglement te kennen en te zullen naleven.

Art. 5
De ondergetekenden verklaren dat de toestanden of feiten die niet zouden geregeld zijn, zullen opgelost worden op een wijze die het goede verloop en het nut van de stage ten goede komt.

Art. 6
Partijen verklaren eveneens een exemplaar van deze overeenkomst alsmede de lijst van de stageactiviteiten te hebben ontvangen.

Art. 7
De aan de stage verbonden kosten ten laste van de stagiair(e) worden geraamd als volgt: ................................

Opgemaakt in drievoud te ………………………………… op ………………………………… 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	de directeur
	de stagegever
	(voor) de leerling-stagiair(e)*

	(naam en handtekening)
	(naam en handtekening)
	(naam en handtekening)


5.3 Voorbeeld stage-evaluatieformulier


STAGE-EVALUATIEFORMULIER

	Inlichtingen

	Stagiair (naam, voornaam) 
	

	Klas
	

	Stagebegeleider (naam, voornaam)
	

	Stagementor (naam, voornaam)
	

	Telefoon
	

	Stagebedrijf
	

	BTW-nummer
	

	RSZ-nummer
	

	Adres
	

	Telefoon
	

	Stageperiode
	


	Evaluatie

	1. Attitudes
	ZG
	G
	V
	ONV

	Discipline (stiptheid)
	
	
	
	

	Inzet en motivatie 
	
	
	
	

	Initiatief
	
	
	
	

	Orde en netheid
	
	
	
	

	Zelfstandigheid
	
	
	
	

	Werkmethode (inzicht…)
	
	
	
	

	Sociale houding (teamgeest, assertiviteit…)
	
	
	
	

	Klantgerichtheid
	
	
	
	

	Leergierigheid, interesse
	
	
	
	

	Veiligheid en milieu
	
	
	
	

	 ……..
	
	
	
	


	2. Vakgebonden stage-activiteiten
	ZG
	G
	V
	ONV

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	Commentaar (mentor en/of begeleider):




	Eindevaluatie (stagebegeleider):      … / 10


De stagementor







De stagebegeleider

5.4 SAM – Schaal voor attitudemeting

5.4.1
Aanleiding en opzet 

SAM (Schaal voor AttitudeMeting) is gegroeid uit de werkgroep "Synergie onderwijs-bedrijfsleven" van VKW-Oost-Vlaanderen. Ondernemers, managers en onderwijsverantwoordelijken werken in deze groep samen om vernieuwende ideeën vorm te geven en te lanceren. 

Naast kennis en vaardigheden worden attitudes steeds belangrijker, ook binnen de ondernemingen. Dit blijkt duidelijk bij aanwerving, promotie, het toewijzen van taken, functioneringsgesprekken, competentiemanagement, enz. Via diverse kanalen krijgt het onderwijs dan ook signalen om aan attitudevorming meer aandacht te besteden. 

Scholen vinden echter niet altijd voldoende houvast in de vragen die hun gesteld worden. Als personeelsdirecteurs of afdelingschefs zeggen dat attitudes belangrijk zijn, welke persoonlijkheidseigenschappen bedoelen zij dan? Welke inhoud hebben deze attitudes voor hen? Hoe kan men ze beoordelen in het gedrag van mensen? Hoe kan men ze vormgeven en stimuleren? Er is nood aan een gemeenschappelijk begrippenkader . 

Met de SAM-schaal wil de VKW-werkgroep tegemoet komen aan deze behoefte. Er werd een begrippenkader opgebouwd dat, mutatis mutandis, zowel in het onderwijs als in het bedrijfsleven hanteerbaar is. Dit begrippenkader kreeg meteen de vorm van een graadmeter voor attitudes. Welke symptomen, criteria en kritische punten geven aan dat iemand zwak, matig, sterk of zeer sterk scoort in een bepaalde attitude? Op dergelijke vragen biedt dit VKW-instrument een afdoend antwoord. 

Het toepassingsgebied van SAM ziet de werkgroep vooral in de finaliteitsjaren van het onderwijs (zonder het daartoe te beperken: de vorming van attitudes moet reeds vroeg beginnen!): de derde graad BSO en TSO, "zevende jaren", laatste jaren van het hoger onderwijs. Immers: vooral dan wordt verondersteld dat de leerlingen attitudes verworven hebben die absoluut nodig zijn in een werksituatie. 

De SAM-schaal helpt scholen om leerlingen te beoordelen, te begeleiden, te stimuleren en te oriënteren. Het kan een impuls zijn om eventueel nieuwe leersituaties te creëren waarin leerlingen bepaalde attitudes 'oefenen' die voorheen onvoldoende aan bod kwamen, zoals groepswerk. 

Dit instrument is ook ontworpen als gespreksbasis voor contacten tussen scholen en ondernemingen: bij de plaatsing van leerlingen, bij leerlingenstages, bij de tewerkstelling in het kader van het deeltijds onderwijs, bij de geïntegreerde proef of andere projecten. Zowel ondernemers als leraren kunnen de scores van de leerlingen op de SAM-schaal aflezen en de resultaten vergelijken. Eventueel kan blijken dat dezelfde leerling in verschillende situaties heel anders reageert. Op die manier kunnen onderwijs en onderneming hun begrippenkader en verwachtingen beter op elkaar afstemmen, wat op zijn beurt zal bijdragen om onderwijs en onderneming dichter bij elkaar te brengen. 

Uiteraard kunnen ook ondernemingen nut hebben bij deze schaal, bijvoorbeeld bij functioneringsgesprekken, loopbaanbegeleiding, bijscholingsprogramma?s, enz. 

5.4.2 Totstandkoming van SAM 

Een eerste ontwerp van begrippenkader en schaal, opgesteld door de studiedienst van het VKW, werd voorgelegd aan een aantal personeelschefs uit kleinere en grotere bedrijven, opleiders, onderzoekers, enz. De bedoeling was om de voornaamste attitudes te identificeren die in de ondernemingen gehanteerd worden als criterium voor bijvoorbeeld aanwervingen. Verder werd getoetst hoe de bedrijven een bepaalde attitude beoordelen. Als bedrijven resultaatgerichtheid belangrijk vinden, wat vinden zij dan uitingen van een sterke resultaatgerichtheid? Wat rekenen zij tot uitingen van een eerder zwakke resultaatgerichtheid? 

Er bleken accentverschillen te zijn in interpretatie, alsook in de minimumeisen die men stelt. Een en ander hangt samen met de bedrijfscultuur, de sector, de functie, het opleidingsniveau van de beoordeelde, enz. Maar uiteindelijk bleek het mogelijk om een algemeen kader op te stellen waarin iedereen zich voldoende herkende. Hierin werd een aanduiding van het relevantieniveau opgenomen: de gebruiker kan aangeven welk belang hij/zij hecht aan een attitude voor een welbepaalde functie. Zo is bijvoorbeeld leiderschap niet steeds even belangrijk. 

Op basis van de reacties uit de bedrijfswereld werd een tweede ontwerp van schaal samengesteld en aan de onderwijswereld voorgelegd. Doel van deze toetsingsronde was om de schaal nog verder aan te vullen, terminologisch te verfijnen, enz. Tenslotte was er nog een inspirerend contact met de personeelsdienst van het ministerie van de Vlaamse gemeenschap, dat zelf druk bezig is met het omschrijven van attitudes in functieomschrijvingen. 

Uit de schaal blijkt een duidelijke gradatie. Een en ander moet natuurlijk attitude per attitude bekeken worden; doorgaans echter zal iemand sterker scoren naarmate hij creatiever, zelfstandiger, socialer (gericht op samenwerking met anderen) en productiever is. 

Omdat het hier gaat om een beroepen- en sector-overschrijdende schaal kon men attitudes moeilijk in termen van zeer concreet gedrag omschrijven. De omschrijvingen moeten immers in verschillende situaties bruikbaar zijn. Uiteraard staat het scholen of ondernemingen vrij om een en ander nog verder te specificeren. Zoals verder gesteld wil deze schaal vooral een basis bieden voor verdere discussie en verwerking. 

De SAM-schaal werd niet aan een statistische analyse onderworpen. Een clusteranalyse zou mogelijk en zelfs waarschijnlijk uitwijzen dat sommige attitudes sterk samenhangen. Evenmin werd een wetenschappelijk onderzoek gedaan naar betrouwbaarheid of validiteit. Primordiaal was: hoe beoordelen personeelsverantwoordelijken deze attitudes in hun professionele praktijk? Hún aanvoelen en beoordelen was voor ons de richtlijn. 

5.4.3 Gebruik van de schaal 

· De SAM-schaal is zeker geen opsomming van eisen waaraan elke werknemer volledig zou moeten voldoen. Dit zou een compleet onrealistisch beeld geven. Niemand kan hoog scoren op ALLE attitudes. Meer zelfs: zelfs in één eigenschap kan niemand voortdurend, zonder één moment van zwakte, uitstekend blijven scoren, zo merkte de werkgroep op. 

· De SAM-schaal stelt persoonlijke groei centraal: de schaal is een instrument om mensen te volgen en te begeleiden in hun groeiproces. Ze is bedoeld om herhaaldelijk afgenomen te worden. Het is niet de bedoeling om 'punten te geven' en er verder niets meer mee te doen. De observator duidt aan of een bepaalde attitude al dan niet in sterke mate aanwezig is. Dit doet hij door concrete voorbeelden van geobserveerd gedrag op het formulier in te vullen. Deze gegevens dienen als materiaal voor toekomstgerichte functioneringsgesprekken met de leerlingen of medewerkers. Het huidige functioneren, maar vooral toekomstige uitdagingen en nieuwe doelgebieden worden dan besproken. 

· De SAM-schaal is een hulpmiddel om na te gaan welk persoonlijkheidsprofiel iemand heeft. Dit kan men vergelijken met het gewenste attitudeprofiel voor een welbepaalde functie in een welbepaalde onderneming, bijvoorbeeld: operator, secretaresse, enz. Er zijn immers verschillen in de verwachtingen naargelang de functie of het beroep, maar ook naargelang de bedrijfscultuur en zelfs naargelang de conjunctuur en tijdgeest, bijvoorbeeld ten gevolge van andere visies op de productie-organisatie. Het is dan ook wenselijk dat de scholen overleg organiseren met de omliggende ondernemingen om relevantieniveaus aan te duiden, om minimumeisen te bespreken, om de schaal verder te verfijnen... 

· De schaal kan en moet dus aangepast worden aan de gebruikssituatie: onderwijsniveau, opleidingsvorm, leeftijd, enz. De SAM-schaal kan dienen als vertrekbasis. Aanpassingen en verfijningen zijn mogelijk en wellicht wenselijk; zij worden best na onderling overleg aangebracht. Overleg met ondernemingen uit de omgeving kan hierbij tevens inspirerend werken. Het zou op zich al positief zijn mocht het debat over opvoedingsdoelen en leersituaties gestimuleerd worden door werken aan een schaal die door alle betrokkenen aanvaard wordt. 

· Ook de omgeving, de organisatie waarin de geobserveerde functioneert, komt ter sprake. Immers: misschien is de beoordeling een verkeerde inschatting van de realiteit. Bijvoorbeeld: een persoon maakt een niet-gemotiveerde indruk, terwijl hij zelf omgevingsfactoren aanduidt die hem demotiveren. Gedrag en attitudes worden slechts gegenereerd in interactie tussen mens en omgeving. Dergelijke gesprekken kunnen dus ook tips opleveren voor een betere school, een betere begeleiding, een betere organisatie, een betere onderneming... 

· Beoordelaars hebben ongetwijfeld zelf opleiding en begeleiding nodig bij het hanteren van een attitudeschaal. Deze opleiding kan bijvoorbeeld omvatten: explicitering van het begrippenkader, observatievaardigheden, het voeren van functioneringsgesprekken, enz. Rollenspel en audiovisuele ondersteuning zijn zeker denkbaar. 

Conclusie: 

· Deze schaal is een referentiekader en moet aangepast worden aan de situatie 

· SAM stelt persoonlijke groei centraal en is toekomstgericht 

· SAM wil de dialoog bevorderen binnen een school of binnen een onderneming 

· SAM wil de dialoog bevorderen tussen school en onderneming 

5.4.4 Vertaling naar de leerling ... 

Inzake attitudes is het laatste woord zeker nog niet gezegd. Het lijkt ons nuttig dat er een attitudeschaal ontwikkeld wordt die door leerlingen zelf ingevuld kan worden, bijvoorbeeld een zelftest of een beoordeling van medeleerlingen. Op basis van de ervaringen met SAM kan wellicht een initiatief in deze richting genomen worden. 
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� Voor het paramedische onderwijs lezen :�“Art. 12. De stagegever dient een de stagebegeleider vrije toegang te verlenen tot de stageplaats, teneinde de activiteiten van de stagiair te plannen, te organiseren, te begeleiden en te bespreken.�Hij zal de stagebegeleider op de overeengekomen wijze de inlichtingen verstrekken die noodzakelijk zijn voor de evaluatie der stagiairs en de stageorganisatie in het algemeen”.


* 	Enkel indien hij / zij meerderjarig is, zoniet tekent de persoon die het ouderlijk gezag uitoefent of in rechte of in feite de minderjarige stagiair(e) onder zijn bewaring heeft, waarvan melding gemaakt wordt.
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