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Intakeformulier studiedag LEERLINGENEVALUATIE

1 Wat is de aanleiding van uw verzoek aan de PBD om een studiedag over leerlingenevaluatie te organi​seren, te coördineren en te begeleiden?

· informatiefiche in map “Scholen en begeleiding samen aan de slag”?

· visietekst i.v.m. leerlingenevaluatie op de website Rago, PBD?

· aanbeveling door de inspectie n.a.v. een doorlichting?

· probleemsituatie eigen aan de school?

(voorbeeld: te veel C-attesten, moeilijke deliberaties, onvoldoende coherente visie op evaluatie, te grote verschillen in klasgemiddelden, enz.)

korte omschrijving:

· andere?

2 Hoe gebeurde de keuze van het onderwerp?

· vastgelegd door de directie, de directieraad?

· vastgelegd na consultatie van 

· onderwijzend personeel

· ouders en/of leerlingen (toevallige contacten, oudercomité, leerlingenraad, enz.)

· CLB

· externen (PBD, Centrum voor Nascholing, …)

· andere?

3 Wat zijn de exacte doelstellingen, wat verwacht je van de studiedag?

· informatie geven onder de vorm van een verkorte opleiding inzake “kwaliteitsevaluatie”

· sensibiliseren met het oog op het ontwikkelen en realiseren van een uniforme visie op evaluatie

· streven naar het bereiken van een consensus inzake evaluatiebeleid en/of vakevaluatie

· onderling uitwisselen van ideeën m.b.t. evaluatiebeleid en/of vakevaluatie

· inventariseren van problemen binnen de school inzake leerlingenevaluatie

· oprichten, structureel organiseren en opvolgen van werkgroepen m.b.t. evaluatie

· opstellen van concrete afspraken en regels m.b.t. evaluatiebeleid en/of vakevaluatie

· andere?

4 Hoe zie je de opvolging van de studiedag?

· Welke initiatieven overweeg je om de conclusies van de studiedag om te zetten in actiepunten? 

· Welke procedure voorzie je voor een effectieve en efficiënte opvolging van de realisatie van de verschil​lende actiepunten?

SCHOLENGEMEENSCHAP: 

Leidraad bij een intakegesprek voor de studiedag over leerlingenevaluatie

Gelieve alleen die items in te vullen die rechtstreeks van belang zijn voor de aangevraagde studiedag! 

Profiel van de scholengemeenschap

Structuur van de scholen en aantal leerlingen

	scholen
	1ste Graad
	BSO
	TSO
	ASO
	KSO
	Totaal
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Speciale aandachtspunten binnen de scholengemeenschap

	Scholen
	unieke studierichtingen
	studierichtingen en/of vakken waarvoor bijzondere aandacht wordt gevraagd

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Andere relevante informatie i.v.m de schoolwerking 

Vakgroepwerking en nascholing i.v.m. leerlingenevaluatie.

Kolom 1: Vakgroepwerking  

Gelieve aan te duiden hoe de vakgroepwerking georganiseerd wordt :

· aantal vergaderingen per jaar? of slechts occasioneel?

· Wordt er aan vakgroepwerking gedaan voor alle vakken of slechts voor een aantal vakken?

· Welke vakken zijn niet betrokken bij de vakgroepwerking?

Kolom 2: Nascholing

Gelieve over de 3 laatste schooljaren op te geven:

· jaar + thema van de nascholing

· gevolgd door een lerarenteam of door een individuele leerkracht.
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Zijn er op het vlak van vakgroepwerking binnen de scholengemeenschap reeds schooloverstijgende initiatieven genomen ? Zo ja, welke ?

Waaraan is de behoefte in verband met leerlingenevaluatie het grootst?

(na bevraging in de verschillende scholen desgevallend via enquête bij het personeel)

((=geen behoefte, + wel behoefte, ++ zeer veel behoefte)

	
	- 
	+
	++

	evaluatiebeleid (schoolniveau / klas en vak- of vakgroepniveau)  
	
	
	

	sensibiliseren en motiveren van het korps gericht op gedragswijziging m.b.t. leerlingenevaluatie
	
	
	

	wat is kwaliteitsevaluatie? (o.a. E. Meurisse – Van Petegem – Dochy)
	
	
	

	vraagstelling (soorten vragen, doelen en spelregels)
	
	
	

	begeleiding en remediëring  (BKR)
	
	
	

	rapportering (cijfers, commentaar, doelen)
	
	
	

	beoordelen en beslissen (DKR + objectiviteit en relativiteit van quote​ringen)
	
	
	

	evaluatie van attitudes?
	
	
	

	evaluatie van stage, GIP, lab
	
	
	

	permanente evaluatie, alternatieve evaluatie
	
	
	

	geautomatiseerd doelenrapport
	
	
	

	andere:
· 

	
	
	


DKR (delibererende klassenraad)

Organisatie 

Wordt er gebruik gemaakt van een “deliberatie​schema"?

· Per school ?
	scholen
	ja
	neen

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Bestaat er een uniform deliberatieschema (desgevallend per onderwijsvorm) die in de volledige scholengemeenschap toegepast wordt ?

	JA
	NEEN


(Schrappen wat niet past)

RESULTATEN van het laatste schooljaar( A-, B-, C-attest , uitgestelde beslissing): In %
(uitgebreide tabel ) (zie verder de verkorte tabel)
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	TSO
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	KSO
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RESULTATEN van het laatste schooljaar (A-, B-, C-attest , uitgestelde beslissing) in %

(vereenvoudigde tabel)

	scholen
	% A-attest
	% B-attest
	% C-attest
	% Uitgestelde beslissing
	Commentaar  *

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


commentaar : Uw oordeel over deze verdeling?
· te veel/te weinig/normaal aantal

· al dan niet duidelijk aanwijsbare oorzaken?

Zijn er in uw scholengemeenschap gevallen bekend waar de resultaten van één of meer vakken (klasgemiddelden) sterk afwijken van de gangbare resultaten (klasgemiddelden van andere vakken)?

	scholen
	vakken
	Klasgemiddelde
	Benaderende klasgemiddelden van andere vakken

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Voor welke vakken of studierichtingen wenst u expliciet ondersteuning door de begeleidingsdienst ?

· .

· .

· .

· .

· .

andere wensen ?

Praktische afspraken

Dagindeling

	Dagindeling
	Aanvang
	Locatie
	Spreker/verantwoordelijke

Verslaggevers

	Ontvangst
	
	
	

	Inleiding
	
	
	

	Verloop studiedag
	
	
	

	Conclusies (plenum)
	
	
	


	Koffiepauzes
	
	

	Lunch
	
	

	Afsluiting
	
	


Materiele organisatie

Speciale wensen inzake inrichting van de lokalen 

(opstelling meubilair, verduisterbaarheid, ICT-installatie, TV, video, scherm, projector voor PPT-voorstelling, overheadprojector, slides,enz.)

Organisatie op de school

· verdeling in werkgroepen (op naam met aanduiding van locatie)

· materiaal voor de werkgroepen

· duidelijke briefing via dienstorders

· aanduiden verantwoordelijken (voorzitters, verslaggevers)
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