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Aanstiplijst doorlichtingsverslag
  BuBaO                                                   vraag voor begeleiding/ondersteuning

Aanstiplijst opvolging doorlichting Buitengewoon basisonderwijs


Identificatiegegevens
School of scholen:
Naam directie of verantwoordelijke doorlichting:

Datum/periode doorlichting:

Datum verslag:

Nummer doorlichting:

Advies:

Gunstig voor schooljaar: …………………….……………………………………………………….. 

- onderwijskundig en organisatorisch functioneren: voldoen/voldoen niet

- materiële toestand en andere wettelijke bepalingen: voldoen/voldoen niet ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Regioadviseur: …………………………………………………………………………………………

Datum eventuele coördinatievergadering tussen algemeen directeur en directeur(s): 

……………………………………………………………………………………………………………

Onderhavige aanstiplijst heeft als doel om een efficiënte opvolging van de doorlichting mogelijk te maken. Mogen wij u vragen om deze zo nauwkeurig mogelijk in te vullen op basis van het voorliggende inspectieverslag.

Kolom A (Acties) duidt op de acties die de school autonoom neemt zonder begeleiding/ondersteuning te vragen. 

Kolom B/O (Begeleiding/Ondersteuning) verwijst naar de aandachtspunten waarvoor de school begeleiding en/of ondersteuning vraagt aan de PBD en/of aan andere centrale diensten van het Gemeenschapsonderwijs.

Vermits de lijst van aandachtspunten niet limitatief is, werd ruimte gelaten voor bijkomende aandachtspunten die de school zelf kan invullen.

De volledig ingevulde aanstiplijst dient gestuurd te worden naar volgend adres:

Gemeenschapsonderwijs

Mevrouw Lut Stroobants

adviseur-coördinator

E. Jacqmainlaan 20

1000 Brussel
Opgelet: de aanstiplijst kan ingevuld worden gezamenlijk voor kleuter- en lager onderwijs; men kan ook per niveau twee verschillende lijsten invullen.

0. SITUERING

	Aandachtspunten
	A
	B/O

	Bedenkingen:


	· 
	· 


1. ONDERWIJSKUNDIG FUNCTIONEREN 

	1.1 Beginsituatie (fase 1)
	
	

	Aandachtspunten
	A
	B/O

	· Relevant totaalbeeld van beginsituatie vastleggen
	
	

	Eventuele werkpunten:

	· 
	· 

	1.2 Doelenfase (fase 2)
	
	

	Aandachtspunten
	A
	B/O

	· selectie van doelen op maat van de leerling
	
	

	· selectie van doelen met het oog op harmonische ontwikkeling
	
	

	· selectie van doelen met het oog op optimale integratie
	
	

	· aandacht voor samenhang
	
	

	· selectie van doelen met betrokkenheid van de ouders
	
	

	Eventuele werkpunten:

	· 
	· 

	1.3 Voorbereidingsfase (fase 3)
	
	

	Aandachtspunten
	A
	B/O

	· organiseren van werkstructuren op maat van de leerling
	
	

	· planning op maat van de individuele leerling gericht op actief ontwikkelend onderwijs
	
	

	· integratie van sociale, psychologische, orthopedagogische, medische en paramedische hulp
	
	

	· onderlinge afstemming van de diverse planningsdocumenten
	
	

	· graduele opbouw van de planning
	
	

	Eventuele werkpunten:

	· 
	· 

	1.4 Uitvoeringsfase (fase 4)
	
	

	Aandachtspunten
	A
	B/O

	· uitvoeren van de planning op maat van de individuele leerling gericht op actief ontwikkelend onderwijs
	
	

	· uitvoeren van voorgestelde werkstructuren
	
	

	· individualiseren en differentiëren, rekening houdend met de bij de beginsituatie geformuleerde opvoedings- en onderwijsbehoefte
	
	

	· samenhang en evenwicht in het onderwijsaanbod realiseren
	
	

	· gerichtheid op autonoom functioneren en maatschappelijke redzaamheid
	
	

	· geïntegreerde werking van de sociale, psychologische, orthopedagogische, medische en paramedische hulp
	
	

	Eventuele werkpunten:

	· 
	· 

	1.5 Evaluatiefase (fase 5)
	
	

	Aandachtspunten
	A
	B/O

	· evaluatie op niveau van de leerling
	
	

	· ouders en externen betrekken bij de rapportering
	
	

	Eventuele werkpunten:

	· 
	· 


2. ORGANISATORISCH FUNCTIONEREN

	2.1 Gezamenlijke doelgerichtheid
	
	

	Aandachtspunten
	A
	B/O

	· gelijkgerichte visie ontwikkelen en hanteren
	
	

	· handelingsplanning: multidisciplinaire teamafspraken
	
	

	· zichzelf evalueren
	
	

	· zichzelf positioneren
	
	

	Eventuele werkpunten:

	· 
	· 

	2.2 Intern leiderschap
	
	

	Aandachtspunten
	A
	B/O

	· richting geven en koers bewaken
	
	

	· gerichte druk uitoefenen 
	
	

	· intern netwerk verzorgen
	
	

	Eventuele werkpunten:

	· 
	· 

	2.3 Communicatie en overleg
	
	

	Aandachtspunten
	A
	B/O

	· interne, formele communicatie en overleg
	
	

	· interne, informele communicatie en overleg
	
	

	· participatieve besluitvorming intern
	
	

	· externe, formele communicatie en overleg
	
	

	· externe, informele communicatie en overleg
	
	

	· benutten van externen
	
	

	Eventuele werkpunten:

	· 
	· 

	2.4 Professionele ontwikkeling
	
	

	Aandachtspunten
	A
	B/O

	· ruimte voor leerervaringen
	
	

	· deskundigheidsbevordering
	
	

	· evenwicht autonomie - collegialiteit
	
	

	Eventuele werkpunten:

	· 
	· 


3. SYNTHESE 

	Aandachtspunten
	A
	B/O

	Bedenkingen:


	· 
	· 


4. TEKORTEN – AANBEVELINGEN  

	4.1 Waarin scoort de school minder goed en meent ze te moeten verhelpen?



	4.2 Waaraan denkt de school dringend te moeten werken en wenst ze begeleiding?




5. MATERIELE TOESTAND EN ANDERE WETTELIJKE BEPALINGEN 

	5.1 Welke maatregelen moeten genomen m.b.t. de materiële toestand?



	5.2 Welke maatregelen moeten genomen worden m.b.t. andere wettelijke bepalingen?




	Andere aandachtspunten


	A
	B/O

	
	· 
	· 


Datum:

Handtekeningen:

Algemeen directeur





Directeur
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