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Aanstiplijst doorlichtingsverslag
  DKO                                   vraag voor begeleiding/ondersteuning

Aanstiplijst opvolging doorlichting Deeltijds kunstonderwijs


Identificatiegegevens
School of scholen:
Naam directie of verantwoordelijke doorlichting:

Datum/periode doorlichting:

Datum verslag:

Nummer doorlichting:

Advies:

Gunstig beperkt tot schooljaar/schooljaren:  ……………………………………………………….. 

voor de school, vakken of structuuronderdelen: …………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Regioadviseur: 

Datum eventuele coördinatievergadering tussen algemeen directeur en directeur(s): 

……………………………………………………………………………………………………………

Onderhavige aanstiplijst heeft als doel een efficiënte opvolging van de doorlichting mogelijk te maken. Mogen wij u vragen om deze zo nauwkeurig mogelijk in te vullen op basis van het voorliggende inspectieverslag. Hoewel getracht is om deze volgorde zoveel mogelijk aan te houden, dient echter te worden opgemerkt dat de ordening van de aanstiplijst niet identiek is met die van het verslag. Om die reden dient u bij elke actie die u plant of voor elke begeleiding/ondersteuning die u vraagt te refereren naar de respectieve rubriek(en) in het verslag. 

Kolom A (Acties) duidt op de acties die de school autonoom neemt zonder begeleiding/ondersteuning te vragen; 

Kolom B/O (Begeleiding/Ondersteuning) verwijst naar de aandachtspunten waarvoor de school begeleiding en/of ondersteuning vraagt aan de PBD en/of aan andere centrale diensten van het Gemeenschapsonderwijs; 

Kolom R (Rubriek) refereert naar de desbetreffende rubriek in het inspectieverslag.

Vermits de lijst van aandachtspunten niet limitatief is, werd ruimte gelaten voor bijkomende aandachtspunten die de school zelf kan invullen.

De volledig ingevulde aanstiplijst dient gestuurd te worden naar volgend adres:

Het Gemeenschapsonderwijs

Mevrouw Lut Stroobants

adviseur-coördinator

E. Jacqmainlaan 20

1000 Brussel
	Algemeen schoolbeleid


	
	
	

	Aandachtspunten
	A
	B/O
	R

	· Coördinatieopdrachten (creëren en/of functioneren van een middenkader, …)
	· 
	· 
	· …………

	· Beleid (type: behoudsgezind, vooruitstrevend, innoverend, inspraakregeling, leerlinggericht, continuïteit, …)
	· 
	· 
	· …………

	· Werking van de participerende organen (leerlingenraad, ouder-vereniging, vriendenkring, basiscomité, oud-leerlingenbond, schoolraad, …)
	· 
	· 
	· …………

	· Communicatie (directie - team; directie – leerlingen; team - leerlingen; directie - externe instanties, …)
	· 
	· 
	· …………

	· Leerlingenpopulatie (evolutie, herkomst, doelgroepen, publiciteit, opvolging van de schoolverlaters, ...)
	· 
	· 
	· …………

	· Rationalisatie en programmatie: regelgeving, unieke studierichtingen, scholengroepen, …
	· 
	· 
	· …………

	· Profilering van de school (milieu-school, gezonde school, culturele school, tentoonstellingen, voorstellingen, ...)
	· 
	· 
	· …………

	· Contacten met galerijen, culturele centra, ...
	· 
	· 
	· …………

	· Crisismanagement
	· 
	· 
	· …………

	· Schoolwerkplan in het kader van interne kwaliteitszorg en visieontwikkeling (mogelijk specifiek voor lagere, middelbare en/of hogere graad)
	· 
	· 
	· …………

	
	· 
	· 
	· …………

	
	· 
	· 
	· …………

	Pedagogisch-didactisch beleid


	
	
	

	Aandachtspunten
	A
	B/O
	R

	Algemeen


	
	
	

	· Vakgroepwerking (opstarten van ...), teamwork
	· 
	· 
	· …………

	· Extra-murosactiviteiten (pedagogische en didactische uitstappen, excursies, veldwerk, …)
	· 
	· 
	· …………

	· Vakoverschrijdend werken (intern, met derden …)
	· 
	· 
	· …………

	· Inbedding in het leerproces van "Ieren Ieren"
	· 
	· 
	· …………

	· Organiseren van school- en leerstofoverstijgende componenten (aids, drug- en alcoholproblematiek, milieueducatie, sportactiviteiten, sociale vaardigheden, Europese dimensie, …) 
	· 
	· 
	· …………

	· Artistiek-culturele activiteiten (vraag, aanbod, ingaan op extern aanbod, organisatie tentoonstellingen en voorstellingen door leerlingen/cursisten…)
	· 
	· 
	· …………

	· Pedagogische studiedagen
	· 
	· 
	· …………

	· 
	· 
	· 
	· ………..

	
	· 
	· 
	· ………..

	Aandachtspunten
	A
	B/O
	R

	Organisatorisch


	
	
	

	· Evenwichtige toekenning van de opdrachten aan het personeel (onderwijzend en niet onderwijzend)
	· 
	· 
	· …………

	· Efficiënt tijdsgebruik: volgen van de vigerende reglementering op het vlak van lestijden/week, lessentabellen, …
	· 
	· 
	· …………

	· Samenzettingen en splitsingen
	· 
	· 
	· …………

	· Verdeling lesurenpakket
	· 
	· 
	· …………

	· Onderwijsaanbod: rationalisatie en programmatie (profilering binnen de regio d.m.v. domeinen, samenwerkingsverbanden), toekomstperspectieven,…
	· 
	· 
	· …………

	· Leerplannen (ontbrekende, doorstroming/bereikbaarheid naar/voor de leraren, …)
	· 
	· 
	· …………

	· Eindproeven
	· 
	· 
	· …………

	
	· 
	· 
	· …………

	
	· 
	· 
	· …………

	Leerlingenbegeleiding


	
	
	

	· Studiemethode en studiebegeleiding (werkproces)
	· 
	· 
	· …………

	· Zorgbreedte/zorgverbreding, leerlingvolgsysteem, leerstoornissen, … (specifiek voor lagere, middelbare en/of hogere graad)
	· 
	· 
	· …………

	· Schoolreglement
	· 
	· 
	· …………

	· Specifiek huishoudelijk reglement (per atelier, optie, ...)
	· 
	· 
	· …………

	· Omgangscultuur, orde en tucht
	· 
	· 
	· …………

	· Afwezigheden: systeem van bijhouden, verwittigen, opvolgen, problematische afwezigheden, …
	· 
	· 
	· …………

	· Problematiek van de leerlingenadministratie (leerlingendossiers)
	· 
	· 
	· …………

	· Documenten van de leerlingen: systeem van bewaren
	· 
	· 
	· …………

	· Evaluatie + rapportering, jury’s, deliberaties, …
	· 
	· 
	· …………

	· Attestering
	· 
	· 
	· …………

	· Uitgestelde beslissingen
	· 
	· 
	· …………

	
	· 
	· 
	· …………

	
	· 
	· 
	· …………

	Personeelsbeleid


	
	
	

	Aandachtspunten
	A
	B/O
	R

	· Vademecum voor nieuwe Ieraren (onthaal)
	· 
	· 
	· …………

	· "In-service-training” van pas afgestudeerde, beginnende leraren
	· 
	· 
	· …………

	· Nascholing (vraag, ingaan op aanbod), en nascholingsplan (aangepast aan de specifieke behoeften binnen het DKO = individuele creatieve ontwikkeling, pedagogische werkvormen, workshops,...)
	· 
	· 
	· …………

	· Begeleiding, evaluatie en beoordeling 
	· 
	· 
	· …………

	· Functiebeschrijvingen
	· 
	· 
	· …………

	· 
	· 
	· 
	· …………

	· 
	· 
	· 
	· …………

	Logistiek en financieel beleid


	
	
	

	Aandachtspunten

	A
	B/O
	R

	· Materiële en didactische uitrusting: 

	· 
	· 
	· …………

	· Infrastructuur: Ondersteuning bij de planning en uitvoering van kleine infrastructuurwerken:

	· 
	· 
	· …………

	· Infrastructuur: Planning grote infrastructuurwerken, zwaar didactisch materiaal, bouwplanning, eigenaarsonderhoud:

 
	· 
	· 
	· …………

	· Ondersteuning bij inhuring en verhuring: 


	· 
	· 
	· …………

	· Verwerven, beheren en vervreemden van onroerende goederen:

	· 
	· 
	· …………

	· Dienstverlening TCGO:


	· 
	· 
	· …………

	
	· 
	· 
	· …………

	
	· 
	· 
	· …………

	
	
	
	

	
	
	
	

	Welzijnsbeleid


	
	
	

	Aandachtspunten
	A
	B/O
	R

	·  Welzijnsdossier: documenten intern opgemaakt


	· 
	· 
	· …………

	·  Welzijnsdossier: documenten extern opgemaakt


	· 
	· 
	· …………

	Organisatie van het welzijnsbeleid


	
	
	

	·  Dynamisch risicobeheersingsysteem


	· 
	· 
	· …………

	·  Het welzijnsbeleid is geïntegreerd in het schoolbeleid


	· 
	· 
	· …………

	·  De leden van de hiërarchische lijn hebben een inbreng in het welzijnsbeleid


	· 
	· 
	· …………

	·  Het comité PBW (BC)  heeft een opleiding / navorming gevolgd


	· 
	· 
	· …………

	·  Het comité PBW (BC) oefent zijn wettelijke functie uit


	· 
	· 
	· …………

	·  De interne dienst PBW oefent zijn wettelijke functie uit


	· 
	· 
	· …………

	·  Er is een externe dienst PBW werkzaam en vullen de competenties aan van de interne dienst.


	· 
	· 
	· …………

	·  De externe dienst oefent zijn functie uit en ligt zijn jaarverslag toe in het BC.


	· 
	· 
	· …………

	· Personeel en leerlingen kennen en volgen de veiligheidsinstructies op.


	· 
	· 
	· …………

	· PBM worden op een doeltreffende manier gebruikt door personeel en leerlingen..


	· 
	· 
	· …………

	·  Personeel en leerlingen zijn betrokken wij het welzijnsbeleid.


	· 
	· 
	· …………

	Arbeids- en leermiddelen


	
	
	

	·  Aankoop- en indienststellingsbeleid zijn geïntegreerd in het schoolbeleid


	· 
	· 
	· …………

	·  Voor elke installatie, machine, … zijn veiligheidsinstructies, gebruiksaanwijzingen en onderhoudsinstructies neergeschreven


	· 
	· 
	· …………

	·  Het personeel en de leerlingen kennen alle instructies van de door hen gebruikte middelen/machines,…


	· 
	· 
	· …………

	·  De instructies houden rekening met ergonomie en wijzigende toestand.


	· 
	· 
	· …………

	Leer- en werkomgeving


	
	
	

	·  Het risico voor valgevaar is geïntegreerd in het schoolbeleid


	· 
	· 
	· …………

	·  De school werkt samen met de bevoegde diensten voor brandveiligheid


	· 
	· 
	· …………

	·  Evacuatieoefeningen worden geëvalueerd en bijgestuurd in het scenario.


	· 
	· 
	· …………

	·  Evacuatieoefeningen zijn mee geïntegreerd in de schooljaarkalender.


	· 
	· 
	· …………

	· Binnen het schoolbeleid is er voldoende aandacht voor verbetering van de leer- en werkomgeving. 


	· 
	· 
	· …………

	·  Technische installaties worden geregeld gecontroleerd. Dit is mee opgenomen in het tijdpad van het logistieke beleid.


	· 
	· 
	· …………

	·  Het schoolbeleid beheerst de stroom van gevaarlijke producten (volume zo beperkt mogelijk).


	· 
	· 
	· …………

	Hygiëne en gezondheid


	
	
	

	·  Hygiëne en gezondheid zijn geïntegreerd in het leef- en leerdomein van het personeel en de leerlingen 


	· 
	· 
	· …………

	·  Voedingshygiëne is geïntegreerd in het hygiënebeleid / schoolbeleid


	· 
	· 
	· …………

	·  EHBO is geïntegreerd in het schoolgebeuren / inventarisatie.


	· 
	· 
	· …………

	·  Het veiligheidsbeleid is gericht op het voorkomen van ongevallen.


	· 
	· 
	· …………

	Milieu


	
	
	

	·  Er is een milieubeleidsplan aanwezig.


	· 
	· 
	· …………

	·  Het milieubeleid is geïntegreerd in het lesgebeuren.


	· 
	· 
	· …………


	Andere aandachtspunten


	A
	B/O
	R

	
	· 
	· 
	· ………...


Datum:

Handtekeningen:

Algemeen directeur





Directeur










� Gelieve in de blanco ruimten van de betreffende aandachtspunten aan te geven welke acties precies ondernomen worden en voor welke specifieke aangelegenheden B/O gevraagd wordt.
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