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Procedure voor de opvolging van doorlichtingen

· elektronisch te raadplegen op:
http://pbd.gemeenschapsonderwijs.net/
Inleiding

De Pedagogische Begeleidingsdienst en de administratieve diensten bieden aan de instellingen en scholengroepen begeleiding en ondersteuning aan bij de opvolging van de doorlichtingen. De nieuwe procedure is het resultaat van overleg en afspraken in de Centrale Adviescommissie Algemeen en Pedagogisch Beleid tussen de vertegenwoordigers van de centrale bestuursorganen, de administratieve diensten, de Pedagogische Begeleidingsdienst en de scholengroepen. Deze nieuwe procedure werd goedgekeurd door de Centrale Raad op 20 december 2001.

Indien een instelling of scholengroep begeleiding of ondersteuning wenst in opvolging van een doorlichting, dan gelden volgende afspraken.

1 Voorkomen is beter dan genezen

1.1
Scholen dienen zich continu te bezinnen over hun kwaliteit.  Dit kan onder andere gebeuren door zelfevaluatie. Het is onze voortdurende zorg scholen ertoe aan te zetten zichzelf te evalueren.  Dit daadwerkelijk ondersteunen is dan ook in de eerste plaats een bezorgdheid van de regioadviseur.  Ook de administratie kan ondersteunend werken.

1.2
De Pedagogische Begeleidingsdienst (PBD) en de verschillende administratieve diensten zouden een ondersteunende signaalfunctie moeten vervullen om, voor er ook maar sprake is van doorlichting, problemen te detecteren en te signaleren. Indien blijkt dat de goede werking van een school wordt bedreigd dan is het nodig, gelet op het delicate karakter van zo’n boodschap, dit te signaleren via de hiërarchische weg; naar gelang van het geval is dat de betreffende scholengroep en/of het bevoegde orgaan op het centrale niveau. 

1.3
Dit kan voor het Gemeenschapsonderwijs, in het kader van het algemeen strategisch plan, de aanleiding vormen om bv. inzake infrastructuur, bouwplanning, zware didactische apparatuur, veiligheid, … een lange- of middellange-termijnplanning op te stellen die zou kunnen besproken worden met de gemeenschapsinspectie en waarbij de afspraak gemaakt wordt dat de inspectie bij de doorlichtingen met deze planning rekening houdt.

1.4
De doorlichting dient te worden beschouwd als een “normaal” gebeuren in het schoolleven.  De regioadviseur, regelmatig in contact met de school, kan eventueel initiatieven ondersteunen, voorafgaand aan de bekendmaking van de doorlichting. Hij kan helpen om een informatie- en sensibiliseringscampagne op te zetten.  Ook de administratie kan hier ondersteuning bieden, bv. bij de administratieve voorbereiding van het doorlichtingsdossier.

2 Bekendmaking van de doorlichtingen

Alle bestuursniveaus van het Gemeenschapsonderwijs moeten kunnen beschikken over de planning en de feitelijke aankondigingen van de doorlichtingen zodat zij, als instanties van de inrichtende macht, gelijktijdig over dezelfde informatie beschikken. De inspectie stuurt deze gegevens op naar de afgevaardigde bestuurder (tot 01/01/03 de voorzitter van de Centrale Raad) van het Gemeenschapsonderwijs. Het algemeen secretariaat stuurt ze door naar de afdeling Onderwijsorganisatie (OND) en de Pedagogische Begeleidingsdienst. De adviseur-coördinator informeert de regioadviseur. 

3 Tijdens de doorlichting

De PBD oordeelt dat het beter is om tijdens de periode van de doorlichting niet in de scholen aanwezig te zijn. Indien de directeur het vraagt, kan de regioadviseur de voorbereiding van het valideringsgesprek begeleiden.

4 Het eindverslag

4.1
Het eindverslag wordt door de inspectie opgestuurd naar de directeur van de school, de voorzitter van de Raad van Bestuur (p/a de algemeen directeur) en de afgevaardigde bestuurder (tot 01/01/03 de voorzitter van de Centrale Raad) van het Gemeenschapsonderwijs. Het algemeen secretariaat stuurt dit verslag aan de afdeling OND en aan de PBD. De afdeling OND meldt aan de afgevaardigd bestuurder (tot 01/01/03 de bevoegde ondervoorzitter en de administrateur-generaal), de afdelingen en de gemeenschappelijke preventiedienst, de ontvangst van het inspectieverslag met vermelding van het uitgebrachte advies, samen met een kopie van de eventuele aandachtspunten en knelpunten. Het verslag zelf kan door voormelde instanties bij de afdeling OND worden opgevraagd. 

4.2
In geval het verslag beperkt gunstig is, stuurt de algemeen directeur het betrokken formulier “Aanstiplijst opvolging doorlichting” (zie bijlagen) naar de Pedagogische Begeleidingsdienst, ten laatste 15 dagen na ontvangst van het verslag.  Dit formulier wordt ingevuld in samenspraak met de directeur van de betrokken school.  Bij ontvangst bezorgt de PBD een kopie aan de afdeling OND. Met dit formulier geeft de algemeen directeur aan welke acties zullen ondernomen worden door de school en/of de scholengroep. Daarenboven wordt aangeduid voor welke punten pedagogische begeleiding en/of administratieve ondersteuning gevraagd wordt. De PBD coördineert verder de begeleiding.  De afdeling OND contacteert de betrokken diensten en coördineert de administratieve ondersteuning. Zowel de PBD als de afdeling OND zullen een contactpersoon aanduiden, teneinde de acties te coördineren.

5 In geval van begeleiding door de PBD

5.1
Indien de algemeen directeur van de scholengroep begeleiding vraagt, zal de regioadviseur het proces in de school coördineren en opvolgen.

5.2
De regioadviseur ontvangt kopie van de memo’s van de pedagogisch adviseurs die bij de begeleiding betrokken werden.

5.3
De hoofdadviseur volgt de voortgang op, in samenspraak met de regioadviseur.

5.4
Ten laatste 9 maanden na ontvangst van het doorlichtingsverslag maakt de school, in samenspraak met de regioadviseur, een verslag op. De regioadviseur stuurt een kopie van dit verslag naar de adviseur-coördinator. 

5.5
De regioadviseur en de hoofdadviseur kunnen, na onderling overleg, besluiten dat er een heroriëntering van de begeleiding zal gebeuren. Indien dit het geval is, spreken de school en de PBD met elkaar af hoe dit concreet zal gebeuren, eventueel in samenspraak met de algemeen directeur.

6 Uitzonderlijke gevallen

6.1
Bij een ongunstig verslag wordt het initiatief door het centrale niveau genomen. Er wordt dan door de afdeling OND een vergadering belegd, waarop de betrokken partijen worden uitgenodigd. In elk geval zijn dit de directeur van de school en de algemeen directeur. Van deze uitnodiging wordt een kopie ter info gestuurd naar de afgevaardigd bestuurder (tot 01/01/03 de bevoegde ondervoorzitter, de administrateur-generaal en de adjunct-administrateur-generaal).

Als de directeur van de school ermee akkoord gaat, wordt deze vergadering georganiseerd op de school zelf. De afdeling OND maakt een verslag en bezorgt een exemplaar van dit verslag aan alle betrokkenen. In dit verslag wordt duidelijk vermeld wie begeleiding en/of ondersteuning zal geven en wat de wederzijdse afspraken zijn. 

Een overzicht van de aandachtspunten en de knelpunten wordt samen met het verslag naar  de afgevaardigd bestuurder (tot 01/01/03 het Vast Bureau) gestuurd.

6.2
De centrale bestuursorganen kunnen ertoe besluiten het ‘beleidstoezicht’ uit te oefenen.

7 Bijlagen

Aanstiplijsten

· Aanstiplijst BuBaO
· Aanstiplijst BUSO + welzijn
· Aanstiplijst CLB
· Aanstiplijst CVO + welzijn
· Aanstiplijst DKO + welzijn
· Aanstiplijst Gewoon BAO
· Aanstiplijst SO + DBSO + welzijn
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