Pedagogische begeleidingsdienst van het Gemeenschapsonderwijs

Het gelijke-onderwijskansenbeleid

Intervisie zelfevaluatie

Verslag van de samenkomsten van 4, 7, 10, 11 en 14 mei 2004.

Aanwezigen: 54 scholen, 7 CLB, extra begeleiding GOK.

1. De fase van de zelfevaluatie:

	Vraag
	Antwoord

	Wij hebben de ‘stellingenlijst –zelfevaluatie’ van de PBD (M. D’Aes) gebruikt. Maar de lijst was te lang, de stellingen dikwijls weinig concreet.
	Het was niet de bedoeling om het instrument ongewijzigd te gebruiken.Integendeel: het was net wel de bedoeling om ze op maat van de school te bewerken. Dit werd ook in de begeleidende tekst verduidelijkt. 

	Uit de lijst kwamen geen meetbare resultaten.
	Het werd ook beklemtoond tijdens de voorstelling van het instrument: het is niet de bedoeling om de resultaten meetbaar te maken. Daarom is het net zelfevaluatie. 

De zelfevaluatie kon wel worden aangevuld met een evaluatie van de acties. En die evaluatie levert dan natuurlijk wel meetbare resultaten op.

	Wij hebben de zelfevaluatie nog niet uitgevoerd.
	Scholen die de zelfevaluatie nog niet hebben uitgevoerd mogen dit toch niet meer uitstellen. De bepalingen in de omzendbrief zijn op dat vlak namelijk erg duidelijk en strikt.


Verdere vaststellingen:

Bij de uitvoering van de zelfevaluatie:

· in een aantal gevallen werd er getracht om leerlingen en ouders bij de zelfevaluatie te betrekken. In geen enkel geval waren de scholen tevreden over de resultaten van dat deel van de bevraging;

· de zelfevaluatie werd door nagenoeg alle scholen positief ervaren: ‘zeer leerzaam, bevordert de teamgeest, belangrijk voor de verdere werking’ waren de belangrijkste reacties.

Positieve evoluties:

· nagenoeg alle scholen zijn er in geslaagd om een GOK-beleid uit te werken dat steunt op een min of meer duidelijke visie. Toch moet visie-ontwikkeling een blijvende zorg zijn in alle scholen;

· in nagenoeg alle gevallen is er een duidelijke evolutie van de werking: acties liggen niet enkel meer op het niveau van de leerlingen, maar ook meer en meer op het niveau van de leerkrachten en van de school;

· er werd geen oneigenlijk gebruik van GOK-uren vastgesteld;

· de meeste scholen hebben de zelfevaluatie op een kwalitatief hoogstaande manier uitgevoerd. De meeste reacties op de zelfevaluatie zijn positief.

Aandachtspunten:

· scholen die de zelfevaluatie nog niet hebben uitgevoerd mogen dit niet langer meer uitstellen. De bepalingen in de omzendbrief zijn duidelijk en strikt;

· de relatie met het CLB: geen enkele school klaagt over een slechte samenwerking met het CLB. De meeste scholen wijzen er wel op dat het CLB slechts weinig tijd kan investeren in de samenwerking met de school. In veel gevallen is de rol van het CLB voor de school niet duidelijk. De scholen weten in vele gevallen niet of nauwelijks wat zij van het CLB kunnen verwachten;

· nascholing: het blijkt voor de scholen erg moeilijk om uit het uitgebreide aanbod een verantwoorde selectie te maken. Nogal wat scholen volgen een nascholing die achteraf toch niet aan hun verwachtingen blijkt te beantwoorden. De scholen ergeren zich er aan dat in sommige gevallen nascholingsprogramma’s waarvoor ze zich hebben ingeschreven niet doorgaan (onder meer wegens gebrek aan inschrijvingen);

· het vormingsaanbod van de werkgroepen van de PBD is niet of nauwelijks bekend. Scholen weten het aanbod ook niet te vinden op de website van het Gemeenschapsonderwijs.

Inhouden van het GOK:

· taal in de zaakvakken (Nederlands als instructietaal) blijft een belangrijke struikelsteen;

· er is nood aan vorming i.v.m. de deontologie van de leerlingenbegeleiding; 

Suggesties van de scholen:

· in een aantal scholengroepen is er een intern GOK-overleg op poten gezet. De GOK-coördinatoren komen geregeld (zo’n 4 keer per schooljaar) samen om ervaringen uit te wisselen. Deze samenkomsten bieden heel wat ondersteuning. Een verslag van de samenkomsten wordt bezorgd aan de directies van de betrokken scholen;

· om de visie-ontwikkeling op scholen te ondersteunen gebruiken een aantal scholen een knipselmap. Daarin komen teksten en foto’s terecht die in striktere of ruimere zin met het GOK te maken hebben. De ervaringen zijn positief. Het wordt aangezien als een ‘veilige’ manier om de visie-ontwikkeling te ondersteunen;

· veel scholen vragen om een ‘GOK-inspiratiebeurs’ te organiseren. Op zo’n open overlegvergadering zouden materiaal en ideeën kunnen worden voorgesteld en eventueel uitgewisseld. De begeleiding gaat na of en hoe dit kan worden georganiseerd.

2. Verdere vragen en opmerkingen:

	Vraag – opmerking
	Antwoord

	Wat na deze eerste GOK-cyclus?
	Het GOK is een beleidslijn voor het onderwijs in Vlaanderen. Het verschilt dus duidelijk van het OVB (Onderwijsvoorrangsbeleid) en Bijzondere Noden: dit waren projecten, geen beleidslijnen. Ook het feit dat men in GOK-uren kan worden vastbenoemd (althans voor de eerste graad) wijst er duidelijk op dat het GOK geen tijdelijke maatregel is, maar een duurzaam beleid. Niets laat dus vermoeden dat het GOK al na betrekkelijk korte tijd zal worden vervangen door een ander beleid.

	Het GOK wordt nog ervaren als een bijkomende taakbelasting.
	Dit kan te maken hebben met verschillende factoren.

Vooreerst zijn een aantal scholen nog maar anderhalf jaar bezig met acties in het kader van het GOK: acties opzetten, dingen uitproberen, communicatielijnen starten – het zorgt voor een bijkomende taakbelasting.

Verder blijven een aantal acties gekoppeld aan het leerlingenniveau. Acties die worden opgetild naar het leerkrachtenniveau kunnen de individuele taakbelasting verminderen omdat ze in de lessen kunnen worden geïntegreerd. Het gaat dan bv. over een aantal leerkrachtvaardigheden die de teamleden zich eigen maken.

Ten slotte is het belangrijk om in de planning te vertrekken van lopende initiatieven op de school en die te integreren in een ruimer GOK-beleid.

	Past de begeleiding van leerlingen met leerstoornissen in het GOK?
	In principe zijn leerstoornissen in het GOK niet aan de orde. 

Concreet betekent dit dat maatregelen die uitsluitend zijn gericht op de ondersteuning van leerlingen met leerstoornissen binnen het GOK niet aan de orde zijn. 

Algemene maatregelen waar alle leerlingen van profiteren, en dus ook leerlingen met leerstoornissen, kunnen uiteraard wel.


	De nascholing blijkt achteraf niet de inhoud te hebben die we ons hadden voorgesteld.
	Het is niet altijd eenvoudig om uit het grote aanbod een selectie te maken van wat het beste past bij de noden van de school.

Een paar vuistregels misschien:

· contacteer de begeleidingsdienst of de regio-adviseur voor je school. Je kan van hen allicht een aantal suggesties verwachten (de lijst van de regio-adviseurs vind je op http://www.gemeenschapsonderwijs.be/pbd/);

· schrijf nooit zomaar in voor een nascholing, maar neem altijd contact op met de lesgever. Zo krijg je allicht een duidelijker beeld van de inhoud;

· in vele gevallen kan er een vorming ‘op maat’ worden uitgewerkt voor jouw team op jouw school, of voor een aantal scholen samen. Het rendement van deze manier van nascholen ligt altijd wel hoger;

· ga na of er enige follow-up kan worden voorzien. Een goede follow-up is het halve werk;

· contacteer andere scholen of mail ons goede en slechte ervaring i.v.m. nascholing door. Wij brengen dan jullie collega’s op de hoogte.

	Wanneer ‘gewone’ BPT-uren worden gebruikt voor de realisatie van het GOK, hoort een overzicht daarvan ook in het dossier voor de inspectie?
	In de meeste scholen volstaat het pakket aan extra uren niet om het GOK-beleid te realiseren en soms worden er uren uit het reguliere pakket geïnvesteerd. Uiteraard krijgen ook deze uren een plaats in het GOK-dossier. Het toont mee de ernst aan waarmee de school haar GOK-beleid voert en optilt naar het structurele (school-)niveau. 

	Het opstellen van een planning voor het GOK vraagt erg veel tijd. 
	En toch is het opstellen van een planning strikt noodzakelijk. Het planmatig werken is een belangrijk beoordelingscriterium, naast de teambetrokkenheid en het structureel inbedden van het GOK.

Bij een planning op langere termijn, bv. voor de GOK-cyclus van drie jaar, hoeft alles niet gedetailleerd worden uitgeschreven van bij het begin. Uiteraard volstaan dan de grote lijnen.  Op de kortere termijn lijkt een gedetailleerde planning (wie – wat – wanneer - evaluatie) wel handig.

Er kan ook worden bekeken of delen van de planning niet in handen kunnen gegeven worden van collega’s, of van andere niveaus binnen de school, zoals werkgroepen en vakgroepen. 

	We vinden het erg moeilijk om leerlingenbegeleiding op te tillen tot het leerkrachten- en schoolniveau.
	Het is niet mogelijk om in dit verslag hierop in te gaan. Wij wijzen er op dat de werkgroep ‘Leerlingenbegeleiding’ van de Pedagogische Begeleidingsdienst hiervoor een vormingsaanbod heeft (http://www.gemeenschapsonderwijs.be/pbd/). 

Onder meer het CVN te Jette biedt meer diepgaande vormingen aan op dat vlak.

	Scholen met weinig GOK-uren moeten woekeren om hun werking rond te krijgen.
	Het is belangrijk dat de school duidelijke prioriteiten legt in de werking en vertrekt van maatregelen die de school voor het begin van het GOK al had uitgewerkt. 

Heel wat acties kosten wel uren in de opstartfase, maar kunnen later in de gewone werking worden opgenomen: het gaat in erg veel gevallen om leerkrachtvaardigheden die passen binnen de gewone lessen.  We denken dan bv. aan taalvaardigheidsonderwijs en Nederlands als instructietaal, bepaalde aspecten van leerlingenbegeleiding op klasniveau, enzovoort.


