Schema voor de leerling

Gedragswetenschappen 3de graad

Organisatie: Sociale stratificatie en mobiliteit

Te kennen en te kunnen

	- kunnen vormen van gelaagdheid van de samenleving beschrijven.

- kunnen het behoren tot een sociale klasse en de positionering van individuen in de samenleving bespreken ahv een aantal kenmerken.
- kunnen mogelijkheden van sociale mobiliteit geven. 
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SOCIALE STRATIFICATIE EN MOBILITEIT.

1. Sociale stratificatie.

 1.1.  Structuur:

=  iets dat op een bepaalde manier is opgebouwd.


Vb. 

of enger: tussen de delen bestaat een zeker verband, bepaalde ordelijkheid, bepaalde harmonie en 
    bepaalde duurzaamheid.

De sociale structuur bestaat uit HANDELENDE mensen en dat hoeft niet persé statisch, onveranderbaar te zijn.

Opmerking: Menselijk handelen kan onbedoelde gevolgen hebben.

vb.

Sociologie bestudeert de structuur van de sociale maatschappij, hoe groepen samenhangen, hoe die samenhangen ontstaan, in stand gehouden worden, of veranderen.

· Sociale structuren zijn meestal veranderlijk. In die veranderingen is meestal een patroon te herkennen, vaak echter pas achteraf.

      vb.

· Soms is de structuur zelf aanleiding tot verandering.

      vb.

Over de aard van de samenhang tussen cultuur en structuur bestaan verschillende opvattingen:

a) functionalisme

b) marxisme

Volgens beide opvattingen gaan structuur en cultuur (waarden en normen) altijd samen. De functionalisten zien cultuur als het veranderlijke deel; de structuur verandert als de cultuur verandert. De marxisten zien culturele veranderingen als een gevolg van structurele veranderingen.
a) Functionalisme (Parsons)

Dit is een belangrijke richting binnen de sociologie. 

Sociale fenomenen worden verklaard vanuit hun functie voor het voortbestaan van de samenleving of sociale eenheid. Het functionalisme benadrukt  dus.....................................................................

Het functionalisme gaat ervan uit dat waarden en normen vorm geven aan de structuur en  het gedrag regelen van de bekleders van sociale posities.

Hierop komt nogal wat kritiek omdat verschillende sociale fenomenen disfunctioneel zijn.


Vb. 

Een ander gevoelig punt is dat het functionalisme de bestaande waarden en sociale verhoudingen verdedigt, hetgeen de machthebbers en dominante groepen ten goede komt. 

Het zou te conservatief zijn.

In ‘ Some principles of stratification’ stellen  Davis en Moore vast dat in elke samenleving die wil overleven een mechanisme bestaat dat zorgt voor een effectieve ROLLEN ALLOCATIE, m.a.w.  voor een verdeling van de sociale posities met de eraan verbonden rollen. 

Bovendien stellen ze dat de samenleving de vervulling van de rollen moet bewaken. Dit houdt in dat alle rollen vervuld moeten worden, dat ze vervuld worden door de meest geschikte personen, dat deze personen ertoe opgeleid worden, dat deze rollen naar best vermogen vervuld moeten worden.


Vb. 

Sommige posities zijn functioneel belangrijker dan andere. Sommige vereisen speciale vaardigheden die niet iedereen zich kan eigen maken. 

Hierdoor ontstaat er een sociale ongelijkheid en een sociale stratificatie. 

Sociale stratificatie werkt dus als een beloningssysteem dat de bekwamen ertoe aanzet te streven naar belangrijke posities, en dat ze gemotiveerd worden plichtsgetrouw en gewetensvol de eraan verbonden rollen te vervullen.

Het functionele belang van een positie is echter moeilijk te bepalen. 


Toch wordt het meetbaar: 

· wanneer een functie uniek is, en niet door andere functies kan waargenomen worden. 

vb. 

· Mate waarin andere posities afhankelijk zijn van de posities in kwestie. 

vb. 

Maar het blijft een probleem. Denk maar aan een korporaal in het leger. Hij heeft weinig loon, vaak nauwelijks opleiding en geeft toch orders! 
b) Marxisme

Marx gebruikt het begrip klasse ter aanduiding van strata. Historici gebruiken andere terminologie: nu wordt het begrip klasse gebruikt ter aanduiding van de sociale lagen binnen een kapitalistische maatschappij. 

Een klasse is volgens Marx een sociale groepering waarvan de leden dezelfde eigendomsrelatie hebben tot de productiemiddelen.


Vb. 
In zeer oude maatschappijen bestonden er geen klassen. De jagers-verzamelaars leefden in HORDEN. Land en opbrengst waren collectief bezit. Dit systeem bestaat nu nog bij bepaalde stammen. Marx noemde dit PRIMITIEF COMMUNISME: alle leden staan in een zelfde verhouding tot de productiemiddelen. Elk lid, dat ertoe in staat is, moet meewerken om de essentiële behoeften van de groep te kunnen dekken. We spreken van een overlevingseconomie.

Er ontstaan pas klassen wanneer er meer geproduceerd wordt dan levensnoodzakelijk. Een deel van de bevolking volstaat om de levensnoodzakelijke behoeften te bevredigen. De anderen kunnen zich dan toeleggen op andere taken. Er ontstaat dus een ARBEIDSVERDELING. Hierdoor wordt de arbeid ook efficiënter en ontstaat er een groter surplus. Dit overschot kan verhandeld worden. Hierdoor ontstaat privé bezit. Wie meer heeft, kan zich nog meer verrijken… Wie niets heeft wordt volgens Marx alsmaar armer.


Vb.

Volgens Marx zou deze polarisatie aanleiding geven tot revoluties die een nieuwe klassenloze maatschappij zouden teweeg brengen.

Volgens Marx zijn  waarden en normen afgeleid van de sociale structuur, deze is zelf afgeleid uit de economische verhoudingen. M.a.w. het bezit van productiemiddelen bepaalt de verhoudingen.


Vb.

c) Theorie van Max Weber

Weber maakt een stratificatie op basis van 3 criteria: klasse, status en macht. In een industriële samenleving is klasse het belangrijkste criterium.

KLASSE

= verzameling individuen die een ongeveer gelijke positie delen in een markteconomie en  hierdoor ongeveer gelijke economische voordelen krijgen.

Positie in markteconomie= economisch, bepaalt toegang tot opleiding, huisvesting, gezondheidszorg…

Er zijn 2 klassen: zij de de productiemiddelen bezitten en zij die dit niet hebben.

Maar niet iedereen die geen productiemiddelen bezit heeft dezelfde marktwaarde. Elke vaardigheid heeft immers een andere marktwaarde.

Weber onderscheidt 4 klassen: de kapitaalbezittende burgerij, de bezitloze kaders, de kleine burgerij, de handarbeiders in loondienst.

Weber gelooft niet in een toenemende polarisatie. Hij denkt wel dat de kleine burgerij zal afnemen door de concurrentie. Maar hij dacht dat ze zouden gaan naar de bezitloze kaders en niet naar het proletariaat, zoals Marx dacht.

STATUS

= beoordeling door anderen van het prestige van een groep of persoon. Dit hangt af van de dominante waarden van een samenleving in een tijd.

MACHT

= vermogen de eigen doelstellingen te realiseren, zelfs tegen de wil van anderen in. Dit hangt af van de klasse, de status, het bezit en het LIDMAATSCHAP van bepaalde groeperingen.

De 3 dimensies hangen meestal samen: wie hoog scoort op de ene, zal dat ook vaak doen op de andere.

1.2. Stratificatie.

Mensen verschillen wat betreft hun: 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Mensen verschillen dus niet alleen als individuen, maar ook als sociale typen. 

Dit noemt men sociale differentiatie. 

De cruciale vraag hierbij is de manier waarop de maatschappij gedifferentieerd is. m.a.w. : hoe deelt de maatschappij haar leden in. 

Het aanleren van de plaats in deze indeling is een van de voorname taken van de opvoeding. 


vb 

Mensen verschillen echter niet alleen wat betreft hun sociale type, maar ook wordt hun, soms, een andere rang toegewezen op basis van deze indeling.


vb. 

Sociale ongelijkheid is een belangrijk kenmerk van de sociale structuur. In de maatschappij bestaan groeperingen van mensen die ten overstaan van elkaar ongelijk zijn en die een onderlinge rangorde vormen.


vb. 

Sociale stratificatie is de voorstelling van de opeenstapeling van lagen (strata) die uit ongeveer gelijkwaardige posities bestaan. 


Vb.

Volgens de functionalisten zijn deze strata het gevolg van de waarden die heersen in de maatschappij. Op basis hiervan gaan de mensen elkaar ongelijk beoordelen. 


Vb.

Het behoren tot een bepaalde laag veronderstelt typische gedragingen. 
Vb. Vaak ook gaat men gedrag overnemen van de groep waartoe men zou willen behoren. 

Het indelen in lagen gebeurt in elke maatschappij op basis van andere criteria. 


Vb. 

OPDRACHT: Wat bepaalt bij ons de indeling?

2. Sociale mobiliteit.

Sociale mobiliteit is het proces waarbij een individu of groepering overstapt van de ene laag naar de andere.

Onder VERTICALE MOBILITEIT verstaat men dat het individu overgaat naar een positie met een andere sociaal-economische status.
Vb.

Men kan sociale mobiliteit ook zien als het overgaan van een individu naar een andere positie met een zelfde sociaal-economische status. Men noemt dit dan HORIZONTALE MOBILITEIT. Dit wordt minder bestudeerd.


Vb.
OPWAARTSTE en NEERWAARTSE mobiliteit zijn hier mogelijk.

Het is duidelijk dat de kansen van een individu beslissend beïnvloed worden door zijn startpositie in termen van het stratificatiesysteem. Maar het kan gecorrigeerd worden, zowel opwaarts als neerwaarts..


Vb.
INTRA- GENERATIE MOBILITEIT: wanneer het individu, tijdens zijn leven, overgaat van de ene laag naar de andere. 


vb.

INTER- GENERATIE MOBILITEIT: wanneer het individu van laag verandert ten overstaan van zijn ouders.


Vb.

Opdracht: Maak een sociale stamboom (wat ze doen/ gestudeerd hebben) van je eigen familie (4 

generaties)

Soms is deze mobiliteit slechts schijn.

vb. 

MIDDELEN tot MOBILITEIT: 

GELD, HUWELIJK, OPLEIDING, POLITIEK en INDRUK: Deze zijn onderling verbonden.

Echter niet iedereen gebruikt dezelfde criteria. Dit kan problemen veroorzaken. 


Vb.

* Geld: door hard werken, door geluk, relaties of fraude vergroot men zijn inkomen en daarmee ook zijn koopkracht zowel voor materiële als immateriële ingrediënten van status.


Vb.

* Huwelijk: men kan zijn positie verbeteren door “omhoog “ te trouwen. Dit is makkelijker voor vrouwen in onze maatschappij.


Vb. 

* Opleiding: is, soms, verbonden met geld.


Vb.

* Politiek: is vooral belangrijk voor mobiliteit van hele groepen.


Vb.

* Indruk: door manipulatie van statussymbolen en persoonlijke aantrekkingskracht kan men hogerop raken.


Vb. 

3. Historische evolutie.

3.1 Kastesysteem in India:

Wat is een kaste?

Is sociale mobiliteit mogelijk?

Op welke basis gebeurt de kaste indeling?

Welke invloed heeft het behoren tot een bepaalde kaste op het leven?

3.2 De stand.

Er wordt een scherp onderscheid gemaakt op basis van grondbezit. 

De structuur is zeer gesloten. Het is kenmerkend voor het feodale tijdperk (zéér lange periode1).

Elke stand heeft bepaalde verplichtingen en privileges. Ze verschillen ook qua gebruiken en leefwijze.

We kunnen een onderscheid maken tussen:

· militaire aristocratie en adel;

· geestelijkheid;

· handelaars en ambachtslui;

· vrije boeren;

· niet vrije boeren.

Sociale mobiliteit is slechts zeer beperkt mogelijk, 


vb  
Er was geen verbod op mobiliteit en interhuwelijken. 

Er was wel geen structurele mobiliteit mogelijk.

Het geboren worden in een bepaalde stand was bepalend voor de aard van de functie, het prestige een de levensstijl; niet zozeer voor het beroep dat men uitoefende.


vb. 
De sociale stratificatie in een aantal landen vertoont nu nog steeds heel wat kenmerken van de feodale tijd. De landbouwgrond is in handen van een kleine elite. De gronden worden bewerkt door mensen die er vaak echt niet beter aan toe zijn dan de middeleeuwse lijfeigenen.

Opmerkingen.

1. Vermits het over zo'n ruime periode gaat kunnen de kenmerken wel eens veranderen.

2. Biddende stand, strijdende stand, werkende stand

3. Soms spreekt men van 3 standen: adel, geestelijkheid en de 3de stand(boeren): de vrije boeren, horigen, lijfeigenen en laten. 

Horigen zijn  boeren of 'cijnsboeren' die aan hun land verbonden waren. In tegenstelling tot lijfeigenen konden zij wel bezit hebben en overerven; ze waren echter verplicht een deel van hun opbrengst aan hun heer af te staan, en ook om voor deze heren diensten te verrichten. Ze waren bovendien aan de door hen bewerkte grond verbonden, ze konden dus niet verhuizen, tenminste niet zonder de toestemming van hun heer.

Opdracht: Zoek restanten van de traditionele standenmaatschappij in onze samenleving.

· Verenigd Koninkrijk

· Frankrijk:

· Hier: 

3.3 Klasse.

Een klasse- indeling is elke vorm van stratificatie die geen stand of kastensysteem is. Het is typisch voor een kapitalistische maatschappij. Het heeft meestal een economische betekenis: een bevolkingslaag die hetzelfde inkomen heeft, uit dezelfde bron van inkomen, die dezelfde controle heeft over de eigen werksituatie, die de zelfde levenskansen en levenswijze heeft voor zover die voortkomt uit hun inkomen. Het heeft geen juridische of religieuze onderbouw. Sociale mobiliteit is mogelijk, maar moeilijk. Dit vooral doordat de opvoeding per klasse nogal verschillend is. 

Kapitalisme= principe waarbij goederen en diensten op de markt geruild worden tegen geld. Het winstprincipe is dus fundamenteel.

Ontstaan

Het sociologische begrip 'klasse' is pas in de 19de eeuw ontstaan onder meer als gevolg van de Franse en de industriële revolutie. De Franse Revolutie heeft de standen afgeschaft. Klassen kwamen in plaats van de standen.
	Naar Prof M. Elchardus, Sociologie, VUB, 1990

De maatschappij heeft zich de laatste 400 jaar fundamenteel gewijzigd. Deze wijzigingen zijn zo fundamenteel geweest, dat ze wat betreft grondigheid kunnen vergeleken kunnen worden met deze 7000 jaar geleden met de uitvinding van de landbouw.

Opmerking

Het dateren van grote veranderingen is moeilijk omdat er vaak een hele aanloopperiode aan vooraf gegaan is.

Zo ook werden de Franse en industriële revolutie ' voorbereid'  door een reeks van kleinere veranderingen op politiek, cultureel en economisch vlak. Al deze kleine veranderingen hangen uiteraard ook samen en kunnen niet geïsoleerd bekeken worden.

1. De aanloop

* A. Rationalisering en verlichting

De opvattingen over mens en maatschappij, over de aard van betrouwbare kennis en over de manier waarop men zich dient te gedragen... 

Denk aan de opkomst van het protestantisme, de verlichting, het humanisme. 

Men gelooft in de individuele rede en kennis wordt empirisch-rationeel. 

* B. Moderne staatsvormen

In de 17de eeuw wordt in verschillende Europese landen een centraliserende politiek gevoerd. De koningen stellen zich boven de andere edelen. De adel verliest aan invloed. De ambtenaren worden uit de burgerij gerekruteerd .... (Denk hierbij aan Louis XIV) 

Dit is het begin van de moderne staat, die effectief haar territorium kan controleren, beschikt over een uitgebreid budget, veel mensen tewerkstelt, wetten kan uitvaardigen en doen naleven... Deze wetten kunnen betrekking hebben op alle aspecten van het leven.

De revoluties tegen de koningen zetten deze staatsvorming gewoon verder. 

* C. Kapitalisme

Grote handelshuizen en manufacturen nemen een steeds groter deel van de economische activiteiten voor hun rekening. Dit gaat gepaard met economisch machtsvertoon.

(import van luxe uit de kolonies...)

De plaatselijke markt (plaatselijke productie en verbruik) krimpt ten voordele van wereldhandel.

* D. Wetenschap en technologie

De expansie van de wereldhandel gaat gepaard met toenemend maritiem verkeer. Dit is zeer gevaarlijk. Men heeft bovendien geen instrument om de lengtegraad op volle zee te berekenen... Hiervoor worden prijskampen uitgeschreven! (prijs 7000 gouddukaten en een jaarlijks pensioen van 2000! = ettelijke miljoenen euro's!)

Wetenschap en technologie worden een zorg van de overheid!

Dit uit zich ook in de oprichting van de 'Royal Society' ( Engeland, 1632) en ' L'académie des Sciènces (Frankrijk, 1666) 

2. De transformatie

De grote veranderingen beginnen in Engeland. Dit noemt men de INDUSTRIËLE REVOLUTIE.

De materiële basis (betere molens, drijfkracht voor machines, geschikte waterwegen voor snel en goedkoop transport, locomotieven) was niet het werk van handelaars. 

Het was een dorpsaangelegenheid van smeden, boeren, molenaars, pottenbakkers... 

* A. VOOR

Lokale elites spelen een belangrijke rol. De absolute koningen hebben eigenlijk nog relatief weinig macht.

De meeste mensen participeren niet aan de politiek. Bovendien wordt er met hen geen rekening gehouden.

De meerderheid is analfabeet.

60 à 80 % werkt in de landbouw en woont in de dorpen.

De productie vindt hoofdzakelijk plaats in de familie. 

De handel concentreert zich in het dorp. Internationale handel is beperkt tot luxe voor enkelen...

Men reist nauwelijks en met tegenzin. 

De cultuur wordt beheerst door de godsdienst. De opvoeding gebeurt in de familie. 

De gemiddelde levensverwachting bij de geboorte is 35 à 40 jaar!

* B. NU

Nationale machtscentra nemen het roer over. Ze stellen veel mensen te werk. Ze voorzien opvoeding, onderwijs, verzorging, transport, communicatie...

De burger kan deelnemen aan het bewind. (democratie: kiesrecht; totalitaire regimes beweren het 'beste' voor het volk te realiseren ...)

2 à 3 % is analfabeet. De scholingsgraad is spectaculair gestegen.

De ondernemingen zijn gescheiden van de familie. 

2 tot 8% werkt in de landbouw.

De handel is hoofdzakelijk internationaal. 

De grote meerderheid van de bevolking woont in steden.

Er zijn massacultuur, massamedia... De godsdienst verliest aan belang.

Technologie is het resultaat van systematisch wetenschappelijk onderzoek. 

De levensverwachting is 80 jaar!


3.4 De sociale stratificatie in de postindustriële samenleving.

Door de opkomst van het socialisme leven we in een min of meer klassenloze maatschappij. 

In theorie heeft iedereen dezelfde kansen, is iedereen gelijk ... 

Sociale mobiliteit is meer dan ooit mogelijk en wordt ook officieel aangemoedigd. 

In de praktijk verloopt het echter allemaal niet zo vlot.

Door de industrialisatie neemt het belang aan handenarbeid af, heeft men meer behoefte aan geschoold personeel. Sedert ’80 heeft men ook minder behoefte aan uitvoerend kantoorpersoneel (computers). Hierdoor wordt men gestimuleerd om te studeren. Dit wordt nog versterkt door de democratisering van het onderwijs.

Lagere-klassen-gezinnen hebben meer kinderen, ze trouwen ook jonger, studeren minder lang en werken minder aan hun carrière. In de hogere klassen doet men dit wel en heeft men weinig kinderen. Hierdoor moet men wel werkkracht rekruteren in de lagere klassen.

Het gevolg van de verbetering van het lot van grote delen van de bevolking is dat er minder onderlinge solidariteit is. 


Wanneer men reële kansen heeft op promotie stijgt de onderlinge concurrentie. Men gaat dus minder over tot collectieve actie. Het werkt stabiliserend. Wanneer men stijgt op de sociale ladder neemt men heel vlug de waarden en normen van het nieuwe niveau over en leeft er strikt naar. Zelfs wanneer men kans heeft te stijgen gaat men zich al socialiseren aan de groep waartoe men zou willen behoren.

De meeste moderne stratificatietheorieën gaan terug naar Marx of Weber

KLASSENTHEORIE van W.G. RUNCIMAN.

Volgens Runciman bestaat de klassenstructuur uit beroepsposities. Deze worden bepaald door de economische macht van de beroepsgroep. De economische macht wordt geput uit: 

· bezit van productiemiddelen.

· controle over de productie

· marktwaarde

Hij komt tot een indeling in 4 klassen.

1. HOGERE KLASSEN (0,2%) belangrijke eigenaars van productiemiddelen, topmanagers en mensen met zeer hoge marktwaarde.

2. MIDDENKLASSE: (45%)

· HOGERE MIDDENKLASSE: academisch gevormde beoefenaaars van vrije beroepen, hoge ambtenaren, afdelingsmanagers. (10%)

· MIDDEN MIDDENKLASSE: lagere managers, hooggeschoolde technici, leraren, zelfstandigen…(15%)

· LAGERE MIDDENKLASSE: ploegbazen, winkeliers, niet-leidinggevend administratief personeel. ( 20%)

3. ARBEIDERSKLASSE(50%): onderverdeling op basis van marktwaarde, controle en bezit van productiemiddelen.

· GESCHOOLDE ARBEIDERS:

· ONGESCHOOLDE ARBEIDERS: (30%)

4. ONDERKLASSE (5%): worden min of meer permanent uitgesloten, blijven afhankelijk van uitkeringen. Men noemt ze kansarmen, generatie-armen, 4de wereld, marginalen. Dit zou 5% van de bevolking zijn. 

Vb. minder validen, ongeschoolden zonder vaardigheden met marktwaarde, mensen die te oud en te lang werkeloos zijn.

* Volgens sommigen zou deze groep een echte klasse zijn, met een eigen cultuur, normen en waarden, een eigen levensstijl. (= steuntrekkerscultuur) Deze zou een bedreiging voor de hoofdcultuur kunnen zijn.

* Volgens anderen echter behouden deze mensen de cultuur waartoe ze behoorden en zouden liever terugkeren naar hun oorspronkelijke klasse. Ze zijn geen bedreiging. Marx beschreef deze groep ook (lompenproletariaat, sociale afval) en hij zag er ook geen revolutionaire krachten in.

De onderklasse groeit. Door de technologie heeft men steeds minder mensen nodig om te produceren. In de dienstensector heeft men meer mensen nodig, maar het compenseert niet. Bovendien worden de dienstensector ook getroffen door de computer en de mondialisering. (call centra in India)

In de USA nemen deze banen wel toe, er bestaan geen minimumlonen. De arbeiders blijven arm. (hamburgerjobs)

De arbeidscontracten zijn vaak nep. 

Beperkingen: 

· Om bruikbaar te zijn voor onderzoek moeten er te veel gegevens opgezocht worden.

· De klassen zijn niet goed afgebakend: hoeveel marktwaarde, eigendom of controle moet iemand hebben?

· De indeling in klassen is arbitrair.

4. Sociale ongelijkheid in onze maatschappij.

Wij (denken te) leven in een redelijk egalitaire maatschappij.

Niet iedereen is gelijk. Sociale verschillen hebben betrekking op de controle over en het genot van begeerde goederen, diensten, rechten, gevoelens en ervaringen.

In alle maatschappijen zijn er sommigen die zich alles kunnen permitteren en moeten anderen zich haast alles ontzeggen.

Vroeger bestonden de geest en het lichaam van sommigen slechts voor het genot en profijt van anderen. Dit wordt nu universeel afgekeurd.


vb. de castraten, verminking van kinderen om te gaan bedelen om medelijden op te wekken, ...
Hoewel dergelijke toestanden universeel afgekeurd worden, bestaan er nog steeds grote 
wantoestanden.


vb. Filippijnse dienstpersoneel 
Vaak worden grove vormen van ongelijkheid afgeschaft, maar duikt dezelfde ongelijkheid weer op in een andere vorm. Hoewel iedereen sociaal gelijk geacht wordt, probeert men de feitelijke ongelijkheid te verklaren op basis van ras, genen, bekwaamheid...


vb. zogenaamde “vrouwenberoepen”, “mannenberoepen” worden verlaagd in status als er meer vrouwen in terecht komen (leraars, huisartsen)
Hoe gelijk is onze samenleving? 

In onze maatschappij worden de mensen op 3 manieren sociaal geplaatst. 
Opleiding, beroepsprestige, inkomen. 
Deze 3 gaan niet altijd evenredig samen. Inconsistentie kan frustrerend zijn. 
Vaak wordt dat opgelost door het overmatig beklemtonen van wat men wél heeft en het minimaliseren van wat men niet heeft.

vb. topsporters scoren hoog op beroepsprestige en inkomen, diploma is bijkomstig.
      Onderwijzers scoorden laag op inkomen, maar hoger op beroepsprestige en opleiding.

Sociale ongelijkheid kan verschillende vormen aannemen: inkomen en vermogen, gebruik van collectieve voorzieningen, gezondheid, levensduur, recht…

In de meeste studies hanteert men de sociaal-economische status (SES) als criterium. Men houdt ook rekening met de economische toestand van het individu. Dus zowel opleiding, inkomen als beroep moeten worden in rekening gebracht. 

In de praktijk beperkt men zich meestal tot het beroep of de opleiding, omdat men ervan uitgaat dat het inkomen hier sterk mee samenhangt. Dit is echter niet altijd het geval.

Ten slotte bevindt het inkomen zich nog steeds in de taboesfeer.

· INKOMEN

· VERMOGEN

· GEBRUIK VAN COLLECTIEVE VOORZIENINGEN

· VERSCHILLEN IN GEZONDHEID en LEVENSDUUR:

· RECHT:

OPMERKINGEN: 

	MATHEUS - EFFECT: (Deleeck, 1983) “ Want wie heeft, zal gegeven worden, en hij zal overvloed hebben; maar van wie niet heeft zal ontnomen worden…”


Dit effect gaat op voor onderwijs, sociale huisvesting, cultuur, gezondheidszorg. 

Onze verzorgingsstaat houdt dus de sociale ongelijkheid in stand.

Zoek zelf voorbeelden!

· Onderwijs: 

· Cultuur: 

· Politieke besluitvorming: 

· Gezondheidszorg: 

Bronnen

Peter L. Berger & Brigitte Berger, Sociologie :een biografische opzet, uitgeverij Ambo, 1993

Dr. H. De Jager & Dr. A.L. Mok, Grondbeginselen der sociologie,  uitgeverij Stenfert Kroese, 1995

Luc De Man & Xaveer De Boeck, Gedragswetenschappen 3 Kunnen Kiezen, uitgeverij de boeck, 2004

Luc De Man & Xaveer De Boeck, Gedragswetenschappen 4 Beslissen, uitgeverij de boeck, 2004

Prof. M. Elchardus, Sociologie, Vrije Universiteit Brussel, 1990

Harry Hendrix, Werkboek Sociologie, PM-Reeks, uitgeverij H. Nelissen, 1993

Klaas J. Hoeksema & Siep van der Werf, Sociologie voor de praktijk, uitgeverij Coutinho, 1991

T.H.A Jaspers, Basisbegrippen uit de sociologie, uitgeverij Wolters-Noordhoff, 1984

Peter Lombaert, Sociologie deel 1 & 2, uitgeverij De Sikkel, 1997
Wikipedia
1	Ruim genomen van na de val van het Romeinse Rijk tot einde van 19de eeuw





