Aanbod voor neveninstromers in de derde graad Humane wetenschappen 
1. Titel: een introductie tot cultuur- en gedragswetenschappen

2. Doelgroep: 

· Neveninstromers in het eerste leerjaar van de 3e graad Humane wetenschappen.

· Aanbod kan ook ingericht worden binnen de vrije ruimte voor leerlingen 3e graad ASO uit andere studierichtingen.

3. Schoolcontext: 

Indien de school een 2e graad Humane wetenschappen organiseert, kan men gebruikmaken van de ervaring van de betrokken leraren. 

4. Beknopte beschrijving:
· De leerlingen krijgen een introductie in de 7 onderdelen van de leerplannen voor cultuur- en gedragswetenschappen 2e graad ASO. De neveninstromers verwerven hierdoor een aantal basisbegrippen en vaardigheden dat hen toelaat om vlot in te pikken in de lessenreeks van de 3e graad. 
Geïnteresseerde leerlingen van de 3e graad ASO krijgen een overzicht van de belangrijkste gegevens uit de cultuur- en gedragswetenschappen. Dit verruimt het blikveld en draagt bij tot de realisatie van een aantal vakoverschrijdende eindtermen (burgerzin, sociale vaardigheden, leren leren ...). Het biedt ook een nuttige voorbereiding voor heel wat studierichtingen in het hoger onderwijs.

· De 7 onderdelen worden elk in 2 lestijden behandeld, geïntegreerd voor cultuur- en gedragswetenschappen.

· Het hier voorgestelde schema volgt de indeling van de leerplannen, maar deze indeling is vrijblijvend. 

	Organisatie
	Soorten organisaties

Maatschappelijke velden


	Interactie en communicatie
	Waarnemen en communiceren

Invloed van media en reclame

	Identiteit, continuïteit en verandering
	Ontwikkelingsfasen en ontwikkelingstaken

Maatschappelijke groepen en verwachtingspatronen

	Samenhang en wisselwerking
	Hiërarchie van belangen

Keuze uit milieuzorg, gezondheidszorg, economie, recht

	Expressie
	Omgaan met emoties en lichamelijkheid

Kunstuitingen

	Waarden en normen
	Socialisatie en waardevorming

Overlevering van waarden en normen, waardeconflicten

	Onderzoekscompetentie
	Observatie, enquête, experiment, test, interview


5. Doelstellingen:
De leerlingen:

· zijn bereid te reflecteren over het eigen gedrag en dat van anderen.

· zijn bereid hun mogelijkheden tot maatschappelijk engagement te verkennen.

· zijn bereid te reflecteren over het maatschappelijk functioneren.

· kunnen verklaringen geven voor fenomenen uit de gedrags- en cultuurwetenschappen.

· kunnen visies omtrent het menselijk en maatschappelijk handelen vanuit historische en socio-culturele context begrijpen.

· kunnen theoretische concepten toepassen in concrete situaties.

· kunnen verbanden leggen tussen theoretische concepten uit de gedrags- en cultuurwetenschappen.

· kunnen media hanteren om informatie te verwerven en verwerken.

· verwerven een aantal vakoverschrijdende doelstellingen uit sociale vaardigheden, burgerzin en leren leren.

De neveninstromers verwerven kennis, inzicht en vaardigheden om de vakken gedrags- en cultuurwetenschappen te kunnen volgen in de derde graad.

6. Pedagogisch-didactische aanpak:
· Korte doceermomenten worden afgewisseld met klassengesprekken, opdrachten waarbij de eigen ervaringen kunnen getoetst worden aan theoretische inzichten.
· De leerinhouden worden geïllustreerd met een gevarieerd media-aanbod.
· De leerlingen krijgen een summiere cursus met de belangrijkste begripsomschrijvingen en theorieën.
· Voor details kan men gebruikmaken van de rubriek “algemene pedagogisch-didactische wenken” uit de leerplannen cultuur- en gedragswetenschappen 2e graad.

7. Organisatorisch – administratieve aanpak en omkadering:
· Duur van het initiatief: 15 lestijden, waarvan de laatste lestijd voorbehouden voor evaluatie en reflectie.
· De neveninstromers starten best vanaf september en de volgorde van de onderdelen is afhankelijk van het aanbod in de 3e graad. Voor deze groep is een frequentie van 2 opeenvolgende lestijden/week aangewezen.
· Afhankelijk van het aantal kandidaten uit de andere richtingen kan deze groep aansluiten bij de neveninstromers of bijv. 15 weken van 1 lesuur volgen.
· Deze opties worden best op een vast moment “geroosterd”.
· Klas – schoolorganisatie: team- teaching. De taken kunnen verdeeld worden tussen de leerkrachten cultuur- en gedragswetenschappen.
· De materiële voorzieningen voor de 2e graad Humane wetenschappen volstaan.

· Verantwoording naar de ouders: betere kansen voor de neveninstromers, bredere maatschappelijke vorming voor de andere geïnteresseerden, ruimer zicht op mogelijkheden in het hoger onderwijs.

· Verantwoording naar personeel: het personeel wordt overtuigd van het nut van de vrije ruimte in het algemeen en van de voorgestelde invulling in het bijzonder. De leerkrachten van de vakken cultuur- en gedragswetenschappen in de 3e graad krijgen goed voorbereide neveninstromers. 

8. Leerlingenevaluatie:
· Permanente evaluatie, zelfevaluatie en peerevaluatie zijn aangewezen.
9. Bronnen:
· Leerplannen cultuur- en gedragswetenschappen 2e en 3e graad
· Luc De Man, Xaveer De Boeck, Gedragswetenschappen 1, 2, 3 en 4, Uitgeverij De Boeck

· Website pedagogische begeleidingsdienst, secundair onderwijs, vakken, humane wetenschappen

10. Voorbeeld:
“Mag da of mag da nie?”
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(P. Berger en B. Berger, Sociologie, een biografische opzet.)

	· Wat moet je kennen?

Volgende begrippen: normen, waarden, waardeconflict, socialisatie. Hoe en door wie gebeurt de socialisatie? Waarden en normen variëren van cultuur tot cultuur en in de tijd.
· Wat moet je kunnen? 

In voorbeelden de begrippen kunnen herkennen, relatie tussen waarden en normen kunnen duiden, eigen waarden kunnen benoemen, bereid zijn de eigen waarden ter discussie te stellen.




1. Normen:
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(Bron: Peter Lombaert, Sociologie, deel 1.)

( Opdracht 1:

Filmfragment eetscène (Titanic). Beantwoord volgende vragen:

a. Wat zie je?

b. Waarom moet hij dat pak aantrekken?

c. Kan hij zich in de eetzaal gedragen zoals hij wil? 

d. Kan hij met het bestek omspringen zoals hij wil?

e. Waarom?

Iedereen moet zich in bepaalde omstandigheden aan regels houden. Er zijn regels die zo belangrijk beschouwd worden dat ze duidelijk vastgelegd zijn en waaraan sancties verbonden zijn.

( Opdracht 2: Vul voorbeelden van gedragsregels aan in de tabel.

	Geef een voorbeeld van:
	Schriftelijk vastgelegd?
	Sanctie?
	Formele / informele norm?

	Voorbeeld van een gedragsregel thuis:


	
	
	

	Voorbeeld van een gedragsregel op school:


	
	
	

	Voorbeeld van een gedragsregel in het verkeer:


	
	
	


Normen=

Concrete gedragsregels die aangeven hoe we ons in een bepaalde situatie moeten gedragen en waarop we het gedrag van anderen beoordelen. 

Formele normen zijn schriftelijk vastgelegd en verbonden met sancties, informele normen zijn niet schriftelijk vastgelegd en leiden niet tot sancties.

Discussie: formuleer een passend besluit van het klassengesprek.

· Zijn er altijd regels en normen nodig? Waarom?

· Waar komen normen vandaan?

· Waarvan hangen de normen af?

( Opdracht 3: groepswerk.

Hoe beoordeel je volgende situaties? Vind je de gedragingen goed of niet goed? Waarom vind je dat? Maak een lijstje van criteria waaraan het gedrag moet voldoen om als “goed” bestempeld te worden? 

Situatie 1:

Een les bij leraar X. Het is erg rumoerig in de klas. De leerkracht heeft al herhaalde keren om stilte gevraagd, maar dat helpt niet echt. De leerkracht laat een toetsblad nemen en stelt vragen over de leerstof die hij net heeft uitgelegd en van de leerstof van de vorige les. 

Situatie 2: 

Een klasgenoot moet een spreekbeurt geven. Hij is zeer zenuwachtig en wordt helemaal rood en durft de klas niet aan te kijken. Enkele medeleerlingen vinden dit grappig, gniffelen en maken halfluid opmerkingen zoals “hé tomaatje”.

Situatie 3:

Iemand uit de klas heeft net haar kapsel opvallend laten kleuren. Een leerkracht vraagt of ze soms in een verfpot gevallen is. Enkele medeleerlingen vinden het zeer mooi en zeggen dat ook. Andere klasgenoten vinden het lelijk maar zeggen toch: “het staat je wel goed”.

Situatie 4:

Een leerling die een beetje mollig is wordt door iedereen in de klas gemeden. Omdat de klas een meerdaagse uitstap doet moeten de leerlingen over de verschillende kamers verdeeld worden. Dat gebeurt, maar geen enkele groep wil die leerling op de kamer. Enkele leerlingen verklaren vlakaf dat ze “haar niet afkunnen”, anderen willen haar wel een kans geven, maar durven dit in de groep niet zeggen, uit schrik om zelf ook gemeden te worden.

Besluit:

In de beoordeling van de verschillende situaties, hanteert de klas volgende normen:

2. Waarden:

( Opdracht 4:

Filmfragment (scène bezoek officier aan moeder 3 gesneuvelde zonen) (Saving Private Ryan). Beantwoord volgende vragen:

a. Wat zie je?

b. Waarom wil de generaal dat men de soldaat gaat zoeken?

c. Is er een verband tussen het leed in het gezin en de motivatie van de generaal?

Besluit: er bestaan in de maatschappij al dan niet uitgesproken morele beoordelingsmaatstaven of waarden.

	Waarden=

Algemene richtlijnen die uitdrukken wat een bepaalde samenleving of groep als goed, juist en als na te streven beschouwt.



( Opdracht 5:

Welke waarden herken je in volgende cartoon?
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(Bron: F. Holzhauer en J. van Minden, Psychologie. Theorie en praktijk.)

3. Aan de basis van elke norm ligt een waarde:

( Opdracht 6: welke waarde herken je achter volgende normen?

	Norm:


	Waarde?

	Legalisatie van het homo – huwelijk.


	

	Verbod om sigaretten en alcohol te verkopen aan jongeren.


	

	Evolutie op het gebied van filmcensuur.


	

	Verplichte ziekteverzekering in België.


	


4. Socialisatie:
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( P. Berger en B. Berger, Sociologie, een biografische opzet.)

	Socialisatie: 

Het proces waarbij de individuen zich de waarden en normen van hun culturele groep eigen maken door de omgang met anderen.




Voorbeelden:

· Het geval Anna:
In 1978 werd in een boerderij in de Verenigde Staten een 5 – jarig meisje gevonden dat sinds haar geboorte opgesloten was in een kamer en in volstrekte isolatie leefde. Dit was gebeurd omdat ze onwettig was en omdat de ouders van de moeder beschaamd waren. Op het ogenblik dat ze ontdekt werd was ze niet in staat te lopen, te spreken, noch om haar stoelgang en haar blaas te controleren. Na de ontdekking maakte ze wat vorderingen door enkele zinnetjes te leren en zich te leren aankleden. Drie jaar na haar ontdekking overleed het meisje.

· Het geval Shamdev:
In 1978  werd in een woud in Indië een jongen van ongeveer 5 jaar gevonden terwijl hij aan het spelen was met welpen. Na zijn ontdekking bleef hij mensenschuw en speelde enkel met honden. ’s Nachts werd hij rusteloos en moest hij vastgebonden worden, zoniet volgde hij de roep van de jakhals, die rond het dorp zwierf. Wanneer mensen zich verwondden kon hij het bloed ruiken en de gewonde zo op het spoor komen. Zijn lievelingskost was kip, die hij ging vangen, doodde en rauw oppeuzelde.

( Opdracht 7:  welke gevolgen had het ontbreken van de socialisatieprocessen?

	Geval Anna:
	Geval Shamdev:

	
	


Besluit:

Wanneer mensen niet gesocialiseerd zijn, zijn ze via hun gedrag moeilijk als mens te herkennen. Wanneer het socialisatieproces niet vanaf de geboorte af wordt aangevat, kan het later nog gedeeltelijk worden doorgevoerd, maar dan verloopt het veel langzamer en moeizamer.

5. Door wie gebeurt de socialisatie?
De overdracht van waarden en normen gebeurt vaak onbewust en door verschillende kanalen die niet allemaal evenveel invloed op ons hebben.

a. Het gezin:

De belangrijkste factor in het socialisatieproces. Kinderen identificeren zich met hun ouders en bootsen hen na. Ze zullen vooral die gedragingen herhalen, waartoe ze door de ouders worden aangemoedigd (beloning, aandacht). Stilaan internaliseren ze de gedragspatronen zodat ze zelf weten wat goed en slecht is. Binnen het gezin worden de kinderen vooral volgens hun sekse gesocialiseerd: meisjes worden aangemoedigd hun moeder als voorbeeld te nemen, jongens spiegelen zich aan het gedrag van hun vader.

b. Peergroups:

De leeftijdsgenoten waarmee men samen speelt. Via het spel maakt het kind zich gedragspatronen eigen uit het “reële leven”. 

Voorbeelden:

Peergroups hebben een enorme invloed op de ontwikkeling van waarden en normen en op het gedrag. (b.v. de kledij) Bepaalde leerlingengroepen vinden b.v. dat  het niet hoort dat leerlingen in de klas meewerken of beleefd zijn tegenover hun leerkrachten. Dit leidt soms tot een anti – schools waardensysteem en tot rampzalige schoolresultaten.

c. De school:

In de moderne maatschappij kan de grote verscheidenheid aan familiale achtergronden er toe leiden dat kinderen op verschillende wijze gesocialiseerd worden. Eén van de taken van de school is om een gemeenschappelijk socialisatiepatroon aan te brengen. Het onderwijs leert dus de vaardigheden, kennis en gedragspatronen aan, die de basis vormen voor het overleven in de maatschappij. 

( Opdracht 8:  welke waarden worden formeel doorgegeven via de school, welke informeel?

	Formele socialisatie op school:
	Informele socialisatie op school

	
	


( Opdracht 9:

Welke normen gelden in de klas? Welke waarden zitten erachter?

d. De massamedia:

Behalve de persoonlijke reiservaringen, die voor de meeste mensen eerder beperkt zijn, halen we onze kennis over de wereld uit de massamedia. Deze media (TV, radio, kranten, tijdschriften, internet) bepalen bijgevolg ons wereldbeeld.

( Opdracht 10: 

Welke attributen, kledij en dergelijke bepalen jouw consumptiepatroon?

e. Anderen:

Gedurende het hele leven ondergaan mensen steeds nieuwe socialisatieprocessen.

Voorbeeld:
De arbeidsplaats, sociale klassen, legers, godsdiensten,…

Bepaalde instellingen (gevangenissen, kloosters) zijn erop gericht de mensen te hersocialiseren. Ze krijgen een andere naam, of nummer, specifieke kledij. Ze eten, ontspannen en “wandelen” volgens een vaststaand schema, …
( Opdracht 11: 

Video: “Keeping up Appearances”. Door welke groepen werd Hyacinth gesocialiseerd? Welke waarden en normen herken je?

	Hyacinth


	Onslow:

	Socialiserende factor?


	Socialiserende factor?



	Waarden?


	Waarden?


6. Waardeconflicten:
( Opdracht 12:

Welke waarden komen in conflict bij:

· Ongewenste zwangerschap.

· Gaia betoging tegen “madammen met nen bontjas”.

· Geluidsoverlast rond de luchthaven.

· Mogen we iemand die zijn kind vermoord heeft verhinderen nog kinderen te krijgen?

· Lichaamscorrectie bij jongeren.

Soorten waardeconflicten: we kunnen volgende niveaus onderscheiden:

intrapersoonlijk, interpersoonlijke, tussen individu en maatschappij en

tussen groepen:

Uitbreiding:

7. Waarden en normen verschillen naargelang de cultuur en de tijd en ook tot conflicten leiden:

( Opdracht 13:

Het huwelijk.

In het Westen werd de relatie tussen één vrouw en één man geïnstitutionaliseerd. 

Norm: elkaar levenslang ondersteunen, geen overspel. Buitenstaanders en bloedverwanten moeten de intimiteit van het huwelijk respecteren en niet tussenkomen.

Waarde: zorg voor de voortplanting, verzorging en opvoeding van het kind, vroeger: zorg voor de vrouw.

Andere culturen: b.v. Kameroen.  (Video: grenzeloze liefde/ VRT reeks):

Norm: 

Waarde: kans op nakomelingen groter, verdeling van het (zware) werk in het huishouden over verschillende vrouwen.

Solidariteit, geborgenheid, sociaal contact.
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