LEERLING-materiaal

GEDRAGSWETENSCHAPPEN

BEN IK (A)SOCIALER DAN ANDEREN?


DOELSTELLINGEN

Wat moet je kunnen?

Reflecteren op je eigen gedrag en dat van anderen m.b.t. sociale vaardigheden.

Actief participeren aan een opdracht.

Een vragenlijst opstellen, afnemen en de resultaten verwerken en interpreteren.


INTRODUCTIE

Noteer hier waarom je voor de studierichting ‘humane wetenschappen’ gekozen hebt. Wat spreekt je vooral aan in deze richting?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Vul hieronder de axen in zoals benoemd in de axenroos of Roos van Leary (wat reeds in de vorige lessen behandels is).


[image: image1]

INHOUD 1: het opstellen van een vragenlijst
Noteer hieronder vragen die peilen naar ‘de sociale vaardigheden van de leerlingen van deze school en de integratie van het werken aan sociale vaardigheden binnen deze school’. De axenroos kan je hierbij helpen.

1) …………………………………………………………………………………………………………

2) …………………………………………………………………………………………………………

3) …………………………………………………………………………………………………………

4) …………………………………………………………………………………………………………

5) …………………………………………………………………………………………………………

6) …………………………………………………………………………………………………………

7) …………………………………………………………………………………………………………

8) …………………………………………………………………………………………………………

9) …………………………………………………………………………………………………………

10) ………………………………………………………………………………………………………..

Geheugensteuntje: criteria voor het opstellen van een goede vragenlijst en een vlotte afname

- verzamel voldoende kennis over het onderwerp

- baken het onderwerp af en construeer items die de lading dekken

- ga na of de wijze waarop de vraag geformuleerd is, het antwoord zal beïnvloeden

- denk na over hoe je sociale wenselijkheid in de antwoorden kan vermijden

- ga na of de antwoorden wel betrouwbaar zullen zijn

- schrijf een korte inleiding waarin het doel van het onderzoek wordt uitgelegd

- vraag toestemming aan de verantwoordelijken om de vragenlijst af te nemen in de school

- bepaal wie je doelgroep is, trek eventueel een steekproef

- denk na over hoe de rapportage naar de deelnemers toe zal gebeuren

- bespreek wat er met de resultaten gaat gebeuren

- hou rekening met mogelijke factoren die de afname van de vragenlijst kunnen beïnvloeden

- beslis of de afname van de vragenlijst anoniem gebeurt

- denk na over de lengte van de vragenlijst

- kan iedereen de vragen begrijpen, of worden er moeilijke woorden gebruikt

- …

REFLECTEREN:

Formuleer een antwoord op volgende vragen:

- Hoe verliep het groepswerk? Wat was daarvan de oorzaak?

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

- Wie vervulde welke taak in de groep?

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

- Waar situeerde elke leerling zich op de axenroos tijdens het groepswerk? Is dit bijna altijd zo of is het eerder uitzonderlijk dat iemand zich in een bepaalde ax bevindt?

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

- Zijn er leerlingen die verschillende posities binnen de axenroos hebben ingenomen?

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

- Kan iedereen akkoord gaan met de eigen positie en die van anderen in de axenroos of had je liever jezelf of iemand anders in een andere positie gezien? Waarom?

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

- Zijn er leerlingen die eraan moeten werken om eens meer in een andere ax te komen? Waarom?

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

- In welke ax(en) situeert de leerkracht zich sinds het begin van deze les?

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..


INHOUD 2: de afname van de vragenlijst
Met welke praktische problemen had je te kampen voor en tijdens de afname van de vragenlijst?

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Met welke inhoudelijke problemen had je te kampen bij de afname van de vragenlijst? Problemen van de vragenlijst zelf?

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..


INHOUD 3: verwerking en bespreking van de resultaten
Wat zijn de belangrijkste conclusies m.b.t. het onderzoek naar de sociale vaardigheden van de leerlingen binnen deze school?

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Stel deze resultaten hieronder grafisch voor:

Verklaringen voor deze resultaten kunnen zijn:

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Hoe worden deze resultaten nu gerapporteerd naar de leerlingen die deelnamen aan het onderzoek?

………………………………………………………………………………………………………..

Hoe worden deze resultaten nu gerapporteerd naar de andere leerlingen van deze school?

………………………………………………………………………………………………………..

Hoe worden deze resultaten nu gerapporteerd naar de directie en het leerkrachtenteam van deze school?

………………………………………………………………………………………………………..

		………..











……….			………














……….			………








		………..
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