LEERLINGMATERIAAL
CULTUURWETENSCHAPPEN
HOE LEER IK WAT MAG EN MOET?
WAT MOET JE KENNEN EN KUNNEN?

Je moet de betekenis van ‘impliciet’ en ‘expliciet’ kennen.

Je moet kunnen beschrijven hoe normen en waarden worden doorgegeven.

Je moet hiervan voorbeelden kunnen geven.

Je moet in gegeven voorbeelden kunnen aanduiden of waarden/normen expliciet of impliciet doorgegeven worden.

Denk even na over volgende vragen:
1. hoe weet je dat je met je mond dicht moet eten?
2. hoe weet je dat je mama niet tevreden is over je gedrag aan tafel?
3. hoe weet je dat je niet met vreemde mensen mag mee gaan?
4. hoe weet je hoe je je moet gedragen in het verkeer?
In deze tabel mag je de antwoorden van het bord overnemen
	A.……
	B.… …

	-1
-2
-3
-4
	-1
-2
-3
-4



Waarom denk je dat we deze voorbeelden in 2 kolommen geschreven hebben? 
A.=                  =
B.=                  =
Kan je van A en B nog andere voorbeelden geven?
Denk hierbij aan film, muziek, tv…
WAT MOET JE KENNEN EN KUNNEN?

Je moet zelf voorbeelden kunnen geven van het doorgeven van normen en waarden.
Je moet de begrippen socialisatie, acculturatie, cultuuroverdracht begrijpen.
Je moet in voorbeelden kunnen aanduiden hoe de cultuuroverdracht gebeurt
Het aanleren van cultuur, dus van normen en waarden wordt cultuuroverdracht genoemd.
Dit kan gebeuren op 2 manieren: via socialisatie of via acculturatie.
1.via socialisatie. 
Dit werd reeds eerder besproken in dit hoofdstuk.
Socialisatie gebeurt van de ene mens naar de andere.
· in het gezin: je ouders

· op school: je vrienden, de leraars
Hoe weet je hoe je je moet gedragen wanneer er iemand uit je familie is overleden?

Welke kleren moet je aan? 

Hoe moet je je gedragen?

Wie leerde je dit?

Werd je dit impliciet of expliciet duidelijk gemaakt?

2. Cultuuroverdracht kan echter ook gebeuren van een groep naar een groep dit noemt men dan acculturatie.
Ken je voorbeelden waaruit blijkt dat wij als Vlamingen, of West-Europeanen of jullie als jongeren beïnvloed werden door andere culturen?

 (uitgewerkt voorbeeld)
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