leerlingMATERIAAL
CULTUURWETENSCHAPPEN/GEDRAGSWETENSCHAPPEN

Onderdeel: onderzoekscompetentie

Doelstelling RAGO 71 (cultuurwetenschappen), 64 (gedragswetenschappen) en doelstelling OVSG 10: de leerlingen kunnen onder begeleiding voor een gegeven onderzoeksvraag systematisch onderzoeksgegevens verzamelen met een (aangereikt) instrument voor dataverzameling.

HUMA(NE) SPRAK MET....
Een “professioneel” interview in de maak

De voorbereiding
· Achtergrondinformatie verzamelen over het onderwerp. Profiel van de te ondervagen perso(o)n(en) opstellen.

· Identificatiefiche opstellen.

· Opstellen van een geschikte interviewleidraad: 

a. Doelstellingen: wat wil je met het interview bereiken?

b. Je werkt de doelstellingen uit in concrete vragen. Te vermijden: onnodig lange vragen, onduidelijke vragen, vragen die met ja of neen kunnen beantwoord worden, samengestelde vragen, e.d.

c. Je werkt je interviewleidraad uit in (chrono)logische volgorde.

d. Neem een proefinterview af.

· Contacteren van een geschikte respondent. Vooraf neem je contact op met je respondent, je stelt het project voor en je vraagt toelating voor het gebruik van de bandrecorder. Het best kan je ook vooraf de identificatiegegevens vragen, zo heb je alvast enige achtergrondinformatie. Je vult deze gegevens in op het identificatieschema (zie bijlage).

· Vertrouwd worden met de uitrusting. Gouden stelregel: test je materiaal uit vooraleer je het interview afneemt!

· Voorzie de cassette of het verslag van de nodige gegevens: naam interviewer, naam respondent (of code), datum en plaats van opname.

Het interview

· Je komt op tijd op de afspraak, voorzien van het opnamemateriaal, je interviewleidraad en eventueel ander materiaal. Als het kan, dan zorg je ervoor dat je respondent alleen is.
· Probeer achtergrondlawaai (muziek, geroezemoes, huisdieren) te vermijden.
· Stel de respondent op zijn gemak, je zal merken dat de nervositeit na een paar vragen verdwijnt. Laat hem gerust dialect praten.
· Je overloopt je interviewleidraad: dit is het vertrekpunt van het interview. Je kan bijkomende vragen stellen om tot de kern van de zaak door te dringen door vragen als: hoe, wanneer, waarom, met wie of door voorbeelden te vragen. 
· Algemene regel: geef de respondent voldoende tijd om te antwoorden. 
· Er kunnen vragen wegvallen wanneer de respondent al spontaan dat onderwerp behandelde.
· Geef de respondent de ruimte om eigen accenten te leggen. Blijf het gesprek sturen in de richting van je doelstelling. 
· Geef de respondent informatie over de verdere verwerking van de gegevens.
Na het interview

· Na het interview moet je zo snel mogelijk persoonlijke bedenkingen noteren, met betrekking tot de persoonlijkheid van de respondent of de inhoud van het gesprek. Ook opmerkingen over de opname e.d.
· Zoek alle moeilijk begrepen woorden en namen op en noteer.

· Als de respondent het eindresultaat wil inzien, stuur hem dan de verwerking op.

De uitgeschreven tekst.

· Je schrijft per vraag de essentie van het antwoord uit (zie doelstelling). 
· Om een vlotte tekst te bekomen, mag je herhalingen, aarzelingen, e.d. weglaten.

· Je zet de tekst om naar schrijftaal. Let op storende taalfouten.

Bijlage

	Identificatiegegevens respondent


	Interview over 

	Interview: datum en tijdstip:

	Naam respondent:

	Beroep/functie:

	Kinderen:

	Geslacht:

	Burgerlijke stand:

	Woonplaats:
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