LEERLINGMETERIAAL

GEDRAGSWETENSCHAPPEN

Onderdeel: organisatie

Ik en de anderen
Te kennen en te kunnen

- de impact van de school op het welbevinden van leerlingen kunnen illustreren.

- het belang van participatie erkennen en zich aangesproken voelen om binnen de school verantwoordelijkheid op te nemen.

- voorbeelden van verenigingen kunnen geven en hun onderlinge verschillen duiden.

- de participatie van jongeren aan het verenigingsleven kunnen in kaart brengen en zich aangesproken voelen om buiten de school verantwoordelijkheid op te nemen.

1
Inleiding

Vorig jaar werd onze positie in het gezin en de peergroup besproken. Dit zijn primaire interactiekaders.

	Primair interactiekader
	Complex interactiekader

	…………………………………………….band
	…………………………………………………band

	…..……………………………….communicatie
	…..…………………………………...communicatie

	Doel =  ………………………………………….
	Doel =  ………………………………………….

	Samenhorigheid = ………………………………
	Samenhorigheid = ………………………………

	Duur =………………………………………..
	Duur =………………………………………..

	Leden………………………………………….
	Leden………………………………………….


Dit jaar bespreken we onze positie in ietwat complexere organisaties nl. de school en de verenigingen 
2
De school. Mijn plaats in de school
Wij lopen school sedert ons 3de!

We moeten leren tot ons 18de! (12 volle schooljaren vanaf het 1ste leerjaar)

Soms is het leuk, soms iets minder…

A. Is de school een complex interactiekader?
De school is een complexe organisatie want:
· ………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………..
B. Welke zijn de taken van de school?

· ………………………………………………………………………………………………
· ………………………………………………………………………………………………
C. Hoe is de school georganiseerd?

C.1. Organigram: 

Teken het organigram van onze school. Je kan hiervoor het schoolreglement gebruiken.
De school is dus formeel georganiseerd. = 
C.2. Schoolcultuur

Opdracht: Lees deze tekst en tracht samen met je buur de vragen te beantwoorden.
 http://www.klasse.be/archieven”De lijfgeur van de school”
De lijfgeur van de school
'Bij ons is uw kind geen nummer', 'Wij zijn een unieke school', 'Onze school heeft een dynamische aanpak in een familiale opvoedingssfeer'. Ook scholen wassen witter dan wit. Ze maken publiciteit. Hoe meer leerlingen ze binnenhalen, hoe liever. De ene school heeft een hart, de andere een gezicht. 'Wij kijken naar de totale persoon', beweert een school die niet van half werk houdt. 'Wij zijn een school met een poort', vertelt de folder van een andere school. Een hele opluchting voor de leerling die op tijd naar huis wil. 
Folders en advertenties vertellen hoe een school zichzelf ziet. Ze zijn allemaal de beste. Toch scoort de ene school beter bij leerlingen, leerkrachten en ouders, en heeft een betere naam dan de andere. Waar dat aan ligt is niet altijd duidelijk. De school heeft haar reputatie niet altijd onder controle. "Onze school heeft een slechte naam, onterecht", zegt Rafaël (15). "Maar de mensen die kritiek spuien en roddelen hebben hier nog nooit een voet binnengezet." Hoe het er in een school aan toegaat, moet je zelf ondervinden. Je moet er geweest zijn.
Zweet 

"Schoolcultuur snuif je op. Het is een lijfgeur die bij je binnendringt als je de school binnenstapt. Na enkele weken ben je eraan gewoon, dan zit hij ook in jouw kleren", zegt Hans (18). Hoe gaan leerkrachten hier met elkaar om? Kunnen ze hier tegen een grapje? Hoe vlug wordt een gesprongen lamp vervangen? Is de directeur ooit te zien? Kunnen leerlingen eigen ideeën uitwerken? Wat hangt er aan het prikbord? Hoe smaken de boterhammen hier? Roken de leraars? Telt de mening van de leerlingen mee? Hoe liggen de klaslokalen erbij? Schoolcultuur verraadt hoe leraars, directie en leerlingen zich in een school bewegen en hoe ze er samenwerken. Aan elke school zit een eigen geur. 

Geurvreters 

"Bij ons is het veel te prestatiegericht", zegt An (15). "Ik vind het totaal verkeerd een leerling alleen op zijn prestaties te beoordelen. Voor mij telt vooral de inzet." 
"Op school leer je jezelf kennen. Je ervaart of je in een groep kan leven. Je leert ook andere leerlingen kennen, andere karakters, andere gedachten", vindt Dilek (16). 

Gijs (18): "Onze school is alleen kindvriendelijk als de ouders op een opendeurdag mogen komen kijken. Hoe ouder je wordt, hoe belangrijker de leervakken, het schoolgebouw en de regels worden, alsof je zelf minder mens en meer schoolbank wordt." 
Kunnen leerlingen de cultuur van hun school beïnvloeden? 

· "Ja, maar binnen zekere grenzen. Wij willen in de eerste plaats jongeren houvast bieden. Jongeren hebben behoefte aan een voorbeeld. Dat missen ze soms thuis en in de samenleving. Wij proberen hen dat mee te geven, omdat ze daar later hun voordeel mee doen."  zegt directeur 1,

· “Absoluut, want als jongeren en leerkrachten zichzelf zijn, ontstaan er boeiende contacten. Zo beïnvloeden jongeren de cultuur van de school. Maar dat is niet genoeg. Inspraak van jongeren moet directer. ", antwoordt directeur 2, 

· We moeten mondige, kritische en weerbare mensen vormen. Mensen die zich niet zomaar aanpassen en die het algemeen belang vooropstellen. Wij leren jongeren te veel leven volgens de huidige normen. Dat is niet de juiste weg. Zo blijft alles eeuwig en altijd hetzelfde. Wij moeten jongeren ruimte geven." Voor mij als directeur is dat helemaal niet bedreigend." 

Tussen haakjes 
"De school is er voor de scholieren, en niet omgekeerd", beweren ze bij OBESSU*. "Volgens ons is de ideale, leefbare school een school die zich naar de scholier richt. Niet alleen het onderwijs, ook de rest van wat er verder op school gebeurt houdt rekening met wat de leerlingen nodig hebben. Zij zijn de gebruikers van het onderwijs. Alleen scholieren kunnen op situaties en ontwikkelingen in de school wijzen waar ouderen overheen kijken. Dat wil niet zeggen dat anderen in de school onbelangrijk zijn en niets te zeggen hebben. Door samen ideeën te bedenken, ervaringen uit te wisselen en plannen uit te voeren neemt het begrip voor elkaar toe, verbetert de sfeer. " 

* OBESSU overkoepelt de scholierenverenigingen van de landen van de Europese Unie. Vlaanderen en België zijn er niet in vertegenwoordigd. 

Smells Like Team Spirit 

Meer en meer scholen vragen zich af: "Wat voor een school zijn wij?", "Waar willen we naartoe?", "Hoe kunnen we dat bereiken?" Ze denken na over hun schoolcultuur, hun pedagogische opvattingen, de organisatie van de school, de evaluatie van de leerlingen, speciale voorzieningen voor moeilijke leerlingen en de communicatie tussen directie, leerkrachten en jongeren. Al die ideeën brengen ze samen in een schoolwerkplan. Daarin hebben ze het ook over thema's waar ze extra aandacht aan besteden: veiligheid van de leerlingen, discriminatie, weerbaarheid, leerlingeninspraak enz. 

Het parfum van je school 

De ene school durft veranderen, aanpassen, vernieuwen. De andere doet dat liever niet. 

De ene school vindt haar eigen structuur en haar voortbestaan belangrijker dan de leerlingen en hun toekomst. Bij de andere is het net andersom. 

Natuurlijk is elke school vernieuwend op een aantal punten en behoudend op een aantal andere. 

Uiteraard is elke school gericht op de toekomst van de leerlingen en bezorgd over haar goede naam en voortbestaan. 

Quoteer je eigen school van 0 tot 10 op de as behoudend-vernieuwend. Geef je bijvoorbeeld een 7 voor vernieuwend, dan scoort ze waarschijnlijk minder voor behoudend (een 3, 4 ). 0 betekent totaal afwezig, 10 heel sterk aanwezig. Het middenvlak duidt het gemiddelde aan. Daar zit de school die voor alles even gevoelig is. Doe hetzelfde op de as leerling boven - school boven. Als je de vier punten verbindt, dan teken je een eigen vlak: jouw inschatting van je school. Is het vlak het grootst: 

· links boven, dan is je school behoudend en leerlinggericht. Regels en orde overheersen. 

· rechts boven, dan is jouw school behoudend en schoolgericht. Eigen gezicht van de school en het imago naar buitenuit domineren. 

· rechts onder, dan is je school vernieuwend en schoolgericht. Met samenwerking bereik je hier iets. 

· links onder, dan is jouw school vernieuwend en leerlinggericht. Gesprek en overleg zijn hier belangrijk. Individuele vragen en problemen worden aangepakt. 
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English Digest 

The body smell of the school.
The flavour you sniff when entering a school is the scent of the schoolculture. How do youngsters get hold of this culture? With the right spray. Smells like team spirit.


De teksten kwamen tot stand i.s.m. OBESSU, Jongeren en de Wereld, Koning Boudewijnstichting, Jeugddienst voor Maatschappelijke Participatie (JEMP) en al de jongeren die ons hierover schreven. 


Vragen bij de tekst
· Wat is ‘schoolcultuur’?
· Waaruit blijkt de schoolcultuur?
· Hoe ontstaat de schoolcultuur?
· Welke cultuur heerst in deze school?
· Kan je vergelijken met andere scholen waar een andere cultuur heerst?
Schoolcultuur omvat:
- 
-
-
-
-
-
-
De schoolcultuur zit dus eigenlijk in alles, zowel in de manier waarop men met elkaar omgaat als in de materiële aspecten, verwijst dus naar zowel het informele als het formele op school
Hoe de schoolcultuur ervaren wordt noemt men schoolklimaat 
Het schoolklimaat heeft een grote invloed op de leerprestaties en op het welbevinden van de leerlingen
(Graag naar school, Nadine Engels e.a., Vubpress 2004).
Geef  voorbeelden van de invloed van het schoolklimaat op jezelf.
C.3 Relaties tussen leerkrachten en leerlingen, tussen leerlingen onderling

C.3.1.relaties tussen leraars en leerlingen

taken van de leraar
· kennisoverdracht
· evalueren
· socialiseren
Deze taken zijn voor ELKE leraar hetzelfde
Toch kan elke leraar deze op een ietwat andere manier invullen.
Dit is de sociale rol van leraar, hetgeen van hem verwacht wordt.
Indien de leraar zijn rol niet naar behoren vervult, kan hij gesanctioneerd worden door de directie.
De manier waarop de leraar zich gedraagt, heeft echter ook een invloed de manier waarop de leerlingen zich gedragen. 
 Teken hier de roos van Leary
Lees de onderstaande tekstfragmenten. 

Probeer je leraars in de roos te plaatsen.

Bespreek welke invloed ze hebben op de leerlingen.

Maar het kan ook omgekeerd: leerlinggedrag heeft ook invloed op de leraars. Zoek voorbeelden van leerlinggedrag dat de leraar beïnvloedt.
Plaats dit gedrag in de roos.
Hoe lastig zijn leraars?

http://www.klasse.be/
fragment
Er zijn lastige leerlingen. 
Er zijn lastige leraars. 
Er zijn lastige mensen. 
En andere. 
(Wil je de volgende keer iemand anders lastig vallen?)

(Exclusieve enquête van Klasse voor Jongeren bij 2000 leerlingen van de 2de en 3de graad.)
Eén leerling op vier (23%) vindt dat de meeste leraars de klas niet goed in de hand houden. De meesten (44%) vinden echter van wel. BSO (50%) en ASO (45%) scoren hierbij hoger dan TSO (38%). De jongens beoordelen de leraars iets kritischer dan de meisjes (behalve in BSO). 

Gedeelde last 
Als er lastige mensen zijn, zijn er ook lastige leraars. Maar wie voor de ene lastig is, is dat niet voor de andere. Er bestaat geen objectieve lastigheidsmeter. Timothy Leary creëerde een roos om interpersoonlijkheidskenmerken te meten. En dat is een hulpmiddel op zoek naar de roze billen van je leraar. 
De horizontale as van de roos legt de afstand tussen leraar en leerlingen bloot: ver (tegen), dicht (samen). De verticale as verraadt iets over de machtsverhouding: de leraar domineert (boven) of de leerlingen hebben het voor het zeggen (onder). 
….. 

Ontmaskerd 

Leerkrachten heb je in alle soorten.
Het zijn  8 verschillende persoonlijkheden, die zweven rond de roos van Leary. 
Raspaardjes 

Uit de verschillende variëteiten distilleerden Nederlandse onderzoekers 8 types leerkrachten. Herken je ze? Naast elk rastype enkele kenmerken én het percentage van voorkomen. 
· 1 het directieve type: spelbepaler * taakgericht * regels * vrij aangename sfeer * leren is het belangrijkste * minder persoonlijke aandacht voor de leerling (19% van de leerkrachten is van dit type) 
· 2 het gezagstype: gestructureerde en boeiende lessen * enthousiast * ontspannen sfeer * regels zijn er zonder dat je ze merkt * leerlingen zijn individuen (23% zijn van deze soort) 
· 3 het tolerante gezagstype: structuur * ruimte voor leerlingen * stimulerend * geen ordeproblemen * plezierige lessen * begrijpt leerlingen * afwisseling in lessoorten (10% zijn zo) 
· 4 het tolerante type: leraar onder de leerlingen * grote inbreng van leerlingen * leerlingen zijn verschillende persoonlijkheden * ieder werkt in zijn tempo * geëngageerd * vriendelijk * soms rommelig (17%) 
· 5 het onzekere tolerante type: aardig * té goed * weinig structuur in de lessen * geeft les aan enkelen * overschreeuwt lawaai * schrijft bord vol * opmerkingen hebben weinig effect (7%) 
· 6 het onzekere, agressieve type: opvliegend * leerlingen zijn tegenstanders * straft àlle leerlingen * les is chaos * probeert steeds orde te herstellen * onzeker * ontevreden * streng * onvoorspelbaar * onevenwichtig (7%) 
· 7 het autoritaire type: sterk gestructureerd * praat over de hoofden * regels * discipline * leerlingen zijn er soms bang van * kwaad * kleineren * prestatie en competitie * leerlingen nemen geen initiatieven * geeft weinig steun * afstandelijk (7%) 
· 8 het moeizaam dominerende type: berispt leerlingen voortdurend * zakelijke sfeer * routine * saai * vakgericht * niet hulpvaardig * lesgeven is een zware taak * onpeilbare motivatie (9%) 
· 9 en die éne procent? Er zijn nu eenmaal mensen die zich niet met een roos laten vangen 

Onderzoek bij Nederlandse scholieren toonde aan dat 
· leerlingen zich beter voelen bij samengedrag. De affectieve opbrengst (emotionele prikkel) is dan groter. 
· leerlingen meer leren van leraars met een bovengedrag. De cognitieve opbrengst (verstandelijke prikkel) is hier het hoogst. 
· type 3 voor de grootste arbeidstevredenheid bij leerlingen zorgt. Hij krijgt de hoogste leswaardering en de hoogste leswerkzaamheid. Zij blinkt ook uit in leefwereldgerichtheid. 
· leerlingen de meeste moeilijkheden hebben met type 5. 
· ze de meeste structuur krijgen van type 2. 
· type 4 het onderzoekend leren het meest bevordert. 
C.3.2. Relaties tussen leerlingen onderling

Waarom komen we naar school?
-
-
Sociale rol = verwachtingen die men heeft ten overstaan van een persoon in een bepaalde sociale positie.

We hebben dus 2 rollen die elk ander gedrag vereisen
-
-
Deze rollen vereisen soms tegenstrijdige gedragingen. 
Vb. zal je laten afschrijven?
Dit noemt men rolconflicten
Zoek voorbeelden van 
· rolgedrag
· rolconflicten
· gevolgen  ervan voor jezelf en voor de anderen
D. Is de leraar de baas? Macht en gezag.

Heel vaak doen we wat anderen van ons vragen, soms met tegenzin, soms uit volle overtuiging

Waarom doe je wat je ouders, leraars, dokter, vrienden… zeggen?

· ik doe wat mijn ouders zeggen omdat
· ik doe wat de leraars zeggen omdat
· ik doe wat de dokter zegt omdat
· ik doe wat mijn vrienden zeggen omdat
Dit zijn voorbeelden van MACHT en GEZAG.
MACHT = Macht is de mogelijkheid om de gedragingen van anderen te bepalen overeenkomstig de doeleinden van de machthebber.
“Dingen doen, die je niet echt wil doen = de ervaring met macht.”
GEZAG = Gezag is de mogelijkheid om gedragingen van anderen te bepalen overeenkomstig de bedoelingen van de gezaghebber en met instemming van de gezagsmindere.
“Dingen doen omdat je denkt dat de andere het wel goed met je voorheeft= de ervaring met gezag.”
Opmerking
1. Macht en gezag zijn RELATIEF
· Het hangt af van de wil van de andere zich te onderwerpen. 
· Sociale ruil: Interactie wordt gezien als een uitwisseling van materiële en immateriële dingen. 
Vb. Je ouders willen je een welverdiende straf geven maar uit schrik dat jij dan niet wil leren voor je toetsen, doen ze het niet.
Jij wil braaf zijn omdat je dan mag gaan skiën … 
· Rekening houden met de wil van de machtsmindere is vaak ook voordeliger voor de machtsmeerdere.
Vb. Als je een jaar langer moet studeren kost het meer, zijn je ouders misschien beschaamd t.o.v. de buitenwereld…
Vb. als de leraar vandaag geen toets geeft omdat jullie het vragen kan hij jullie je zin geven om de relatie niet te verstoren…
2. Gezag is meestal duurzamer dan macht.
Wanneer iemand enkel macht heeft en in een andere positie komt heeft hij niks meer te zeggen. In het geval van gezag blijft dat gevoel…
3. Macht en gezag kunnen misbruikt worden.
4. Macht en gezag zijn ongelijk verdeeld. De verdeling komt overeen met de sociale stratificatie (gelaagdheid).
· De machtigere kan de mening van anderen beïnvloeden (deliberaties, …)
· De machtigere kan sanctioneren, hij kan ermee dreigen de ruil nog meer in zijn voordeel te laten verlopen.
· Ruilprocessen, strekken zich meestal over een grote periode uit, dit geeft extra speelruimte aan de meerdere.
· …

Geef voorbeelden van de macht/het gezag van de leraar.
E. Formele en informele regels binnen de school 

Formele regels zijn expliciet uitgeschreven regels waaraan je je moet houden
Informele regels zijn eerder impliciete gedragsregels waarvan men verwacht dat je je eraan houdt
· Analyse van het schoolreglement
· studiereglement: i.v.m.  de lessen, beoordeling…
· ordereglement:i.v.m. je gedrag
· tuchtreglement: i.v.m. straffen
· Vormen en gevolgen van straffen en belonen
Lees de onderstaande tekstfragmenten uit: http://www.klasse.be/archieven:De Eerste Lijn:Straffen en belonen .
Welk verband kan je leggen  tussen de regels op school en het schoolklimaat?
Straffen is leren 
Opvoeden is eisen stellen, praten, aanmoedigen, straffen, voordoen, lachen, kijken, luisteren, ondersteunen, belonen. Leerkrachten scheppen daarvoor een pedagogisch klimaat. Ze geven richtlijnen en ruimte, ze bepalen (samen met hun leerlingen) de grenzen van wat kan en wat niet kan. Die grenzen heeft elke leerling nodig om zich te ontwikkelen, om te weten wat gewenst en ongewenst gedrag is. Regels roepen niet noodzakelijk de behoefte op om ze te overtreden, wel om af te spreken. Dat hoort nu eenmaal bij léren. 
Straffen en beloningen helpen leerlingen zich aan te passen aan regels en afspraken. Ze stellen de leerling mede-verantwoordelijk voor zijn gedrag.

«Er bestaat wel degelijk een verantwoorde vorm van straffen die, in combinatie met de aanmoediging van goed gedrag, noodzakelijk kan zijn om probleemgedrag te doorbreken. Wat vaak wordt vergeten in probleemsituaties: lachen. Humor is een geneesmiddel. Ook in de opvoeding.» (Peter Adriaenssens, kinder- en jeugdpsychiater) 
· Ben je het hiermee eens? Bespreek  met je buur en kom samen tot een eigen mening;
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De leerkracht:GEDACHTEN EN GEVOELENS 
-«Dat heb je prima gedaan. Goed zo.» «Jij daar op de tweede rij, vijf bladzijden straf.» Straffen en belonen is gedrag van de leerkracht in reactie op een gebeurtenis, meestal het gedrag van een leerling (de les storen, een goed antwoord geven). Een straf of beloning kan efficiënt zijn of niet. Als ze efficiënt is, leidt de straf of beloning tot het gewenste gedrag bij de leerling. 
-Bij dat gedrag van de leerkracht horen gevoelens (Blij als leerlingen geboeid luisteren of goede resultaten halen, kwaad als ze de les verstoren, hun huistaken niet maken of ongeïnteresseerd zijn) en gedachten («Als ze zo geboeid zitten te luisteren zal ik wel een goede leerkracht zijn.» «Ben ik wel een goede leerkracht als ik geen gezag heb?»). Een leerkracht is ook maar een mens. 
De leerling:OOK EEN MENS 
Of een leerling al dan niet gewenst gedrag stelt, is afhankelijk van een hele reeks factoren. Die bepalen het werkklimaat. Bij leren hoort een prettige sfeer, dus een goed werkklimaat. Een leerkracht moet rekening houden met factoren die ongewenst gedrag kunnen veroorzaken: 
· Welke factoren  bij leerkracht en leerling zouden een rol kunnen spelen?
Bovendien zijn er verschillende grenzen en regels: die van thuis, oma, het verkeer, de maatschappij, de vrienden. Die van de leerkracht lichamelijke opvoeding en van de leraar wiskunde. De grenzen van gisteren en die van vandaag. Er zijn schoolregels en er zijn klasregels. Met deze diversiteit aan regels en afspraken moeten leerlingen leren omgaan. 
Houding:RESPECT: Als leerlingen regels overtreden, kan de leerkracht: 
-duidelijk stellen dat hij iets wil of niet wil en waarom hij dat wil. Daarmee maakt hij duidelijk dat hij zijn verantwoordelijkheid heeft en die wil opnemen, dat hij verwachtingen heeft ten aanzien van de leerlingen en dat er met hem te praten valt; 
-de regel in herinnering brengen. Hij gaat ervan uit dat de leerling de regels wel kent en aanvaardt, maar wegens omstandigheden even uit het oog is verloren. Dat gebeurt ons allemaal; 
-aantonen welk belang hij hecht aan de regel. Niet alle regels zijn even belangrijk. De sanctie hangt ervan af. Zo toont de leerkracht zijn redelijkheid («Er valt mee te praten»). 
Soorten:DRIE KEER STRAFFEN 

-Fysieke straffen (een tik, slaan bv.) zijn uiteraard uitgesloten. Geen enkele opvoeder (ouder, leerkracht) mag ooit een kind pijn doen. 
-Activiteitsstraffen verbieden aangename bezigheden (geen videofragment bekijken) of leggen onaangename bezigheden op (strafwerk schrijven, uit de klas sturen). In onderwijs zijn het vaak gebruikte straffen. 
-Sociale en psychologische straffen als iemand bespotten, verwijten maken, uitsluiten, schelden, bekritiseren Ze doen de leerling vaak véél meer pijn dan fysieke straffen. Wie respect heeft voor kinderen, doet dat niet.
· Kan je begrijpen dat het voor sommigen  moeilijk is zich aan te passen aan al die regels van thuis, school,…? Geef voorbeelden.
· Bestaan er goede straffen?
· Wat vind jij “een goede straf “?
Belonen:Wat?HET GAAT GOED 
- Belonen is positief reageren op positief gedrag. Het is opmerken dat het goed gaat, dat er geen fouten worden gemaakt. 
-Dingen die verkeerd gaan, vallen meer op dan dingen die goed gaan. Daardoor wordt belonen vaak vergeten. Bij leerlingen die onrustig zijn of doorgaans de klassfeer negatief beïnvloeden, valt gewenst gedrag soms niet op. Ze krijgen daardoor een verkeerd zelfbeeld. Bovendien ontstaat een moeilijke relatie leerling-leerkracht. De leerlingen krijgen een etiket. Vooroordelen hebben soms een invloed op de verwachtingen die de leerkracht heeft tegenover leerlingen (kansarme leerlingen, 'moeilijke' leerlingen, zittenblijvers). 


Soorten:DRIE KEER BELONEN
-Materiële beloningen zijn tastbare dingen (snoep of een boek). 
-Activiteitsbeloningen zijn dingen die de leerling graag doet (een uitstap maken, naar de film gaan). Leerlingen doen graag iets samen met de klas. Dat hoeft niet spectaculair te zijn (een onverwacht prettig klasgesprek bijvoorbeeld), maar het verbetert de klasgeest en het groepsgevoel. 
-Sociale beloningen hebben te maken met lof, aandacht, vriendelijk zijn, aanmoediging. Zij vormen de belangrijkste beloningen
. Waardering van de leerkracht zorgt voor een gevoel van eigenwaarde. De aandacht via positieve feedback van de leerkracht heeft meer invloed op een leerling dan een cijfer. Zo moedigt de leerkracht de leerling aan, schept hij bovendien duidelijkheid over de onderlinge relatie, de regels en afspraken. 

· Waar zou een leraar rekening moeten mee houden als hij een leerlingen beloont? 

· Wat vind je belangrijker/beter: straffen of belonen? Waarom? Zoek samen met je buur naar voorvallen die je mening staven.
F. Leerlingenparticipatie op school

Pparticipatie= samen het schoolleven organiseren, vormgeven aan de democratie

In meer en meer scholen van het gemeenschapsonderwijs krijgen kinderen en jongeren een grotere verantwoordelijkheid.
· Ze zijn actief betrokken bij het leerproces.
· Ze doen hun zegje over het eten, buitenschoolse activiteiten, het examenrooster, de gebouwen en de uitrusting. 
· De leerlingen voelen zich beter, ze studeren liever en er is minder agressie en vandalisme.
Volwassenen voelen de mondigheid van de leerlingen niet aan als een bedreiging. Ze hebben meer plezier in hun werk.
F.1 Mogelijke vormen van leerlingenparticipatie
Robert Hall maakte in 1992 in opdracht van UNICEF een studie over jongerenparticipatie.
Hij onderscheidde 8 mogelijke graden
	8. initiatief bij de jongeren, 
volwassenen delen in de beslissingen
	Jongeren organiseren hun eigen activiteiten en de volwassenen doen mee

	7.initiatief en leiding bij de jongere
	Jongeren organiseren zelf hun eigen activiteiten

	6. initiatief bij volwassenen
	Het project staat ten dienste van de hele gemeenschap, maar het is wel de groep die al het meeste macht heeft die beslist

	5.geraadpleegd en geïnformeerd
	Het initiatief blijft bij de volwassenen, maar de jongeren weten zelf goed waarover het gaat en bovendien worden ze geraadpleegd om het project zo goed mogelijk te laten aansluiten bij wat ze zelf belangrijk vinden

	4. in opdracht geïnformeerd
	De participatie: de kinderen begrijpen het doel van het project. Ze weten door wie en waarom ze betrokken worden. Ze aanvaarden het project nadat ze goed geïnformeerd werden

	3.afkopen
	Jongeren krijgen schijnbaar inspraak, maar in feite hebben ze geen inspraak over het onderwerp of de manier waarop het gebracht wordt

	2.decoratie
	Jongeren mogen ‘iets opluisteren’ (met zang of dans omdat het voor hen een interessante ervaring is

	1. manipulatie
	Jongeren worden ingezet voor het belang van de volwassenen


Over welke graad van participatie handelt het in onderstaande voorbeelden?
· Mee moeten doen aan schoolfeest
· klassikaal deelnemen aan nationale wedstrijd
· Optreden op schoolfeest
· Optreden op vrijpodium
· Leerlingen vragen aan directie een vrijpodium. De leerkrachten helpen waar nodig.
· De school organiseert een vrijpodium en vraagt hulp aan de leerlingen.
F.2. Het belang van leerlingenparticipatie.

Achtergrondinformatie op http://www.argo.be (wie zijn wij-ons project- kinderrechten)
OVER WELKE ONDERWERPEN KAN  MEN INSPRAAK ORGANISEREN?

· Waarover hebben jullie inspraak?
· Waarover zouden jullie inspraak willen? 
WAAROM MEER INSPRAAK VOOR LEERLINGEN?
EN WAAROM JUIST NU? 
3
Verenigingen

A.Wat is een vereniging?

Samenwerkingsvorm van 2 of meerdere personen (= leden) die samen een bepaald doel willen realiseren.

Een vereniging mag winst maken, maar deze moet aan de vereniging ten goede komen en mag dus niet onder  de leden verdeeld worden.
Middenveld
 = verenigingen uit het politieke veld, waar besluitvorming gebeurt of beïnvloed wordt.

Vb. sportraad, milieuraad, werknemersorganisaties, leerlingenraad

Soms vertegenwoordigen deze verenigingen 
· leden: vb. vakbond, leerlingenraad…
· belangen:  vb. gaia, petroleumfederatie…
B.Soorten verenigingen
· naar doelstellingen: elk maatschappelijk veld heeft verenigingen
· politiek:
· economisch:
· sociaal:
· juridisch:
· cultureel
· naar doelgroepen: sommige verenigingen rekruteren uit de hele samenleving, andere uit zeer specifieke delen.
· Vb.
· naar ledenomvang: sommige verenigingen zijn zeer groot, soms zelfs wereldwijd…anderen zijn zeer klein
· Vb.
· naar duurzaamheid: sommige verenigingen  bestaan jaren… anderen zijn zeer kortstondig. Hangt af van doelstelling die men wil realiseren.
· Vb.
Taak: zoek artikels over verenigingen
· elk veld
· grote/kleine
· duurzaamheid
· doelgroep
Oefening
Duid voor elke soort vereniging de maatschappelijke velden aan.
	Vlaams verenigingsleven 
(Bron:Het Laatste Nieuws 5apri l2000)

Eén op twee volwassen Vlamingen is actief in één of andere vereniging. Dat blijkt uit onderzoek van prof. Mark Elchardus van de Vrije Universiteit van Brussel. De gegevens zijn afkomstig van een enquête uitgevoerd bij 1.341 personen tussen 18 en 75 jaar. 
Vlaams verenigingsleven
uitgedrukt in % van de 1.341 ondervraagden, sommigen zijn lid van meer dan één vereniging
Bron: VUB onderzoeksgroep TOR
Vereniging
Actief of bestuurslid
Totaal leden
Een sportvereniging of -club
22,2%
24,8%
Een vereniging voor (amateur-) kunstbeoefening
6,3%
8,5%
Een vrouwenbeweging
6,0%
11,0%
Een hobbyclub of groep
5,9%
8,4%
Een vakbond, middenstandsorganisatie, een beroepsvereniging of een organisatie van werkgevers of zelfstandigen
4,5%
35,8%
Een groepering die verbonden is aan een plaatselijk café
4,3%
6,1%
Een socio-culturele vereniging
4,1%
7,8%
Een wijk- of buurtcomité
3,7%
5,1%
Een gemeentelijke adviesraad/schoolraad/...
3,4%
4,0%
Een jeugdbeweging, jeugdvereniging, jeugdclub
3,2%
3,9%
Een vereniging, groep of bond voor gepensioneerden
3,2%
6,3%
Een vereniging die gehandicapten, bejaarden, kansarmen, ... helpt
2,8%
7,8%
Een religieuze of kerkelijke vereniging
2,8%
4,0%
Mutualiteit of ziekenfonds
2,1%
89,6%
Gezinsvereniging
2,0%
14,1%
Milieu- of natuurvereniging
1,9%
6,2%
Een politieke vereniging of partij
1,9%
5,4%
Rode kruis, Vlaams kruis, vrijwillige brandweer, ...
1,9%
9,5%
Een vereniging die ijvert voor internationale vrede en voor ontwikkeling van de Derde Wereldlanden
1,2%
4,9%
Zelfhulpgroep
0,5%
0,8%
Voor meer informatie: Vrije Universiteit Brussel Centrum voor Sociologie Mark Elchardus Pleinlaan 2 1050 Brussel (Etterbeek) tel.: 02/629.20.34  e-mail: Mark.Elchardus@vub.ac.be (YI 200004)


	 



	


D.Actief versus passief participeren

Actief participeren = deelnemen aan het bestuur en de organisatie van de activiteiten van de vereniging
Passief participeren =  enkel deelnemen aan de activiteiten 
	[image: image3.png]


Participatie van ouderen aan het (lokale) culturele leven
(Bron: Terzake (een tijdschrift van De Wakkere Burger): januari 2000 
In het onderzoek van Thérèse Jacobs en Dirk Stoffelen naar de "Cultuurdeelname in Vlaanderen in 1994-1995" wordt de volgende overzichtstabel gegeven van de NIET-deelname aan culturele activiteiten.NIET-deelname aan culturele activiteiten (in %)
Bron: de studie "Cultuurdeelname in Vlaanderen in 1994-1995" (Thérèse Jacobs en Dirk Stoffelen)

	Leeftijd
	16-25j
	26-35j
	36-45j.
	46-55j.
	56-65j.
	66-75j.
	75+j.

	Bioscoop
	12,4
	41,7
	51,8
	67,7
	84,3
	91,5
	97,2

	Theater/ballet
	67,2
	71,6
	67,4
	67,9
	78,4
	88,3
	94,9

	Concerten, muziekev.
	43,9
	56,1
	60,2
	64,9
	69,9
	81,8
	94,5

	Tentoonstellingen/musea
	50,0
	59,0
	53,7
	46,0
	60,3
	65,0
	81,4

	Sportmanifestaties
	58,3
	59,2
	68,2
	72,7
	71,5
	78,4
	96,7

	Bowling/snooker
	43,7
	69,1
	75,9
	88,5
	96,8
	98,6
	98,8

	Café
	10,2
	19,3
	24,8
	31,1
	39,6
	55,3
	67,6

	Restaurant
	14,0
	8,8
	12,3
	12,5
	26,9
	31,3
	53,6

	Dancing/discotheek
	35,9
	65,8
	80,1
	90,2
	95,0
	96,7
	99,4

	Lezingen/voordracht
	69,9
	71,5
	69,1
	65,5
	73,0
	78,5
	85,7

	Creatieve act. buitenshuis
	84,0
	89,9
	86,4
	90,0
	88,4
	89,2
	94,5

	TV-kijken (week)
	15,2
	7,1
	7,8
	4,8
	4,2
	2,0
	3,3

	TV-kijken (weekend)
	7,6
	5,6
	5,8
	5,0
	6,1
	4,6
	4,0

	Verenigingsleven
	53,5
	54,8
	54,1
	55,5
	56,1
	51,5
	47,0

	Vrijwilligerswerk
	83,4
	87,9
	81,9
	83,8
	83,7
	86,4
	90,1


	
Professor Mark Elchardus, Marc Hooghe en Wendy Smits maakten de studie "De deelname aan het verenigingsleven en het vrijwilligerswerk in Vlaanderen". De Vakgroep Sociologie van de VUB deed de volgende Vaststellingen:

 
Nooit lid
Vroeger lid
Passief lid
Actief lid 
Bestuurslid
Totaal
48,9
12,0
19,2
16,4
3,4
Leeftijd
18-35
54,6
14,0
17,7
12,2
1,5
36-55
46,0
14,0
20,5
14,6
4,9
56-75
45,9
6,8
19,2
24,1
4,1
Scholing
Laag
56,5
9,5
17,2
14,9
2,0
Midden
49,2
10,7
20,6
15,8
3,7
Hoog
37,0
18,4
21,1
19,3
4,2
Geslacht
Man
54,7
9,9
18,9
13,3
3,1
Vrouw
43,2
14,1
19,5
19,3
3,9


	

	


Welke tendensen kan je afleiden uit deze gegevens?

Komt dit overeen met je verwachtingen?

Kan je er een verklaring voor geven?

E.Waarom wordt men lid van een vereniging?

-
-
-
-
F.Belang van deelname aan verenigingen

F.1.Belang van het middenveld

Taken van het middenveld
· schakel tussen individu en overheid
· leerschool voor democratie
Verenigingen hebben een gunstig effect op de democratie. Een vereniging kan immers gezien worden als een mini-democratie waarin een aantal waarden aangeleerd, ingeoefend en hoog gewaardeerd worden.

Gunstige invloed op waarden als solidariteit, verdraagzaamheid, betrokkenheid, communicatie, algemeen vertrouwen en veiligheidsgevoel
Individualisme neemt af.
F.2. Positionering van de jongere binnen het verenigingsleven

Participatie van jongeren aan het verenigingsleven

Welke factoren beïnvloeden de deelname van jongeren aan het verenigingsleven in onze regio?
Wie is  lid van welke vereniging?
Waarom wel/niet?
· leeftijd
· geslacht
· opleiding
· woonplaats
TAAK
1.
· Vraag naar feiten of meningen
· Ethisch verantwoord?
Een onderzoek mag niet in strijd zijn met de gangbare normen en waarden.
Dit is niet altijd evident.
· Afgebakend?
· Doelgroep bereikbaar?
· Middelen en tijd?
2. Fasen in het onderzoek uitwerken
3. Vergelijk dit met de resultaten gevonden door professor Elchardus e.a. in verband met de deelname aan het verenigingsleven.
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