LEERLING – materiaal

GEDRAGSWETENSCHAPPEN

Laat me nu toch niet alleen… (J. Verminnen)

Wat moet je kennen en kunnen?
· De betekenis van volgende begrippen weergeven:

organisatie, persoonlijk netwerk, sociaal netwerk, groepering, formele en informele groeperingen, groep, collectiviteit, sociale categorie, togetherness.

· Die begrippen kunnen herkennen en benoemen vanuit voorbeelden.



1. Waarom?

Mensen gaan met elkaar om. Mensen zoeken elkaar op als ze zich alleen voelen. Mensen zoeken hulp om een werkje samen te doen. Mensen geven hulp als een andere die nodig heeft. Hoe dan ook: ze gaan met elkaar om, vrijwillig of gedwongen. Deze omgang noemt men interactie.

Men noemt de mens een sociaal wezen. “Sociaal” betekent: betrokken op de ander. In de dierenwereld kent men dieren die alleen leven. Ze gaan alleen op jacht (solitaire dieren). Er zijn ook dieren die in groepen op jacht gaan. Ze leven samen in familie - of kuddeverband (groepsdieren). De mens lijkt het meest op de laatste soort. De mens kan niet zonder zijn medemens. 

Opgave 1:

In het schema hieronder staan een aantal gevallen beschreven waarin mensen met elkaar omgaan. Vul per geval in waarom ze dit doen. Probeer in een paar woorden te omschrijven hoe de sfeer is in zo’n geval. Welk gevoel krijg je? Wat doet het je op emotioneel gebied? Eén voorbeeld is ingevuld. 
Gevallen van interactie tussen mensen
 Reden/ waarom?
Sfeer/gevoel

1.   Cipier met gevangene
Functioneel, werk


Dwang, triest, verdriet, …

2.  Twee jongeren op vakantiereis



3.  Twee oudjes in tehuis



4.   Winkelier en klant



5. Twee reizigers in coupé van trein





6.   Bemanning vliegtuig op reis



7.   Twee mensen in slaapkamer



8.   Iemand geeft diefstal aan op  politiebureau



9.   Kelner op groot feest



10. Twee mensen in café



(Bron: Holzhauer F.F.O. , Omgaan met mensen: leer- en oefenboek, Stenfert Kroese,)
2. Hoe?  Netwerken/organisatie

Netwerken:

In veel gevallen is de omgang strikt persoonlijk en niet gestructureerd. Voorbeelden uit opgave 1:

Hier spreken we van een persoonlijk netwerk.  Het individu (=actor) kan rechtstreeks  contact hebben met zijn kennissenkring, die zich in de eerste zone bevindt. Maar hij kan ook nog anderen bereiken via de personen uit de eerste zone. Deze zone wordt het via – netwerk genoemd. Door deze mensen kan hij ook nog met anderen omgaan (het via- via netwerk) enz…

Het persoonlijk netwerk omvat alle personen waarmee een individu rechtstreeks of onrechtstreekse contacten heeft of  zou kunnen hebben.

Alle persoonlijke netwerken binnen een samenleving die onderling met elkaar verbonden zijn en elkaar overlappen, noemen we het sociale netwerk.

Opgave 2:

Formuleer een probleem dat je via een netwerk kan oplossen. Gebruik hiervoor het volgende schema.
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 (Bron: P. Lombaert, Sociologie deel 1, 1996, ISBN 90 260 3537 3.)
Organisatie:
In andere gevallen gaan mensen met elkaar om met het oog op het bereiken van een welbepaald doel en is die omgang van bovenaf georganiseerd en aan bepaalde regels onderworpen. Volgende situaties uit opgave 1 zijn hiervan een voorbeeld: 

In de gedragswetenschappen spreken we hier van organisatie.
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(Bron: P. Lombaert, Sociologie deel 1, 1996, ISBN 90 260 3537 3.)
Organisatie: samenlevingsverbanden die:

· Opgericht zijn om activiteiten te ontwikkelen en te coördineren om een specifiek doel te bereiken.

· Duidelijke regels hebben.

· Bijna altijd een structuur hebben

Opgave 3: 

Vul de belangrijkste eigenschappen van de school als organisatie aan met concrete voorbeelden in volgende tabel:

Specifiek doel?
Duidelijke regels?
Structuur? 





3. Ik ben lid van  ….

a. Groeperingen

Opgave 4: 

Groeperen volgens bepaalde criteria. 

Welke voordelen biedt een opgelegde verdeling in groepen?

Zijn er ook nadelen bij opgelegde groepsindelingen? 
Groepering: een verzameling mensen, die op een of andere manier is af  te grenzen van andere mensen.

Voorbeeld:

Vijf mensen zitten vast in een defecte lift; als ze binnen een paar minuten gered worden, zijn het nog steeds gewoon vijf mensen, maar als het een half uur duurt zijn ze een groep geworden. Een gedeeld lot – het gevoel allemaal in hetzelfde schuitje te zitten – is één van de dingen die een groepsgevoel tot stand brengen. Merk op dat de groep in de lift geen naam heeft – sociale categorieën zijn van ideeën afhankelijk, niet van etiketten – en merk ook op dat de mensen in de lift zich niet allemaal hetzelfde gedragen. Ook defecte liften hebben hun groepsclown.

Bron: Judith Rich Harris: Het misverstand Opvoeding
· Welke omstandigheden bevorderen het ontstaan van een groepsgevoel?

· Eigen voorbeelden?

Opgave 5: 

Groepswerk: 

Geef een 4 – tal voorbeelden van groeperingen waarvan iemand van jullie deel van uitmaakt. Gebruik zo veel mogelijk verschillende soorten groeperingen. Vul volgende tabel zo duidelijk mogelijk aan,:

Groepering:


Waarom ben ik lid van de groepering?


Wij – gevoel?
Zijn er afspraken en regels? Welke?


Voor de activiteiten?


Voor de anderen?



























De leerlingen in de klas met blauwe ogen.







De katholieke kerk in België.





Je vriendenkring.





Groeperingen zijn er van alle slag. Daarom moeten we ze nader gaan indelen. Je kan  dit op verschillende manieren: volgens de structuur, naar gelang het aantal jaren dat de groepering bestaat, volgens het aantal leden, of je al dan niet vrijwillig lid wordt, …

b. Groeperingen ingedeeld volgens structuur:

Je kan groepen indelen volgens hun structuur. Wanneer groeperingen duidelijk omschreven doelstellingen, een vaste structuur en duidelijk omschreven regels hebben, spreken we van formele groepen. (b.v. leden krijgen een lidkaart of een herkenningsteken, betalen lidgeld, enz…).  Als een groepering spontaan gegroeid is en door  persoonlijke contacten tussen de leden in stand gehouden wordt, hebben we het over informele groepen (of primaire groepen). (geen lidgeld, geen uiterlijke herkenningstekens, lidkaarten, e.d.) 

Opdracht: deel de voorbeelden van opgave 5 volgens de indeling formele / informele groepering.

Formele groeperingen:

Informele groeperingen:

c. Groeperingen ingedeeld volgens volgens interactie en gemeenschappelijke waarden (Merton):
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(Bron: P. Lombaert, Sociologie deel 1, 1996, ISBN 90 260 3537 3.)
De Amerikaanse socioloog R Merton onderscheidde soorten groeperingen  op grond van het al dan niet bestaan van gemeenschappelijke waarden en interactie. 

· De groep: is een kleine sociale eenheid waarvan de leden regelmatig met elkaar omgaan en die gekenmerkt wordt door gevoelens van samenhorigheid er het bestaan van gemeenschappelijke waarden en normen. 

Voorbeeld: een klasgroep.

· Een collectiviteit is een grote groepering, waarvan de leden wel een zeker samenhorigheidsgevoel kennen op basis van gemeenschappelijke waarden en normen, maar waarin de leden geen directe interactie met de meeste andere leden hebben.

Voorbeeld: leden van een fanclub

· De sociale categorie een groepering zonder interactie, zonder interne structuur of samenhorigheidsgevoel.

Voorbeeld: de schoolgaande jeugd, de 65 – plussers

· De ‘togetherness situation’ : geen gemeenschappelijke waarden, er is wel interactie.

Voorbeeld: patiënten in een wachtkamer van een dokter.

Evaluatie:

1. Welke omschrijving van groep is de beste? 
· Een groep is een verzameling van mensen met dezelfde behoeften, waarden, normen, opvattingen en sociale kenmerken.

· Een groep bestaat uit 2 of meer personen, die overeenkomstige doelen, waarden en opvattingen hebben zijn en onderling interactie hebben.

· Een groep bestaat uit 2 of meer personen die zich tot elkaar aangetrokken voelen.

· Een groep is een afgegrensde hoeveelheid mensen, die met elkaar vooral een informele structuur vormen.

2. Een formele groep is:

· Een groep die een duidelijke structuur en een welomlijnd doel heeft: een organisatie.

· Een groep waarvan de leden duidelijke taken vervullen die op elkaar zijn afgestemd.

· Een groep waarbij de onderlinge betrekkingen geregeld worden door een leidersfiguur.

· Een groep waarin een min of meer stabiel netwerk van relaties bestaat tussen de leden van de groep.

3. Mensen die in hetzelfde treincompartiment rijden vormen een:
· Sociale categorie.

· Togetherness

· Informele groep

· Persoonlijk netwerk

Waarom vind je dat?

4. Welke bijzondere groeperingvormen herken je in volgende voorbeelden:

Voorbeeld:


Soort groepering. Verklaar je keuze!

Toeschouwers in een theater


Voetbalsupporters tijdens een wedstrijd




De inwoners van Gent




Aanhangers van Greenpeace




Kiezers van de SP.A




F.C. De Kampioenen




Mensen die per spoor naar hun werk gaan




Stakers die uit protest hun bedrijf bezetten




Vegetariërs
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