LEERKRACHT-materiaal

GEDRAGSWETENSCHAPPEN

ONDERDELEN

Organisatie, interactie en communicatie, onderzoekscompetenties

AANSPREEKTITEL voor de LEERLINGEN:

“Ben ik (a)socialer dan anderen?”

Wat hierna beschreven is, moet beschouwd worden als een lessenreeks die kan gezien worden als een project waaraan gedurende verschillende lestijden kan gewerkt worden. Het is een integratie van verschillende basisvaardigheden die doorheen de diverse onderdelen reeds aan bod zijn gekomen. Vanwege het overkoepelend karakter is het aan te raden deze reeks in te lassen op het einde van het derde jaar als herhaling of bij aanvang van het vierde jaar.

LEERPLANDOELSTELLINGEN:

Leerplandoelstellingen Gemeenschapsonderwijs:

· De leerlingen zijn bereid te reflecteren op eigen gedrag en dat van anderen (algemene doelstelling 1).

· De leerlingen erkennen het belang van participatie en voelen zich aangesproken om binnen de school verantwoordelijkheid op te nemen (doelstelling 6).

· De leerlingen kunnen het communicatieproces beschrijven (doelstelling 11).

· De leerlingen kunnen onder begeleiding voor een gegeven onderzoeksvraag systematisch onderzoeksgegevens verzamelen met een aangereikt instrument voor dataverzameling (doelstelling 58).

· De leerlingen kunnen onder begeleiding onderzoeksgegevens verwerken en voorstellen (doelstelling 65).

· De leerlingen kunnen onder begeleiding onderzoeksgegevens interpreteren (doelstelling 66). 

· De leerlingen kunnen onderzoeksresultaten in een actie aanwenden (doelstelling 68).

Leerplandoelstellingen OVSG:

· Over een gegeven onderzoeksprobleem informatie kunnen opzoeken via verschillende kanalen (waaronder internet) (doelstelling 4).

· Onder begeleiding de onderzoekseenheid kiezen (doelstelling 9).

· Van observatie- en/of interviewgegevens en/of documentanalyse een tekst kunnen maken of een afgenomen enquête kunnen analyseren (doelstelling 11).

· Onder begeleiding onderzoeksresultaten kunnen interpreteren en conclusies kunnen formuleren (doelstelling 15).

· Onder begeleiding de onderzoeksresultaten schematisch of grafisch kunnen voorstellen (doelstelling 17).

· De fundamentele elementen van het communicatieproces kunnen beschrijven (doelstelling 66).

· De effecten van interactie op individueel gedrag kunnen vaststellen (doelstelling 67).

· De kracht van non-verbale taal kunnen inschatten (doelstelling 68).

· Op een niet agressieve manier kunnen opkomen voor zichzelf (doelstelling 70).

· Kunnen omgaan met kritiek (doelstelling 71).

· Enkele rollen in een groep kunnen herkennen (doelstelling 90).

VAKOVERSCHRIJDENDE EINDTERMEN:

De leerlingen worden interactief competenter.

De leerlingen verwerven communicatieve vlotheid.

De leerlingen dragen zorg voor relaties.

De leerlingen kunnen in groep probleemoplossend samenwerken.

DIDACTISCH MATERIAAL:

- camera en video

- filmfragment

- grote axenroos of roos van Leary

LESSCHEMA:

Introductie

Nagaan waarom de leerlingen voor de studierichting ‘humane wetenschappen’ gekozen hebben. Vaak komt in hun antwoord het sociale aspect naar voor, het werken met mensen, inzicht verwerven in maatschappelijke processen, … 

De axenroos of roos van Leary aangrijpen als vertrekpunt voor deze oefening en uitgaan van de vaardigheden van de leerlingen met betrekking tot onderzoekscompetenties.

Inhoud 1

De klas wordt in groepen verdeeld waarbij elke leerling een taak heeft binnen de groep in het proces van het opstellen van een vragenlijst die peilt naar ‘de sociale vaardigheden van de leerlingen van deze school en de integratie van het werken aan sociale vaardigheden binnen deze school’ (dit is de Roos van Leary). Het indelen in groepen gebeurt zoveel mogelijk door de leerlingen zelf, waarbij ze op zoek gaan naar kwaliteiten bij elke leerling die de andere leerlingen aanvullen. Er wordt een leider, verslaggever, controleur, … gekozen. Het samenstellen van de groepen kan op zich al als oefening aangegrepen worden om iedereen van de klas binnen de axenroos of roos van Leary te plaatsen. De relatiewijzen tussen de leerlingen onderling kunnen hierbij geanalyseerd worden. Binnen welke ax of waar in de roos van Leary wordt elke leerling gesitueerd? Hoe voelt die leerling zich daarbij?

2 opties zijn mogelijk: 

1) 
Ofwel wordt ervoor gekozen om elke groep te laten werken aan de opdracht ‘het opstellen van een vragenlijst’ en daarna te reflecteren over hun eigen gedrag, nl. hoe is het groepswerk verlopen, welke rol heb ik vervuld, wat was mijn bijdrage, hoe hebben anderen zich opgesteld, …?

2)
Ofwel werken sommige groepjes aan de opdracht ‘het opstellen van een vragenlijst’, terwijl andere groepjes de taak op zich nemen om die groepjes te observeren (eventueel met camera). De sociale vaardigheden die zij vaststellen worden besproken en nadien klassikaal voorgesteld. Op die manier worden leerlingen gedwongen na te denken over het gedrag van anderen, lichaamstaal te interpreteren, … Er moet gezocht worden naar het prototype van gedrag bij elke ax en plaats op de roos van Leary, waarbij een opsplitsing gemaakt wordt naar een positieve of negatieve invulling. Eenvoudig hierbij is dat elke leerling van het ene groepje een leerling van het andere groepje volgt om zo de sociale interacties in kaart te brengen.

De groepen die aan de opdracht ‘het opstellen van een vragenlijst’ werken, bedenken vragen die in een vragenlijst zouden kunnen opgenomen worden die peilt naar de sociale vaardigheden van de leerlingen van deze school en de integratie van het werken aan sociale vaardigheden binnen deze school.

Het resultaat van deze oefening is een vragenlijst waarin de verschillende items van de verschillende groepen geïntegreerd worden.

Voorbeeldvragen kunnen zijn:

- In welke mate neemt de leerkracht steeds de leiding tijdens de lessen?

- Werk jij actief mee in de klas?

- Kan je een geheim van een klasgenootje bewaren?

- Als iemand iets niet begrijpt in de klas, help je die dan?

- Kan je op school protesteren wanneer je het ergens niet mee eens bent?

- Mag je in de klas zelf beslissen aan welke opdracht je werkt?

- Ben je fier wanneer je een goed rapport hebt?

- Durf je in de klas vaak niet te antwoorden op vragen van de leerkracht?

- Is er een leerlingenraad op je school, zo ja, ben jij daar lid van?

- Kan je met een probleem bij een leerkracht terecht?

- Wordt er vaak gepest op je school? 

Het opstellen van een vragenlijst moet in relatie tot de lessen over onderzoekscompetenties gegeven worden. Aspecten die hierbij van belang zijn, zijn:

- voldoende kennis verzamelen over het onderwerp

- het onderwerp afbakenen en items construeren die de lading dekken

- nagaan of de wijze waarop de vraag geformuleerd is, het antwoord zal beïnvloeden

- nadenken over hoe sociale wenselijkheid in de antwoorden kan vermeden worden

- nagaan of de antwoorden wel betrouwbaar zullen zijn

- een korte inleiding schrijven waarin het doel van het onderzoek uitgelegd wordt

- toestemming vragen aan verantwoordelijken om de vragenlijst af te nemen binnen de school

- bepalen wie de doelgroep is, zelf een steekproef trekken

- overleggen hoe de rapportage naar de deelnemers toe zal gebeuren

- bespreken wat er met de resultaten zal gebeuren

- rekening houden met mogelijke factoren die de afname van de vragenlijst beïnvloeden

- beslissen of de vragenlijst al dan niet anoniem gebeurt

- de lengte van de vragenlijst in vraag stellen

- zal iedereen de vragen begrijpen of worden er moeilijke woorden gebruikt

- ….

Inhoud 2 

Wanneer de vragenlijst samengesteld is, moet het georganiseerd worden dat de leerlingen in kleine groepjes erop uit kunnen trekken binnen de school om de vragenlijst af te nemen. Hierbij moeten zij een houding aannemen van onderzoeker en zich ook zo gedragen. Wat dat precies inhoudt kan vooraf met de leerlingen besproken worden.

De organisatie kan je aan de leerlingen zelf overlaten. Zij kunnen zelf informeren bij de groep die zij wensen te ondervragen, wanneer zij met hun vragenlijst kunnen langskomen. De afname vereist ook enige discretie. Als onderzoeker dienen zij het onderzoek toe te lichten en achteraf de deelnemers te bedanken. Ook moeten zij de deelnemers op de hoogte stellen van wat er met de resultaten zal gebeuren en op welke manier zij op de hoogte zullen gebracht worden van de resultaten. Wat zijn praktische moeilijkheden die zich bij de afname van een vragenlijst stellen?

Inhoud 3

Na de afname komen alle onderzoekers terug samen om hun ervaringen te delen. Deze ervaringen kunnen opnieuw geplaatst worden binnen de axenroos of roos van Leary. Op die manier krijgen de leerlingen inzicht in hun eigen gedrag en dat van anderen en worden sommige interacties duidelijk. Zo kunnen ook conflicten of eventuele moeilijkheden ontleed worden om daar op een constructieve manier mee om te gaan.

Dan worden de resultaten van het onderzoek verwerkt. Dit kan bijvoorbeeld in samenspraak met de leerkracht wiskunde. Het blijft niet enkel tot een opsomming van de resultaten, er wordt ook naar achterliggende redenen of verklaringen gezocht voor bepaalde uitkomsten. Dit kan vanuit de ervaring die de leerlingen hebben met de axenroos of roos van Leary.

Ten slotte moeten de resultaten gerapporteerd worden. Er wordt overlegd over de wijze waarop dit zal gebeuren. In overleg met de leerlingen wordt beslist of op basis van de resultaten actie ondernomen wordt of niet (bijvoorbeeld, naar integratie toe van de sociale vaardigheden binnen deze school, of hoe zij de (afwezigheid van) sociale vaardigheden bij leerlingen in positieve zin kunnen beïnvloeden).

EVALUATIEMOMENTEN tijdens de les of VERWERKINGSOPDRACHTEN na de les

Algemeen

- Leerlingen moeten in staat zijn hun eigen gedrag en dat van anderen te analyseren volgens de axenroos of roos van Leary en zo inzichten kunnen formuleren over bepaalde dynamische processen die zich in de groep voordoen.

- Leerlingen kunnen de resultaten i.v.m. een onderwerp zoals sociale vaardigheden van leerlingen en de integratie ervan op hun school kritisch bespreken en interpreteren.

- Leerlingen moeten in staat zijn op basis van resultaten van hun vragenlijst een actieplan te ontwikkelen op basis waarvan de school kan tegemoet komen aan de tekorten die gebleken zijn.

Evaluatiemoment 1

Kies een filmfragment uit en laat het door de leerlingen analyseren.

Verdeel de klas in groepjes en laat elk groepje focussen op één personage. Nadien moeten ze het fragment in een rollenspel naspelen.

Er wordt een grote axenroos of roos van Leary aan het bord bevestigd waarbij de groepjes hun personage situeren binnen de axenroos of roos van Leary. Hierbij worden verschillende stappen onderscheiden. Eventueel moeten de leerlingen alternatieve scenario’s uitwerken die een wending in het verloop veroorzaken. Afhankelijk van een wijzigende reactie van één persoon kan de axenroos of roos van Leary op een totaal ander wijze ingekleurd worden.

Evaluatiemoment 2
Verdeel de klas in groepjes, laat elk groepje een scenario schrijven voor een ander groepje. Het groepje dat het scenario schrijft, bepaalt welke leerling welke rol op zich neemt. Het rollenspel wordt gespeeld voor de volledige klas. De andere leerlingen (die het scenario niet geschreven hebben) moeten de rollen situeren op de axen of binnen de roos van Leary, alsook de verschuivingen. Afhankelijk van de interpretatie van de gedragingen zal de inkleuring van de axenroos of roos van Leary er anders gaan uitzien.

Evaluatiemoment 3

De leerlingen dienen actiedomeinen uit te werken voor de school/de directie op basis van de resultaten van de enquête die ze in de lessen rond sociale vaardigheden hebben afgenomen. Hoe kunnen sociale vaardigheden die in de school aanwezig zijn positief aangewend worden? Hoe kunnen sociale vaardigheden die nog ontbreken ontwikkeld worden?

Hoe kunnen negatieve gedragingen afgezwakt worden door bijvoorbeeld de complementaire axen of relatiewijzen op de roos van Leary aan te leren?

Evaluatiemoment 4
Op het einde van een les kan aan de leerlingen gevraagd worden om de gedragingen van henzelf en die van de leerkracht op de axenroos of roos van Leary uit te zetten. Hebben ze vooral moeten luisteren, hebben ze iets mogen mee beslissen, hebben ze een tegenvoorstel geformuleerd, hebben ze alles gewoon ondergaan, hebben ze genoten van de les, hebben ze veel om hulp gevraagd, …. Laat hen ook voorbeelden geven van lessen waarin ze zich als groep totaal anders op de axenroos of roos van Leary situeren en uitzoeken wat daarvan de oorzaak is?

SUGGESTIES voor TOETSEN

- Leerlingen moeten weten waarmee ze rekening dienen te houden bij het opstellen van een vragenlijst

- Leerlingen moeten kunnen motiveren waarom in een vragenlijst die peilt naar sociale vaardigheden van leerlingen en de integratie ervan binnen de school bepaalde vragen beter zijn dan andere.

- Leerlingen moeten in staat zijn een geschetste situatie te analyseren door de verschillende betrokkenen te situeren binnen de axenroos of roos van Leary, rekening houdend met verschuivingen in de posities.
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