LEERKRACHT-materiaal

CULTUUR- en/of GEDRAGSWETENSCHAPPEN

ONDERDEEL: SYNTHESE-LES voor

Onderzoekscompetenties, Waarden en normen, Organisatie, Interactie en communicatie

(2 lestijden)

AANSPREEKTITEL voor de LEERLINGEN:

“Ik heb gelijk, jij hebt ongelijk.”

Sommige lessen zijn veeleer synthesemomenten, omdat zij leerdoelen nastreven uit diverse onderdelen van zowel de cultuur- als gedragswetenschappen.

Deze les is een voorbeeld van zo’n synthesemoment en komt dus best in de tweede helft van het schooljaar, zeker nadat het onderdeel ‘Waarden en normen’ reeds gedeeltelijk is behandeld.

DOELSTELLINGEN:

1. Primair inzicht in de organisatie van de humane wetenschappen in cultuur- en gedragsweten​schappen.

2. Primair inzicht in interactie en communicatie: polarisatie (ik heb gelijk, jij hebt dus ongelijk). 

3. Primair inzicht in onderzoeksvaardigheden:

3.1 verifieerbare en niet-verifieerbare stellingen. Of nog: onderzoekbare en niet-onderzoekbare problemen

3.2 objectiviteit, subjectiviteit, intersubjectiviteit. Feiten en opinies. Polarisatie.

3.3 meten en het histogram als voorstellingswijze.

4. Primair inzicht in waarden en normen:

4.1 persoons-, tijds- en plaatsgebonden waarden en normen.

4.2 de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en het Verdrag inzake de Rechten van het Kind
DIDACTISCH MATERIAAL

- Lijst met stellingen op papier per leerling

- Bord met stellingen of transparant

- Computer voor het maken van histogrammen

- Computer voor het bijwerken van het begrippenkader

- Per leerling een exemplaar van de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens / het Verdrag inzake de Rechten van het Kind
- Een lijst met begripsomschrijvingen in leerlingentaal

LESSCHEMA:

Inhoud 1

Leerlingen mogen kiezen uit een aantal stellingen die ze willen ‘bewijzen’ en moeten ook 3 gelijkaardige stellingen formuleren.

De voorbeelden van de stellingen komen zowel uit de domeinen van de cultuurwetenschappen

als van de gedragswetenschappen.

De leerkracht zorgt ervoor dat de voorbeelden ook verwijzen naar de diverse onderdelen van elk vak (cultuur- en gedragswetenschappen).

Meisjes zijn slimmer dan jongens

Kosovaren zijn onbetrouwbaar

Vlamingen zijn racisten

Mijn pa/ma luistert niet naar mij

Marihuana is minder erg dan een sigaret

Muziek verzacht de zeden

Kunst kan de wereld redden

Moderne kunst, dat kan mijn klein broertje ook

Koken is een kunst

Luc Alloo is een levenskunstenaar

X is de mooiste van de klas, 
Wie is nog mooi? 

Y de slimste,
Wie is nog slim? 

Z de sterkste
Wie is nog sterk?

De doodstraf moet in het strafwetboek blijven

De meerderheid heeft gelijk

...

De leerkracht heeft deze lijst op transparant (zoniet vooraf op bord) geschreven.

Inhoud 2

Bordschema:

Verifieerbare en niet-verifieerbare stellingen noteren (of: door de leerlingen onderzoekbare en door de leerlingen niet-onderzoekbare problemen).

De leerlingen gebruiken hiervoor de 4 criteria uit het onderdeel ‘Onderzoekscompetenties’ en noteren dit in de kolommen ‘verifieerbaar’ en ‘niet-verifieerbaar’.

+

het bordschema aanvullen met zelfgevonden voorbeelden van verifieerbare en niet-verifieerbare stellingen.

	Stellingen
	Verifieerbaar
	Niet-

	
	
	verifieerbaar

	1.
	1,2,3, 4
	1,2,3,4

	2.
	...
	...

	3
	
	

	...
	
	

	Eigen voorstellen van stellingen
	
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	..
	
	


De verifieerbare (of onderzoekbare) stellingen opsplitsen in stellingen die peilen naar ‘feiten’ en stellingen die peilen naar ‘opinies’.

	Verifieerbare stellingen
	Feiten
	Opinies

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	...
	
	

	Eigen voorstellen van verifieerbare
	
	

	stellingen
	
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	...
	
	


Bij de opinies de polarisaties noteren. Welke leerlingen zijn akkoord met de stelling en welke leerlingen zijn niet akkoord met de stelling.

	Verifieerbare stellingen over opinies
	Wie is
	Wie is

	
	Akkoord?
	niet akkoord?

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	...
	
	

	Eigen voorstellen van verifieerbare
	
	

	stellingen over opinies
	
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	...
	
	


Inhoud 3

Per stelling met een grote polarisatie, de onderliggende waarden en normen laten noteren, die aan de basis liggen van de polarisaties.

	Verifieerbare stellingen
	
	Waarden uit de groep
	
	Waarden uit de groep

	over opinies
	
	‘Akkoord’
	
	‘Niet akkoord’

	1.
	*
	
	*
	

	
	*
	
	*
	

	
	*
	
	*
	

	
	*
	
	*
	

	
	*
	
	*
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	Eigen voorstellen van
	
	
	
	

	verifieerbare
	
	
	
	

	stellingen over opinies
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	...
	
	
	
	


Inhoud 4a

Open vraag 1:

Hoe gaan we om met niet-verifieerbare stellingen?

Probleemstelling: objectiviteit, subjectiviteit, intersubjectiviteit, deskundigheid, democratie, ...

Open vraag 2:

Hoe gaan we om met verifieerbare stellingen?

Probleemstelling: meten (rangorde, vergelijking, grens, ...)

Inhoud 4 b

Open vraag 3:

Zijn er waarden en normen, waarover iedereen in de klas het eens is?

Open vraag 4:

Zijn er waarden die zowel gelden op school als thuis?

Open vraag 5:

Zijn er waarden en normen in de klas, die buiten de klas niet gelden?

Open vraag 6:

Zijn er waarden en normen die altijd en overal gelden?

Inhoud 5 a

Opdracht per 2:

Opmaken van een histogram van een verifieerbare stelling op computer (in de derde graad

fase zal het begrip ‘significantie’ aangebracht worden).

Inhoud 5 b

Positionering van het Verdrag inzake de Rechten van het Kind.

Positionering van de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens.

Inhoud 6: Huistaak

Hoe universeel zijn de waarden en normen uit de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens? Werk dit uit in een schilderij, een verhandeling, een enquête ...

Inhoud 7

Aanvullen van de begrippen in het elektronisch woordenboek.

Per 2 studenten worden een aantal begrippen voor het eerst ingevoerd ofwel bijgewerkt.

Alle leerlingen ontvangen de diskette met de aangepaste begrippen.

SUGGESTIES voor EVALUATIE
:

1. Worden in de lessen ‘Geschiedenis’ waarden en normen bestudeerd? Illustreer je stelling.

2. Geef andere interactiemogelijkheden, naast de mogelijkheid “lk heb gelijk, jij hebt ongelijk”.

Geef hiervan 2 voorbeelden.

3. Geef 1 verifieerbare en 1 niet-verifieerbare stelling, die nog niet in de lessen behandeld zijn (of: onderzoekbare en niet-onderzoekbare problemen).

4. Geef 3 voorbeelden van plaats-, tijds- of persoonsgebonden waarden, die nog niet in de lessen behandeld zijn.

5. Geef een omschrijving van het begrip ‘intersubjectiviteit’. Geef een voorbeeld, dat nog niet in de lessen behandeld werd, waar ‘intersubjectiviteit’ gebruikt wordt om een oordeel uit te spreken over een waarde of norm.

6. Maak een histogram met volgende gegevens:

- 7 leerlingen zijn het eens met de stelling dat de meerderheid altijd gelijk heeft;

- 5 leerlingen menen dat er uitzonderingen zijn, waarbij de meerderheid geen gelijk heeft;

- 3 leerlingen menen dat de meerderheid niet altijd gelijk heeft, maar dat de minderheid zich toch bij de beslissing van de meerderheid moet neerleggen, omdat dit de basis is van de democratie.

Wat leert je dit histogram?

7. Neem een verklaring uit de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens of het Verdrag inzake de Rechten van het Kind en illustreer hoe deze verklaring de waarden- en normenbeleving in de klas gunstig zou kunnen beïnvloeden.

ELEKTRONISCH WOORDENBOEK

Democratie:
Politiek systeem waarbij de stem van het volk de basis is om te beslissen. Het volk kan zijn stem uitbrengen bij verkiezingen of bij referenda.

Deskundigheid:
Regelmatig kan je in de humane wetenschappen niet ‘objectief’ meten. Om toch een zekere meetkwaliteit te krijgen wordt gevraagd aan een persoon of personen, die goed op de hoogte zijn (deskundig) om te meten, in plaats van om het even wie te vragen om te meten.

Intersubjectiviteit:
Regelmatig kan je in de humane wetenschappen niet ‘objectief meten. Om toch een zekere meetkwaliteit te krijgen wordt aan meer dan één persoon (subject) gevraagd om te meten, zodat het resultaat van de meting rekening houdt met de verschillen tussen (inter-) de personen (subjecten) die meten.

Meten:
Meten kan in de humane wetenschappen verschillende vormen aannemen. Je kan een rangorde vaststellen (de eerste, ... de laatste), je kan een vergelijking maken (A is beter dan B), je kan nagaan hoeveel personen een bepaalde minimumgrens overschrijden (Hoeveel % van de Vlaamse bevolking gaat minstens 1 keer per jaar naar de bioscoop), ...

Objectiviteit: 


Zodanig meten, dat je steeds tot hetzelfde resultaat komt:

1. Als je dus 2 of meer keer meet, je zal steeds hetzelfde resultaat vinden

2. Als jij meet of iemand anders meet, jullie zullen alletwee hetzelfde resultaat vinden.

Subjectiviteit: 

Het meetresultaat is niet objectief, maar is beïnvloed door diegene die de meting



uitvoert.

Verifieerbaar: 

Hetzelfde als ‘onderzoekbaar’.

� 	Deze vragen kunnen slechts gesteld worden, indien ze niet tijdens de lessen expliciet aan bod kwamen, zoniet wordt geen inzicht, maar enkel reproductie gemeten.






