LEERKRACHTMATERIAAL

GEDRAGSWETENSCHAPPEN

ONDERDEEL: SAMENHANG EN WISSELWERKING

LEERPLANDOELSTELLINGEN gemeenschapsonderwijs

· Kunnen verklaren vanuit welke drijfveren mensen een beroepskeuze maken. (D31)

· Kunnen het verband tussen de fasen van wetenschappelijk onderzoek omschrijven als een cyclisch proces. (D60)

· Kunnen onder begeleiding voor een gegeven onderzoeksvraag systematisch onderzoeksgegevens verzamelen met een aangereikt instrument voor dataverzameling. (enquête) (D64)

· Kunnen onder begeleiding onderzoeksgegevens verwerken en voorstellen. (D65)

· Kunnen onder begeleiding onderzoeksgegevens interpreteren. (D66)

· Kunnen onder begeleiding over een onderzoek rapporteren. (D67)

· Kunnen onderzoeksresultaten in een actie aanwenden. (D68)

· Herhaling van doelstellingen 55, 56, 58.
AANSPREEKTITEL VOOR DE LEERLINGEN: “Kiezen is een werkwoord”
VAKOVERSCHRIJDENDE EINDTERMEN:

Leren leren: 2/3/5/6/7/8/13/14/15

Sociale vaardigheden: 12/13

Opvoeden tot burgerzin: 9/14/15/

DIDACTISCH MATERIAAL

Alle didactisch materiaal is terug te vinden in ofwel de leerkrachtenbundel of het leerlingenmateriaal.
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	Doelstelling
	Leerinhouden
	Didactische Methodes (Werkvormen)
	Media

	VOET

Leren leren

2/3/5/6/7/8/

13/14/15

Soc vaard

12/13

opv burgerz

9/14/15/

31

55/56/58

55/56/58

60/64/65/66

67/68
	Arts - journalist

Bejaardenverzorgster - notaris

Piloot - leerkracht

Verpleegster - architect

Psycholoog – dierentemmer in het circus

Advocaat - fabrieksarbeider

Bankbediende – maatschappelijk werker

Landbouwer – medisch secretaresse

Ergotherapeut – café-uitbater 

Acteur - postbediende

· Individuele factoren:

Motieven die te maken hebben met je zelf. Wat kan je? Wat wil je? 

· Sociale factoren: 

Motieven om een studie of een beroep te kiezen die niet vanuit je zelf komen maar vanuit jouw sociale omgeving. De omgeving (ouders, vrienden, familie, …) beïnvloedt jouw keuze.

· Omgevingsfactoren
Je laat je leiden door het aanbod/tekort aan werkgelegenheid in jouw omgeving.

Mogelijke antwoorden

Individuele factoren

· Ik kan het intellectueel aan/niet aan. De studie is een intellectuele uitdaging.

· Ik beschik wel/niet over de vereiste speciale vaardigheden: Vb sport, kunst, …

· De studie/beroep sluit aan bij mijn interesses

· Ik wil later veel verdienen

· Ik wil een studie/job waar mensen naar opkijken (status) 

· Ik wil een job waarin ik carrière kan maken. Ik wil een job met doorgroeimogelijkheden.

· Ik wil me voorbereiden op een job waar nog tijd is voor een privé-leven.

· Ik wil een job waaruit ik veel voldoening kan putten. Ik wil het gevoel hebben iets te bereiken, iets te betekenen.

· Ik wil veel sociaal contact

· Ik zou graag veel reizen, in buitenland werken, veel afwisseling…

· Ik wil een opleiding waarmee ik nog alle kanten uitkan

· Ik wil een opleiding die mij voorbereidt op een job waarin ik later mijn sociaal engagement kwijtkan. (mij inzetten voor mensen, dieren, milieu, …)

· Ik wil een opleiding die mij voorbereidt op een job waarin ik zelfstandig kan werken.

· Ik wil een job met werkzekerheid

· Ik wil mij creatief kunnen uiten

Sociale factoren:

· Ik kies voor de opleiding omdat mijn ouders dat ook een goede keuze vinden.

· Ik kies voor de opleiding omdat ze mij het best voorbereidt om mijn ouders op te volgen: bijv. notaris, bedrijfsleider, dokterspraktijk… Omdat het traditie is of omdat het ‘evident’ is de zaak over te nemen van de ouders.

· Ik kies voor deze opleiding omdat ik er toe verplicht wordt door mijn ouders. 
Of ik mag niet verder studeren omwille van sociaal-economische redenen: geen geld voor studies, geld verdienen om gezin te ondersteunen, ouders hebben ook niet gestudeerd, vinden het onbelangrijk…

· Ik kies voor deze opleiding omdat mijn vriend of een familielid dat ook heeft gedaan: imitatiegedrag.

Omgevingsfactoren

· Ik kies voor deze opleiding omdat het mij voorbereidt op een beroep waarvoor een tekort aan werkkracht bestaat (knelpuntberoepen) (welke zijn dat tegenwoordig?) => werkzekerheid (is tegelijk ook een individuele factor).

BELANGRIJK!!!!

PROCESEVALUATIE IS HIER AANGEWEZEN.

LEERPLANDOELSTELLINGEN VOOR ONDERZOEKSCOMPETENTIES KUNNEN MOEILIJK GEËVALUEERD WORDEN VIA METHODE VAN PRODUCTEVALUATIE. THEORETISCHE ACHTERGROND KAN WEL ONDERWERP ZIJN VAN TOETS/EXAMEN.


	Deel 2:DE MENS BEÏNVLOEDT DE MAATSCHAPPIJ EN OMGEKEERD

STUDIEKEUZE/BEROEPSKEUZE
Leerfase 1: inleidend klasgesprek

Weten de lln al wat ze willen gaan doen? Er wordt een klasgesprek gevoerd.

De lkr stelt duidelijk dat de studie- en beroepskeuze een probleem is dat zich stelt vanaf het vijfde, maar dat het zeker nuttig is er nu al eens over na te denken.

De lkr probeert in het klasgesprek een aantal van de leerinhouden te introduceren (zie llnmateriaal): belangrijke vragen die men zich moet stellen om tot een doordachte studie/beroepskeuze te komen.

Leerfase 2: 

Leerkracht deelt steekkaarten uit met twee beroepen erop:

Waarom kiest men voor dit beroep? Geef minstens 3 motieven.

De lkr varieert de combinatie van de beroepen zo dat zoveel mogelijk verschillende keuzemotieven gevonden kunnen worden.

De lln overleggen per twee en vullen de tabel in.

Ondertussen zet de lkr drie kolommen op het bord. 

Wanneer de lln klaar zijn met hun opdracht, legt de lkr uit wat deze drie kolommen betekenen. Ze legt uit dat mensen zich doorgaans laten beïnvloeden door individuele, sociale en omgevingsfactoren. 

De antwoorden van de lln worden overlopen. 

Waar horen ze thuis?

De lkr noteert de concrete motieven in de gepaste kolom.

De lkr vult verder aan, de lln noteren in de cursus.

De lkr wijst de lln erop dat de motieven van mensen vaak niet zo afgelijnd zijn. Vaak kunnen motieven in meerdere categorieën ondergebracht worden.

De lln maken hun persoonlijke top 5 van studiemotieven.

Leerfase 3: voorbereiding op de enquête: hoe is wetenschappelijk onderzoek opgebouwd. (herhaling van leerstof 1e jaar 2e graad.)

De lln hebben nu zicht op de mogelijke drijfveren voor studie- en beroepskeuze.

In een volgende luik gaan de lln zelf op onderzoek uit. Er zal een enquête worden gemaakt met als doelstelling het vaststellen van de meest voorkomende motieven.

Eerst overloopt de lkr samen met de lln het schema met het cyclisch proces van een wetenschappelijk onderzoek. Dit is herhaling van vorig jaar met aanvulling van leerinhouden die er dit jaar zijn bijgekomen.

Leerfase 4: concrete invulling van de verschillende fasen.

De leerinhouden worden getoetst aan de praktijk. Aan de hand van het onderzoeksthema ‘studiekeuze’ worden de verschillende fasen doorlopen. Gemakshalve wordt het thema beperkt tot ‘studiekeuzemotieven’ i.p.v studie- en/of beroepskeuzemotieven.

1. Oriëntatiemoment en het formuleren van een onderzoeksvraag:

Bronnen op internet waar men info kan verzamelen omtrent jongeren en studiekeuze:

www.ond.vlaanderen.be/soho/
www.ond.vlaanderen.be/sidin/
www.vub.ac.be/studieadvies/welcome.html
www.kuleuven.ac.be/schoolverlater
www.dream-it.be (Jongeren en hun professionele toekomst: tussen droom en realisme. Nationale enquête, mei 2002)

www.vub.ac.be/TOR (Het hele rapport TOR 2003)

De lkr stelt het onderzoeksprobleem voor. Ze zorgt ervoor dat de formulering niet beantwoordt aan de criteria van een goede onderzoeksvraag

Hoe maken mensen een studie/beroepskeuze?
Is dit een goede onderzoeksvraag? Kunnen we hiermee ons onderzoek starten?

· Onderzoek is ethisch verantwoord?

Ja

· Probleem is voldoende afgebakend, concreet genoeg?

Nee

· De doelgroep is onvoldoende afgebakend. Wie zijn ‘mensen’? Wij richten ons tot 80 lln van het zesde en hun moeder.

· Wij willen weten welke van de factoren die we in de klas besproken hebben, een rol spelen. ‘Hoe maken mensen hun keuze’ is niet gericht genoeg. Mensen zouden kunnen antwoorden: door heel lang na te denken, door met vrienden te praten…

· Studie- of beroepskeuze: we spitsen ons toe op de studiekeuzemotieven. 

·  Is de doelgroep bereikbaar en bereid?

Ja

· Hebben we voldoende middelen en tijd?

Ja –Iedere lln enquêteert 4 zesdejaars en hun moeder.

Betere formulering van het onderzoeksprobleem:

Wat is/was de invloed van individuele, sociale en omgevingsfactoren op de studiekeuze van 80  laatstejaars van onze school en hun moeders?

2. Kiezen van een meetinstrument.

De lkr legt uit dat we een enquête gaan uitvoeren om een antwoord te vinden op onze onderzoeksvraag.

Er volgt een doceer/informatiemoment:

· Hoe komt een enquête tot stand?

· Wat zijn de voordelen?

· Wat zijn de moeilijkheden van een enquête?

Vervolgens betrekken de lln de theorie op hun toepassing:

a) Mogen wij onze resultaten veralgemenen naar de ganse jongerenpopulatie?

Neen– We mogen geen algemenere uitspraken doen vermits de steekproef niet representatief is voor alle jongeren en hun moeders in Vlaanderen:

· Onderwijsniveau (ASO, BSO, TSO, KSO, deeltijds)

· Onderwijsnet (Gemeenschapsonderwijs, vrij katholiek, officieel gesubsidieerd onderwijs, vrij methodeonderwijs, …)

We kunnen enkel uitspraken doen over de studiekeuze bij 80 laatstejaars uit onze school en hun moeder.

b) Is het noodzakelijk om de enquête anoniem te laten verlopen?

· Ja: om te vermijden dat de mensen zullen antwoorden volgens wat ze sociaal wenselijk achten, mensen zullen zich minder geremd voelen, sommige items kunnen voor sommige mensen gevoelige liggen (privacy).

· Voordeel om niet anoniem te werken: de enquête zal misschien meer au serieux genomen worden.

c) Kunnen we hier de schriftelijke enquête kunnen vervangen door een mondelinge?

· Neen 

· Een interview is tijdrovend en zeer arbeidsintensief. We hebben niet de tijd om dit nu te doen.

· Anonimiteit: validiteit  van de antwoorden

· Zullen de geïnterviewden de interviewers (15-jarigen) au serieux nemen?

· Beïnvloeding van de interviewer vermijden.

· Ja

· De interviewer zou dieper kunnen ingaan op de antwoorden. Hij zou meer duiding kunnen geven bij de vragen. (maar zijn de lln daartoe in staat?-> interessante discussie)

3. Gegevens verzamelen: het opstellen van de enquête.

De lkr last een kort informatiemoment in. De volgende zaken worden verduidelijkt.

· Een enquête moet een inleiding hebben.

· De vragenlijst:

· Algemene en specifieke vragen.

· Open en gesloten vragen: voor en nadelen

· Eén vraag tegelijk

· Geen suggestieve vragen

· Let op de validiteit van de vragen

Oefening: De lln krijgen een reeks vragen en ze worden gevraagd de vragen te toetsen aan de regeltjes die ze geleerd hebben: zijn de vragen goed geformuleerd of niet en waarom. Op die manier wordt de theorie ingeoefend.

2 voorbeelden van enquêtes worden overlopen: 

Vooraleer de lln zelf aan het werk gaan kan de lkr samen met hen nog eens de enquête uitgevoerd door ‘in petto’, overlopen. De lkr wijst de lln op de structuur en de vorm. De lkr wijst de lln erop dat hier veel open vragen werden gebruikt.

Daarna kan de lkr samen met de lln de exemplarisch uitgewerkte enquête rond studiekeuze, overlopen. In deze enquête werd alle theorie toegepast. Het biedt de lln een goed beeld van wat er van hen wordt verwacht.

De lln gaan aan het werk

Gegevens verzamelen: opstellen van de enquête

· De klas wordt in twee groepen gesplitst. 

A: stelt vragen op die gericht zijn naar de lln

B: stelt  vragen op die gericht zijn naar de moeders

10 gesloten vragen.

· Om vlot te kunnen werken in kleine groepjes, worden de twee groepen in twee subgroepjes verdeeld, die beiden naast elkaar de invloed van de verschillende factoren nagaan.

· De subgroepjes stellen hun werk aan elkaar voor. De beste vragen worden weerhouden en op papier gezet. 

· De lkr krijgt van beide groepen (A en B) een neerslag van hun voorlopige enquête. Die worden door de lkr nagekeken en gekopieerd voor alle lln.

· De twee versies worden klassikaal vergeleken en er wordt beslist hoe de definitieve versie eruit zal zien. Er wordt één lln aangeduid die tijdens de bespreking correcties noteert, en die de enquête in zijn definitieve vorm zal gieten.

Pas op: de enquête die bij de lln en bij de moeders wordt uitgevoerd, moet identiek zijn zodat de resultaten achteraf vergeleken kunnen worden. Enkel zal de formulering (tijd) hier en daar wat verschillen. Het is voor de vlotte verwerking aangewezen om twee verschillende kleuren te gebruiken van enquêteformulieren.

De vragen worden zo gerangschikt op papier dat ze in stroken kunnen afgeknipt worden.

Tijdens het voorbereidingsproces oefent de lkr vooral de taak uit van begeleider. 

Een aantal aandachtspunten voor de lkr:
· Hebben de lln hun vragen voldoende gekaderd? (hebben ze voldoende uitgelegd wat ze willen onderzoeken en wat ze achteraf zullen doen met de gegevens?) (inleiding)

· Welke persoonlijke informatie van de respondenten is nuttig in het kader van het onderzoek? (moeten we vragen naar naam, leeftijd, richting, klas, schoolloopbaan, welke studies ze effectief gaan doen… Deze gegevens zijn niet relevant!)

· Hebben de lln er voldoende rekening mee gehouden dat sommige leerlingen misschien nog niet weten wat ze willen gaan doen? Op welke manier kunnen zij dan deelnemen aan de enquête? (invullen naar wat ze ‘denken’ dat hen zou beïnvloeden)

· Hebben ze rekening gehouden met de leerlingen die misschien niet verder studeren, maar die gaan werken? (de enquête peilt naar studiemotieven, de lln kunnen dus als inleidingsvraag de vraag stellen: ‘Ga je verder studeren of werken’. Wanneer het antwoord ‘werken’ is, stopt de enquête.)

· De kans is groot dat de groepen B1/B2 ook zullen proberen te achterhalen of de moeders nog steeds achter hun keuze staan, of ze nu nog dezelfde keuze zouden maken, welke factoren ze tegenwoordig belangrijkst achten
De lkr wijst de lln hier op de irrelevantie van dergelijke vragen.

· De lkr wijst ook op het belang van een overzichtelijke lay-out.

· Specifieke, doelgerichte, ondubbelzinnige, duidelijke, valide (gesloten) vragen stellen. Ervoor zorgen dat de gesloten vragen voldoende antwoordmogelijkheden bieden. Ervoor zorgen dat bij een meerkeuzevraag duidelijk wordt gesteld hoeveel antwoorden moeten worden gegeven!

· Geen vervolgvragen maken: ‘als je A antwoordt, ga dan naar vraag 3’. Dit soort vragen is moeilijk te verwerken. De vragen moeten op zichzelf staan.

TiP: voor nuttige achtergrondinformatie wat enquêteren betreft, verwijzen we naar het leerplan van ovsg, puntje 14.4.

De enquête wordt afgenomen.

Er worden afspraken gemaakt:

· Hoe/waar/wanneer wordt de enquête overhandigd? 

· Hoe worden de enquêtes terug opgehaald?

De gegevens worden verwerkt, grafisch/schematisch voorgesteld en geïnterpreteerd 

Voor een uitgebreid stappenplan zie lln-cursus. (uitgewerkt voor een klas van 20 lln – 10 vragen.)

· Bij het verdelen van de vragen onder de lln (voor verwerking) is het aangewezen om rekening te houden met de moeilijkheidsgraad van de vragen. (differentiëren)

· Alvorens de lln te laten beginnen met de verwerking van de enquête, is het aangewezen het onderdeel met de exemplarisch uitgewerkte voorbeelden van verwerking, met hen door te nemen.

De resultaten worden in een onderzoeksrapport voorgesteld.

· De lln dienen de resultaten van hun vraag in. De lkr kopieert alles op slide. De resultaten per vraag worden klassikaal besproken. Ieder groepje noteert de eventuele correcties. Thuis zetten ze zowel de tabel, de grafische voorstelling , de conclusies en de interpretatie ervan in het net op papier en dienen het geheel in bij de leerkracht, die de resultaten voor alle vragen samenbundelt en kopieert voor alle lln.

· De afzonderlijke resultaten moeten nu nog in een globaal onderzoeksrapport gegoten worden. De algemene slotconclusie wordt klassikaal geformuleerd. Voor de vlotte afhandeling lijkt het ons aangewezen dat de lkr de slotconclusie samenvat en aan de lln overhandigt samen met een algemene inleiding. De lln voegen deze twee documentjes bij het bundeltje met alle resultaten dat ze reeds ontvangen hebben. 
De algemene inleiding/omkadering van het onderzoeksrapport dient te bevatten: 

· Wat was het uitgangspunt van dit onderzoek (onderzoeksvraag)? Of m.a.w welke informatie wilden we a.h.v deze enquête bekomen?

· Bij wie hebben we de enquête uitgevoerd? Wat was de respons?

· Wanneer? Hoe?

· De resultaten mogen niet veralgemeend worden, zijn enkel geldend voor onze geënquêteerde doelgroep.

· Nauwkeurigheid van de resultaten relativeren.

Het onderzoeksrapport (volledige bundel) wordt gepubliceerd in het schoolkrantje:

· Algemene inleiding van het onderzoek (lkr)

· De eigenlijke enquête (lln)

· De afzonderlijk verwerkte vragen (lln)

· Slotconclusie (lkr)

· De lln krijgen de opdracht om een zelfevaluatieformulier in te vullen. (Bijlage)


	Bord: 3 kolommen
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