LEERKRACHT – materiaal

Gedragswetenschappen

                                                        ONDERDEEL:  organisatie

AANSPREEKTITEL VOOR DE LEERLINGEN:

“Laat me nu toch niet alleen”… (J. Verminnen)
LEERPLANDOELSTELLINGEN Gemeenschapsonderwijs

· Kunnen verschillende soorten organisaties onderscheiden. (doelstelling 1)

· Kunnen voorbeelden geven van varianten binnen soorten organisaties. (doelstelling 2)

LEERPLANDOELSTELLINGEN OVSG
· Zichzelf kunnen situeren ten aanzien van allerlei  groepen. (doelstelling 45)

· Enkele vormen van groepen kunnen benoemen. (begrippen:  primaire groepen,  formele organisaties) (doelstelling 46)

DIDACTISCH MATERIAAL

Alle didactisch materiaal is terug te vinden in ofwel de leerkrachtenmap of de leerlingenmap.
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LESSCHEMA

a) Introductie: (zie inleiding lln-materiaal)

Waarom gaan mensen met elkaar om? Onderwijsleergesprek. Indien het begrip “interactie” nog niet aangebracht werd, moet het hier in het kort aangebracht worden. 


oplossing opgave 1

Gevallen van interactie tussen mensen
 Reden/ waarom?
Sfeer/gevoel

1.   Cipier met gevangene
Functioneel, werk
Dwang, triest, verdriet, …

2.  Twee jongeren op vakantiereis
Persoonlijk


Plezier, ontspanning,  vriendschap,…

2. Twee oudjes in tehuis


Persoonlijk 
Gezelschap, verzorging, …

4.   Winkelier en klant
Functioneel,  materiële behoeften
Beleefd, ontspannen, zakelijk,…

1. Twee reizigers in coupé van trein
Persoonlijk, toevallig contact


Aangenaam? Onaangenaam? Neutraal?

6.   Bemanning vliegtuig op reis
Functioneel,  organisatie transport


Schept een sfeer van vertrouwen, veiligheid,…

7.   Twee mensen in slaapkamer
Persoonlijk


Liefde, rust,…

8.   Iemand geeft diefstal aan op  politiebureau
Functioneel


Opwinding, onveiligheid, …

9.   Kelner op groot feest
Functioneel


Vriendelijk, zakelijk,…

10. Twee mensen in café


Persoonlijk
Ontspanning, vermaak, praten,…

Conclusie: er zijn zeer uiteenlopende interactievormen.

b) Leerinhoud 1:

Hoe gebeurt de interactie? Door persoonlijke netwerken of door organisatie.

Begrippen persoonlijke netwerken en organisatie.

Netwerken: voorbeelden uit opgave 1: jongeren op reis, twee oudjes in tehuis, twee reizigers in treincoupé,  twee mensen in slaapkamer, twee mensen op café.

Oplossing opgave 2:

Probleem: mijn PC doet het niet meer.

Ik heb een buur die veel weet van  PC’s, ik vraag hem hulp. (eerste zone) Hij stelt vast dat ik een probleem heb aan een driver. Hij kent iemand die misschien wel de nodige driver  op overschot heeft en die aan mij kan leveren. (via netwerk). De driver past toch niet maar een kennis van deze persoon kan mij dat wel leveren. (via via netwerk).

Organisatie: voorbeelden van organisatie uit opgave 1: gevangenis, winkel,  reizen per vliegtuig, politie, georganiseerd feest, 

Oplossing opgave 3: 

Kan gebruikt worden om de kenmerken van organisatie aan te brengen of als toepassing op de aangebrachte kennis.

Specifiek doel?
Duidelijke regels?
Hiërarchische structuur? 

Kennis overdragen.

Leerlingen evalueren.

Rapporten en diploma’s uitreiken


Schoolreglement
Directeur, adjunct directeur, administratieve secretariaten

Leerkrachten, opvoedend personeel

Onderhoudspersoneel

Leerlingen

c) Leerinhoud 2: (groeperingen)

Instap:

Opgave 4: 

Leerlingen groepen laten vormen, volgens een welbepaald criterium, aangebracht door de leerkracht: b.v. volgens kleur van ogen, volgens geboortemaand, volgens kleur van een bepaald kledingstuk. Vragen naar de voor – en of nadelen van dergelijke groeperingvorm. Zijn er specifieke kenmerken? Eén van de gebruikte groeperingvorm gebruiken in opgave 4 (in het voorbeeld werd de categorie blauwogige lln. gebruikt)

Tekst laten lezen en vragen beantwoorden. 

Welke elementen doen een groepsgevoel ontstaan? 

Emotionele spanning, het gevoel op elkaar aangewezen te zijn, het gevoel eenzelfde lot te delen, ….

Vervolgens de leerlingen indelen in werkgroepjes om opgave 5 te maken.

b.v. voornamen alfabetisch ordenen, in een zak een aantal paperclips met bepaalde kleuren steken (aantal kleuren= aantal groepen). Groeperen  volgens kleur,  kaarten van kaartspel gebruiken, e.a.

Let erop dat in de verschillende groepjes uiteenlopende soorten groepen aan bod komen. Je kan ieder groep een “flap – over” geven en hun oplossing voor de klas als groepspresentatie laten gebeuren. Vraag na iedere presentatie of het een groepspresentatie was en waarom. Zo zullen de leerlingen zelf criteria aanbrengen,  die je eventueel op het bord kan noteren.

Groepering:


                          Doel?
Wij – gevoel?
Zijn er afspraken en regels?


Activiteiten?
De anderen



sportclub


Organisatie van de sport
De vriendenkring binnen de ploeg, de fuiven,…
ja
Spelregels, reglementen van de club,….



















De leerlingen in de klas met blauwe ogen.


            /
           /
Ja ?
           /

De katholieke kerk in België.
Kerkelijke diensten 
             /
Ja?
Geloofsregels,  gedragsregels tijdens de plechtigheden

Je vriendenkring:
Praten, uitgaan,
Het belangrijkste
Ja
Ongeschreven afspraken

Conclusie: er zijn zeer veel heel verschillende groeperingen.

d) Leerinhoud 3:
Hoe brengen we orde in deze chaos? Er worden 2 criteria uitgewerkt aan de hand waarvan we groeperingen kunnen ordenen.

Groeperingen ingedeeld volgens hun structuur:

Uit opgave 5 halen we de groeperingen met een duidelijke structuur: sportclub, kerk,… Dit zijn formele groepen. Je hebt hier een lidkaart, herkenningsmiddel, de namen van de leden worden genoteerd, er is een doel, een structuur,… Het  zijn formele groeperingen. 

Daarnaast heb je groeperingen waar dit niet het geval is: informele (of primaire) groeperingen. Voorbeelden uit opgave 5: leerlingen met blauwe ogen, vriendenkring,…
Groeperingen ingedeeld volgens interactie en gemeenschappelijke waarden:

Schema van Robert Merton: 
2 assen worden gecombineerd (al dan niet gemeenschappelijke waarden, al dan niet interactie). Zo bekom je 4 soorten.

Evaluatie:
Laat de leerlingen alleen of in groep de 3 opdrachten maken. Geef een verbetersleutel.

1. Welke omschrijving van groep is de beste?

· Een groep is een verzameling van mensen met dezelfde behoeften, waarden, normen, opvattingen en sociale kenmerken.

· Een groep bestaat uit 2 of meer personen, die overeenkomstige doelen, waarden en opvattingen hebben en onderling interactie hebben.

· Een groep bestaat uit 2 of meer personen die zich tot elkaar aangetrokken voelen.

· Een groep is een afgegrensde hoeveelheid mensen, die met elkaar vooral een informele structuur vormen.

2. Een formele groep is:

· Een groep die een duidelijke structuur en een welomlijnd doel heeft: een organisatie.

· Een groep waarvan de leden duidelijke taken vervullen die op elkaar zijn afgestemd.

· Een groep waarbij de onderlinge betrekkingen geregeld worden door een leidersfiguur.

· Een groep waarin een min of meer stabiel netwerk van relaties bestaat tussen de leden van de groep.

3. Mensen die in hetzelfde treincompartiment rijden vormen een:
· Sociale categorie.

· Togetherness

· Informele groep

· Persoonlijk netwerk
Waarom?  Wel interactie, geen gemeenschappelijke waarden.

4. Welke bijzondere groeperingvorm herken je in volgende voorbeelden:

Voorbeeld:


Soort groepering. Verklaar je keuze!

Toeschouwers in een theater
Togetherness, wel interactie, geen gemeenschappelijke waarden.



Voetbalsupporters tijdens een wedstrijd


Groep, interactie en gemeenschappelijke waarden.



De inwoners van Gent


Sociale categorie, geen interactie, geen gemeenschappelijke waarden.

Aanhangers van Greenpeace


Collectiviteit, geen interactie, wel gemeenschappelijke waarden



Kiezers van de SP.A


Collectiviteit, geen interactie, wel gemeenschappelijke waarden



F.C. De Kampioenen


Groep, interactie en gemeenschappelijke waarden.



Mensen die per spoor naar hun werk gaan


Sociale categorie, geen interactie, geen gemeenschappelijke waarden.



Stakers die uit protest hun bedrijf bezetten


Groep, interactie en gemeenschappelijke waarden.



Vegetariërs


Collectiviteit, geen interactie, wel gemeenschappelijke waarden 
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