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LERAARMATERIAAL – GEDRAGSWETENSCHAPPEN – ORGANISATIE – TITEL: Smells like school …

Leerplandoelstellingen RAGO:

· De leerlingen kunnen de impact van de school op het welbevinden van leerlingen illustreren. (5)

· De leerlingen erkennen het belang van participatie en voelen zich aangesproken om binnen de school verantwoordelijkheid op te nemen. (6)

· De leerlingen kunnen zich oriënteren op een onderzoeksprobleem door onder begeleiding gericht informatie te zoeken en te selecteren via elektronische en andere dragers. (61)

· De leerlingen kunnen onder begeleiding onderzoeksgegevens interpreteren. (66)
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	Oefening:

Neo-nazi’s: collectiviteit

De volvo-bezitters: sociale categorie

Artsen zonder grenzen: collectiviteit

Lokale voetbalclub: groep

Kenmerken van een formele organisatie

· Bewust opgericht

· Gebaseerd op duidelijke regels

· Vaste structuur

· Duidelijke doelstellingen

· Streeft naar de realisatie van doelstellingen

· Alle leden hebben een specifieke positie + rol

De school is een semi-complexe organisatie – situeert zich midden op de as.

Organigram

Zie nota’s

Voorbeelden uit het schoolreglement van formele regels.

· Liftgebruik

· Spijbelen

· Drugsverspreiding

· Handel drijven

· School verlaten over de middag

· ../..

Roken: formele regel in schoolreglement

Korte truitjes: geen uitgesproken regel in schoolreglement, wel vaag: ‘netjes gekleed’. Informeel?

Toiletgebruik: formele regel.

Opdrachten bij de tekst: de lijfgeur van een school.

2. Bij een gelijkaardig onderzoek van Klasse (minder keuzemogelijkheden) rangschikten 100 jongeren in 100 Vlaamse scholen de eigenschappen als volgt:

1. verstandelijk veeleisend

2. begeleidend

3. tuchtvol

4. net

5. sportief

6. helpend

7. sociaal geëngageerd

8. democratisch

9. creatief

10. multicultureel

11. vriendelijk

12. wereldgericht

13. open

14. stimulerend

15. sociaal-kritisch

16. gezellig

17. kunstminnend

18. stijlvol

19. relatievaardig

20. zelfkritisch

Rangorde  Nederlands onderzoek.

1. goed kan uitleggen

2. je wil helpen

3. veel weet van zijn vak

4. rechtvaardig – eerlijk

5. aardig

6. goed kan luisteren

7. goed kan vertellen

8. humor

9. orde kan houden

10. weet waar je als lln mee zit

11. streng is

Waarom hebben sommige lkr gezag en anderen niet?

Charisma – lesstijl – gezag moet worden opgebouwd – eerste aanpak is belangrijk – bepaalde gebeurtenissen…

De betrokken webpagina’s zijn uitgeprint en de antwoorden aangeduid.

Slotvraag:

De leerlingenraad is een organisatie:

· Bewust opgericht

· Gebaseerd op duidelijke regels

· Vaste structuur

· Duidelijke doelstellingen

· Streeft naar de realisatie van doelstellingen

· Alle leden hebben een specifieke positie + rol


	1. Korte herhaling van de leerstof van vorig schooljaar

Soorten groeperingen worden toegelicht in een onderwijsleergesprek

2. De school als organisatie

Via een aantal opdrachten wordt naar de volgende conclusie gestreefd:

Een school is een formele, semi-complexe organisatie waar formele regels inherent aanwezig zijn, maar waar ook informele regels meespelen. Deze kunnen de formele regels versterken maar ook verzwakken of zelfs ondermijnen. De schoolcultuur op zich is een weerspiegeling van alles wat met de informele structuur binnen de school te maken heeft.

3. Schoolcultuur

4. De relatie met medeleerlingen/klassfeer

Via opdrachten en een klasgesprek wordt nagegaan wat de verschillen zijn tussen een formele en informele positie in de klas. De lln illustreren ahv voorbeelden. Er wordt getracht een aantal van die informele posities in de klas bloot te leggen.

De roos van leary (bijlage) kan gedaan worden als uitbreiding. Het kan de lln helpen zicht te krijgen op het waarom ze al dan niet een bepaalde positie in de klas bekleden.

5. De relatie met leerkrachten

Zowel de formele verwachtingen jegens leerkrachten als de informele worden hier besproken. Ook de informele verwachtingen van lkr jegens lln komen aan bod. Centraal staat het inzicht dat om een goede relatie te hebben, het van beide kanten moet komen.

De link naar macht en gezag wordt gelegd.

De verschillende types leerkrachten worden overlopen. Dit kan aanleiding geven tot een klasgesprek waarbij de voor- en nadelen van lesstijlen kunnen worden besproken. De lkr ziet er op toe dat het geen partijtje moddergooien wordt t.o.v de leerkrachten. De verantwoordelijkheid voor een positieve relatie met lkr is een gedeelde verantwoordelijkheid.

6. Leerlingenparticipatie op school.

De lln gaan ahv een gestructureerde opdracht op zoek naar informatie op het net. Ze dienen de antwoorden op het einde van de les als taak in. De taak wordt verbeterd en besproken de volgende les. Eventueel kunnen modelantwoorden worden uitgedeeld.

De lln kan de lln ook erop wijzen dat het schoolreglement ook info bevat mbt de leerlingenraad.

De participatie op de eigen school wordt besproken vertrekkende van een onderzoek, gedaan door Klasse. De resultaten van dat onderzoek worden geanalyseerd. Vervolgens wordt de participatie in de eigen school doorgelicht volgens hetzelfde kader.

Ook de bereidwilligheid van de lln zelf wordt besproken. 

Er worden twee testjes gedaan: participatiemogelijkheden op school + hoe stel ik mij op t.a.v participatie?

De lln doen de tests individueel. Het klasgemiddelde wordt berekend en vergeleken met de gemiddelden die Klasse zelf weergeeft. De resultaten worden besproken. Vermits reeds uitvoerig over inspraakmogelijkheden op school werd gesproken, wordt hier vooral aandacht besteed aan het persoonlijk engagement van lln.

7. Algemeen welbevinden op school

Hoe goed lln zich voelen op school, hangt af van de factoren die hierboven werden besproken.

De onderzoeksresultaten van In petto worden doorgenomen, besproken, geïnterpreteerd… Achteraf mogen de lln ook naar verklaringen zoeken. De lkr wijst de lln erop dat hier meerdere variabelen werden onderzocht. De correlatie tussen leeftijd en welbevinden, geslacht en welbevinden enz… werden hier bestudeerd. Hoe meer variabelen men onderzoekt, hoe moeilijker het is om achteraf de gegevens te verwerken.


	









